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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji. Raport z ewaluaciji problemowej dotyczy jednego z przedstawionych ponizej
obszaréw.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:

o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnodciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw i w osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),

o procesach zachodzgcych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach

i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efektow),

o funkcjonowaniu szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegolnosci w zakresie wspotpracy

z rodzicami uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspétpracy ze srodowiskiem

i funkcjonowaniu w srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

e 0 zarzgdzaniu szkotg lub placowka (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan
zawartych w zataczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placowka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopiert wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajgcy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 08-11-2011 - 27-04-2012 przez zespét wizytatoréw ds. ewaluacji, w sktad
ktérego weszli Hanna Banach, Elzbieta R6zycka, Anna Sowa-Cieslak.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu Zzrdédet - dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikéw, uczniéw, rodzicow, partnerow szkoty i przedstawicieli samorzgdu lokalnego.
Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej i papierowej), jakosciowe
(wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrodet zastanych). Zestawienie metod, technik doboru
préby i liczby 0s6b, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponizej.

Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria badanych/zrodta Metoda/technika Sposoéb doboru préby Wielkos¢ proby/liczba
danych obserwowanych jednostek

Dyrektor szkoty Indywidualny wywiad nd nd

pogtebiony

Ankieta elektroniczna (CAWI) nd nd
Nauczyciele Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na prébie petnej 18

"Szkota, w ktérej pracuje”

Wywiad grupowy Nauczyciele zréznicowani pod 10

zogniskowany (FGlI) wzgledem stazu, nauczanego

przedmiotu i pracy w
zespotach zadaniowych oraz
pedagog szkolny

Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 8
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele
Uczniowie Wywiad grupowy Przedstawiciele trzech 9
zogniskowany (FGI) ostatnich rocznikéw, wywiad
prowadzony przy udziale
wychowawcow
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady rodzicéw 9
zogniskowany (FGI) i rad klasowych,

reprezentujacy rézne roczniki
oraz wszyscy chetni

Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na probie petnej 19
rodzicéw uczniéw klas rok
nizszych od najstarszych.

Partnerzy szkoty, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzadu 9
przedstawiciele samorzadu | zogniskowany (FGI) lokalnego i instytuciji
lokalnego wskazanych przez dyrektora
jako partnerzy
Obserwacija zaje¢ 8 godzin lekcyjnych, dobor 0

uwzglednia r6znorodnos¢
uczniow w szkole. Klasy
uczniéw z uposledzeniem w
stopniu lekkim uczestniczace
w obserwacji, to klasy
najstarsze i rok mtodsze od
najstarszych. W przypadku
szkét dla ucznidw z
uposledzeniem
umiarkowanym lub znacznym
- obserwacja obejmuje po
jednym oddziale z kazdego
etapu edukacyjnego.

Obserwacja zaje¢ pozalekcyjnych

Obserwacja szkoty Na zewnatrz, przed i po nd
lekcjach, podczas przerw,
podczas zaje¢ pozalekcyjnych

Analiza danych zastanych |
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Gimnazjum Nr 2

Patron im.Marii Konopnickiej
Typ placowki Gimnazjum
Miejscowos¢ Warta

Ulica 3-go Maja

Numer 29

Kod pocztowy 98-290

Urzad pocztowy Warta

Telefon 438294615

Fax

Www www.szkolaspecjalna-warta.neostrada.pl
Regon 10002590700000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter specjalna
Uczniowie, wychow., stuchacze 26
Oddziaty 3
Nauczyciele petnozatrudnieni 3
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 15
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 8
Srednia liczba uczacych sie w oddziale 8.67
Liczba uczniow przypadajacych na jednego 8.67
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewoédztwo rODZKIE
Powiat sieradzki
Gmina Warta
Typ gminy gmina miejsko-wiejska

Liczba mieszkancow

Wysokos¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz placowki

Raport do ktorego lektury Panstwa zapraszamy, dotyczy ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w Zespole
Szkét Specjalnych Gimnazjum nr 2 w Warcie. Ponizej znajdg Panstwo najwazniejsze, ptynace z badan,
informacje o szkole. Wszystkie zawarte w niniejszym tekscie tezy i dane znajda potwierdzenie w wynikach
przeprowadzonych badan.

Gimnazjum nr 2 w Warcie jest szkotg publiczng prowadzong przez Starostwo Powiatowe w Sieradzu. Uczg sie
w niej dzieci z upos$ledzeniem umystowym lekkim, umiarkowanym oraz znacznym. Szkota kfadzie nacisk
na dziatania dajace dzieciom poczucie akceptacii, zrozumienia i wsparcia adekwatnego do ich potrzeb.

Oferta edukacyjna gimnazjum jest zr6znicowana i dostosowana do potrzeb i mozliwosci oraz zainteresowan
uczniéw. Poza obowigzkowymi przedmiotami dzieci z upos$ledzeniem umystowym lekkim maja zajecia
rewalidacyjne, natomiast dzieci z upos$ledzeniem umiarkowanym i znacznym uczg sie w zespotach
edukacyjno-terapeutycznych oraz korzystajg z zaje¢ indywidualnej rewalidacji — korekty wad wymowy, postawy,
specjalistycznych zaje¢ z zastosowaniem metody i sprzetu Biofeedbacku. Uczniowie w szkole majg mozliwosci
odnoszenia sukceséw. Nauczyciele motywujg uczniéw do postepédw w nauce poprzez czeste stosowanie pochwat,
cierpliwo$¢, zachecanie do podejmowania wysitku. Dostosowane do mozliwosci ucznidow indywidualne programy
nauczania pozwalajg osiggac efekty, ktére na przetomie trzech ostatnich lat, w odniesieniu do tych ucznidw, ktdrzy
zdawali egzaminy zewnetrzne wyrazajg sie uzyskaniem Sredniej wynikow wyzszej od wynikdw ucznidw szkot
specjalnych wojewddztwa tédzkiego i swietokrzyskiego.

W gimnazjum kfadzie sie szczegdlny nacisk na wyposazenie dziecka w umiejetnosci przydatne i istotne oraz
potrzebne w codziennych czynnosciach zyciowych oraz do jego sprawnego funkcjonowania w rodzinie i w
spoteczenstwie. Proces ten przynosi efekty zauwazalne jako przyspieszenie dziecka w rozwoju, wzrost jego
aktywnosci oraz rozbudzenie i rozwoj jego zainteresowan, uaktywnienie jego postaw spotecznych, a w odniesieniu
do czesci absolwentéw - podejmowanie dalszego etapu nauki.

Uczniowie chetnie uczestniczg w zajeciach dodatkowych, ktére rozwijajg ich zdolnoéci recytatorskie, plastyczne,
muzyczne, manualne, sportowe. Prace dzieci sg eksponowane na forum szkoty, podczas festynéw i wystaw
Srodowiskowych, wyrdzniane i nagradzane sg na licznych konkursach. Dzieci uczestniczg w wielu imprezach
wyjazdowych, wycieczkach krajoznawczo - turystycznych, turnusach rehabilitacyjnych. Szkota docenia
i wykorzystuje dla dziecka mozliwosci rozwojowe, tkwigce w tego typu aktywnosci.

Gimnazjum wspiera uczniéw w zgtaszaniu wtasnych inicjatyw oraz umozliwia ich realizacje. Z inicjatywy dzieci
powstat na korytarzu szkolnym kacik absolwenta oraz plac zabaw na terenie przyszkolnym, zbierane sg surowce
wtérne, prowadzone akcje charytatywne. Biorgc pod uwage mozliwosci uczniéw - zaangazowanie i wkiad pracy
nauczycieli w realizacje podjetych dziatan jest bardzo duzy.

Szkota osiaga sukcesy wychowawcze. W gimnazjum przede wszystkim zwraca sie uwage na ksztattowanie
takich cech jak: umiejetne nawigzywanie kontaktéw, zawigzywanie przyjazni, wspétprace w zespole, panowanie
nad emocjami, agresjg, rozwigzywanie konfliktbw, samodzielno$¢ w czynnosciach zyciowych i w kontaktach
spotecznych. Postawy promowane przez szkote sg zgodne z postawami, ktdére rodzice uwazajg z wazne.
Uczniowie sg swiadomi, jakich zachowan sie od nich oczekuje.

Whnioski z realizowanego przez dyrektora nadzoru pedagogicznego przyczyniajg sie do wprowadzania zmian
w funkcjonowaniu szkoty.

Rodzice znajg gtébwne zatozenia i cele dziatania szkoty. Charakterystyczng cechg gimnazjum jest dazenie

do Scistej wspotpracy z rodzicami lub opiekunami dziecka. Rodzice nie tylko uczestniczg w dziataniach gimnazjum,
lecz przede wszystkim wspotpracujg z nauczycielami w opracowywaniu indywidualnych programéw nauczania
dziecka, wigczajg sie w ustalanie tras wycieczek oraz w nich uczestniczg, wptywajg na decyzje dotyczace
organizacji i funkcjonowania szkoty.
Szkota podijeta dziatania innowacyjne okre$lone jako rewalidacyjne grupy wsparcia, w ktérych uczestniczg
uczniowie i ich rodzice, nauczyciele oraz specjalisci tacy jak: psycholog, pedagog logopeda, w celu zespotowego
rozwigzywania problemoéw, wymiany doswiadczen i wspierania rodzicow. Trafnosc¢ tej inicjatywy podkreslana jest
w wypowiedziach rodzicow i nauczycieli.

Gimnazjum w szerokim zakresie korzysta z zasobow Srodowiska w procesie nauczania i wychowania.
Systematycznie prowadzone sg lekcje $rodowiskowe, w tym, w leSniczowce w Kamionaczu, w Muzeum Miasta
i Rzeki Warty, dzieci uczestnicza w koncertach organizowanych przez Szkote Muzyczng w Sieradzu. Rodzice
wskazali na te dziatania podjete z inicjatywy szkoty, ktére zwrécity uwage na ich dziecko i pozwolity je doceni¢, ij.
biegi przetajowe, plenery malarskie, festyny srodowiskowe, akademie, konkursy plastyczne i muzyczne. Szkota
systematycznie zaprasza inne szkoty specjalne oraz masowe do uczestnictwa i wspétorganizowania
przedsiewzie¢, w tym projektow dofinansowywanych ze srodkéw unijnych np. ,Wszyscy majg prawo do szczescia”,
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.Lepszy start w przyszto$¢”. Dzieci chetnie uczestniczg w tego typu dziataniach, integrujg sie, podnoszg poziom
wtasnej samooceny, buduja wiare we wtasne sity, uczg sie wystgpien oraz zachowan w miejscach publicznych.

Srodowisko postrzega szkote, jako promujaca potrzebe uczenia sie dziecka z dysfunkcjami w celu przygotowania
go do jak najpetniejszego funkcjonowania w rodzinie i $rodowisku. Inicjatywa integrujgca Srodowisko wokot celéw
stuzacych osobom niepetnosprawnym ukonstytuowana i dziatajgca przy Zespole Szkét Specjalnych w Warcie
w formie Stowarzyszenia na Rzecz Oso6b Niepetnosprawnych i Poszkodowanych w Wypadkach ,Razem mozemy
wiele” od kilku lat wspiera szkote i upowszechnia w $rodowisku idee waznos$ci problemoéw dotyczacych oséb
niepetnosprawnych w wieku szkolnym i pozaszkolnym.

Szkota jest wyremontowana, kolorowa, dostosowana do bezpiecznego poruszania sie dzieci z dysfunkcjami.

Teren przyszkolny jest ogrodzony, z parkingiem dla bezpiecznego przewozu dzieci.

W ramach infrastruktury stuzacej rehabilitacji oséb niepetnosprawnych szkota dysponuje i wykorzystuje
pracownie wyposazone w nowoczesne $rodki dydaktyczne; pracownie informatyczng ze statym dostepem do
Internetu; Sale Doswiadczania Swiata - zapewniajaca stymulacje i odprezenie za pomoca zapachu, dotyku,
dzwieku, koloru i $wiatta; pracownie logopedyczng (z wysokiej jakosci sprzetem do terapii logopedycznej) oraz
gabinet do terapii metodq Biofeedbacku wraz ze sprzetem wspomagajacym terapie zaburzen
psychosomatycznych; gabinet leczenia zaburzen integracji czynnosci zmystowych metoda Integracji
Sensorycznej wyposazony w specjalistyczny sprzet do prowadzenia diagnozy i terapii; pracownie z bogatym
wyposazeniem w sprzet AGD; biblioteke multimedialng; sale zabaw z suchym basenem, sitownie, sale
rehabilitacyjng. Zajecia sportowe organizowane sg z wykorzystaniem sali gimnastycznej Zespotu Szkét
Ponadgimnazjalnych w Warcie i stadionu miejscowego klubu sportowego sasiadujacego z terenem Zespotu Szkot
Specjalnych w Warcie. Dlatego, mimo tych pewnych ograniczen lokalowych do zaje¢ wychowania fizycznego,
szkota stwarza odpowiednie warunki do realizacji przyjetych programéw nauczania.
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Efekty

Wymaganie: Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe

Komentarz:

Analizuje sie wyniki egzaminow gimnazjalnych dla uczniéw z lekkim uposledzeniem umystowym. Analiza
jest prowadzona pod katem mozliwosci dziecka przystepujacego do egzaminu zewnetrznego. Uwzglednia
wyniki ucznia, klasy oraz szkoty w odniesieniu do kolejnych rocznikéw. Realizowane wnioski przyczyniaja
sie do doskonalenia metod i form pracy z dzieckiem, dostosowania indywidualnych programéw nauczania,
wyrownywania brakéw. Podejmowane dziatania wptywaja na podnoszenie efektéw nauczania - od trzech lat
gimnazjum osiaga wyniki ksztalcenia wyzsze od wynikow innych szkot specjalnych w wojewodztwie
tédzkim, Swietokrzyskim.

Ponizej znajduja sie szczegétowe wyniki badan, wskazujace na bardzo wysoki poziom spetnienia tego
wymagania przez szkote.

W szkole przeprowadzana jest analiza wynikéw egzaminow zewnetrznych.

Nauczyciele, dyrektor szkoty w wywiadzie poinformowali, ze celem prowadzonych analiz jest poprawa jakosci
pracy, polegajgca na dokonywaniu zmian w procesie lekcyjnym tak, by uzyskaé wyzsze wyniki ksztatcenia. Analiza
polega na poréwnaniu: indywidualnych wynikéw egzaminu z wynikami probnego egzaminu oraz ocenami
klasyfikacji srédrocznej i koncoworocznej. Nauczyciele prowadzg analizy indywidualnie w ramach nauczanego
przedmiotu, a takze w zespotach przedmiotowych. Z badan ankietowych wynika, ze wszyscy nauczyciele (18/18)
znajg wnioski wynikajace z analizy ubiegtorocznych wynikow egzaminu zewnetrznego. Dyrektor szkoty oraz analiza
dokumentow wskazuja, ze w szkole stosuje sie jakoSciowe i ilosciowe metody analizy wynikéw egzamindow
zewnetrznych. Analizie podlega:

- liczba zdobytych punktéw z poszczegdlnych czesdci egzamindéw uzyskanych przez kazdego ucznia;

- Sredni wynik uzyskany w gimnazjum;

- wyniki w skali stanikowej;

- tatwos¢ testu i moc réznicujaca;

- poréwnanie wyniku egzaminu szkoty w odniesieniu do wynikdw uzyskanych w powiecie, wojewodztwie, OKE,
w kraju.

Analiza jakosciowa obejmuje wyniki ucznidw pod katem opanowania umiejetnosci i wiadomosci w zakresie
wymagan egzaminacyjnych, wskazujgace stabe i mocne strony pracy uczniéw.

Whioski z analizy wynikéw egzaminow zewnetrznych sg wdrazane.

Do rozpatrzenia spetnienia przez gimnazjum tego kryterium postuzyty informacje uzyskane podczas wywiadu
z dyrektorem oraz ankieta dla nauczycieli. Nauczyciele (15/16), ktérzy pracuja z uczniami przystepujacymi
do egzaminu gimnazjalnego oraz dyrektor, podali nastepujace przyktady wykorzystania wnioskéw pochodzacych
z analizy wynikdw egzaminéw zewnetrznych:

- zmodyfikowano plany pracy z uczniem, takie jak: indywidualne programy nauczania, rozktady materiatow,
programy terapeutyczne;

- dostosowano formy i metody pracy do indywidualnych mozliwosci ucznidw;

- doskonalono umiejetno$¢ operowania wiedzg pochodzaca z réznych zrédet i integrujaca rézne przedmioty,
wdrazanie do samodzielnej pracy, doskonalenie czytania ze zrozumieniem, utrwalanie wiedzy, nauczanie
rozwigzywania problemow;

- zindywidualizowano prace z uczniem, wyréwnywano braki wiadomosci, umiejetnosci, éwiczono zaburzone funkcje
na zajeciach korekcyjno— kompensacyjnych.

Zdaniem nauczycieli w ramach pracy zespotdw rozwijano uzdolnienia ucznidw, wspotprace z innymi
nauczycielami, dzielono sie doswiadczeniami w stosowaniu metod nauczania. Ponadto dyrektor uwaza,
ze nauczyciele wdrozyli wnioski takie jak:

- przyzwyczajanie uczniéw do rozwigzywania testow i zadan z trescia, jako formy sprawdzania ich wiadomosci po
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to, by unikng¢ niepotrzebnego stresu i nauczy¢ ich odpowiednio szybkiego tempa pracy w ograniczonym wymiarze
czasu;

- czestsze stosowanie na zajeciach rozwigzywania testéw z poszczegdlnych przedmiotéw wzorowanych na testach
gimnazjalnych;

- podejmowanie dziatan w kierunku obnizenia absencji uczniéw, pogtebianie wspotpracy, aktywizowanie rodzicow
do pracy na rzecz szkoty, wspieranie efektywnosci oddziatywan wychowawczych poprzez pedagogizacje rodzicéw;
- kontynuowanie prowadzenia rewalidacyjnych grup wsparcia dla uczniéw i ich rodzicow, korelowanie tresci
nauczania w klasach tgczonych.

Wdrazane wnioski przyczyniaja sie do wzrostu efektow ksztatcenia.

Nauczyciele oraz dyrektor, w udzielonych wywiadach, a takze dokumentacja szkoty, wskazujg nastepujace
dziatania wynikajace z analizy wynikbw egzaminu zewnetrznego, ktdre przyczynity sie do wzrostu efektow
ksztatcenia:

- modyfikacje programéw nauczania w szczegélnosci dla uczniéw uposledzonych w stopniu lekkim, wtasciwy dobor
form i metod;

- organizacja zaje¢ wyrownujacych braki wiedzy dostosowana do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

- stosowanie aktywizujacych metod nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb konkretnego dziecka
(burza mbzgbdw, projekty, cwiczenia praktyczne, praca na konkretach, tgczenie teorii z praktyka, stopniowanie
wymagan);

- indywidualizacja pracy z dzieckiem, procesu nauczania, wymagan, usystematyzowanie i utrwalenie zdobytej
wiedzy ucznia, stopniowanie trudno$ci, monitorowanie osiggnie¢ ucznibw przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotéw, przez wychowawce klasy, prowadzenie wewnatrzszkolnych testow kompetenciji.

Z dokumentacji oraz wywiadu z nauczycielami wynika, ze organizowane sg dodatkowe zajecia
korekcyjno-kompensacyjne, pozalekcyjne, adekwatne do potrzeb rozwojowych dzieci, w rozktadach materiatow
nauczycieli zwieksza sie liczba godzin zaje¢ ksztatcgcych umiejetno$¢ np. czytania ze zrozumieniem, stosowania
zintegrowanej wiedzy, doskonalenia umiejetnosci operowania wiedzg pochodzaca z réznych zrédet. Nauczyciele
informuja, ze dzielg sie wiedzg i do$wiadczeniem z innymi nauczycielami uczacymi dane dziecko. Zdaniem
dyrektora na wzrost efektow ksztatcenia wptywaja nauczyciele: kierujac do uczniéw kroétkie, precyzyjne komunikaty
stowne; systematycznie sprawdzajgc prace domowe; stosujgc pozytywne wzmachnianie, nagradzajac wysitek, nie
zawsze wystawiajgc ocene w formie stopnia, ale stowng np. pochwate, nie zniechecajg; zapewniajgc na zajeciach
atmosfere bezpieczenstwa, unikajgc rywalizacji w grupie, by dziecko czuto sie bezpiecznie, mogto swobodnie
podejmowac dyskusje na wybrany temat, by nie czuto sie pokrzywdzone; na zajeciach swietlicowych pomagajac
w odrabianiu pracy domowe;j.

Z analizy dokumentéw wynika, ze nauczyciele po zapoznaniu sie i przeanalizowaniu wnioskéw wdrazajg je
w nastepujacy sposéb: planujac prace dydaktyczng we wspdtpracy z rodzicami; wspétpracujgc z nauczycielami
w ramach zespotdw poprzez dzielenie sie doswiadczeniami na temat metod nauczania oraz stosowaniem
ré6znorodnych pomocy dydaktycznych; wspotpracujac z nauczycielami ksztatcacymi te same umiejetnosci;
organizujac zajecia pozalekcyjne adekwatne do potrzeb rozwojowych dzieci. W wyniku prowadzonych dziatan
uczniowie wyréwnujg braki, usprawniajg swoje umiejetnosci, ich wyniki sg wyzsze na egzaminach zewnetrznych
niz na wewnetrznych.

W wywiadzie grupowym partnerzy szkoty oraz samorzad terytorialny poinformowali, ze od trzech lat absolwenci
tego gimnazjum osiggaja wysokie wyniki w skali wojewodztwa. Wiedzieli, ze wyniki z egzaminéw zewnetrznych
w gimnazjum w trzech ostatnich latach byty wyzsze od $rednich ogélnopolskich, a w poréwnaniu z wynikami w woj.
todzkim i Swietokrzyskim najwyzsze. Informacje te przekazywane sg do organu prowadzacego placéwke.
Wskazywali, ze efektem ksztatcenia jest przygotowanie ucznidéw do podjecia dalszego ksztatcenia w szkotach
zawodowych i odnalezienie sig na rynku pracy.

Analiza wynikdw egzaminu gimnazjalnego w klasach dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim,
na przestrzeni ostatnich trzech lat, wskazuje, ze sg one wyzsze niz wyniki w Okregowe Komisji Egzaminacyjnej
oraz w wojewddztwie tédzkim, w szkotach tego typu. Na wyniki ksztatcenia wptywa potencjat danego ucznia i jego
ograniczenia, ale rowniez czas, w ktérym dziecko trafia do placéwki. Uczen uczeszczajacy do szkoty przez kilka lat
osiaga lepsze wyniki na egzaminach zewnetrznych, bo jego rozwdj jest stymulowany przez profesjonalistow -
nauczycieli i innych specjalistow. Wyniki dzieci, ktére w szkole ucza sie np. jeden rok sg nizsze niz $redni wynik
klasy.

Poziom spetniania wymagania: A
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Wymaganie: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci

Komentarz:

Uczniowie gimnazjum nabywaja wiadomosci i umiejetnosci zgodnie z podstawa programowa. Biorac
pod uwage, ze do gimnazjum uczeszczajg dzieci z uposledzeniem umystowym lekkim, umiarkowanym
i znacznym, to czego ucza sie jest dopasowywane do ich indywidualnych mozliwosci. Wypowiedzi wielu
podmiotéw wskazuja, ze w szkole kladzie sie szczegdlny nacisk na wyposazenie dziecka w umiejetnosci
przydatne i istotne oraz potrzebne w codziennych czynnosciach zyciowych oraz do jego funkcjonowania
w rodzinie i w spoteczenstwie. Proces ten zauwazalny jest poprzez: przyspieszenie dziecka w rozwoju,
wzrost jego aktywnosci i poczucia wiary w siebie, rozbudzenie i rozwoj jego zainteresowan, uaktywnienie
jego postaw spotecznych oraz podejmowanie przez absolwentow dalszego etapu nauki. Prowadzona
w gimnazjum analiza osiggnie¢ szkolnych uwzglednia mozliwosci rozwojowe ucznidéw, a formutowane
i wdrazane wnioski przyczyniajg sie do wzrostu efektow ksztatcenia.

Ponizej znajduja sie szczegoétowe wyniki badan, wskazujace na wysoki poziom spetlnienia tego
wymagania przez szkote.

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci zgodnie z podstawa programowa.

Zaréwno ankietowani nauczyciele, jak i rébwniez wypowiadajacy sie w wywiadzie przedstawiciele organu
prowadzgacego i partnerzy szkoty oraz zapisy w dokumentacji gimnazjum wskazuja, ze uczniowie nabywajg
wiadomosci i umiejetnosci zgodnie z podstawg programowg. Wsréd 18 nauczycieli, ktorzy udzielili odpowiedzi
na pytanie zdecydowana wiekszo$c¢, bo 13/18 ocenita, ze w ubiegtym roku szkolnym uczniowie z uposledzeniem
umystowym lekkim osiggneli w stopniu duzym wiadomosci i umiejetnosci zgodnie z podstawg programowa
dostosowane do ich mozliwosci, natomiast 5/18 nauczycieli uczacych uczniéw z uposledzeniem umystowym
umiarkowanym i znacznym wskazato, ze udato sie to dzieciom w stopniu niewielkim - odpowiednio do ich
mozliwosci. Uczestniczacy w wywiadzie przedstawiciele organu prowadzacego i partnerzy szkoty potwierdzajg
nabywanie wiadomosci i umiejetnosci zgodnie z podstawg programowag poprzez wskazanie na efekty ksztatcenia
szkoty wyrazajace sie: zauwazalnym przyspieszeniem dziecka w rozwoju; wzrostem aktywnosci ucznia, poczucia
wiary w siebie, motywacji do nauki; rozbudzeniem i rozwojem wiasnych zainteresowan; uaktywnieniem postaw
spotecznych.

Zdaniem uczestnikbw wywiadu nabywane przez ucznidbw w gimnazjum umiejetnosci sg przydatne oraz
szczegolnie istotne i potrzebne w codziennych, zyciowych czynnosciach dziecka, do funkcjonowania w rodzinie
oraz w Srodowisku (do samodzielnego radzenia sobie z naprawde podstawowymi funkcjami zyciowymi, korzystania
z ustug urzedow - z ofert, ktére sg adresowane do spotecznosci lokalnej). Nie wskazano nabywanych przez
uczniéw umiejetnosci mato waznych lub nieprzydatnych, podkre$lono natomiast, ze praca z dzieckiem odbywa sie
w bardzo szerokiej ptaszczyznie ogdlnorozwojowej wychowanka, stabiej rozwiniete funkcje zyciowe muszg by¢
przejmowane przez te, ktére u dziecka funkcjonujg poprawnie badz sg silniejsze. W dokumentacji szkolnej znajdujg
sie zapisy, ktére potwierdzajg nabywanie przez ucznidbw wiadomosci i umiejetnosci zgodnie z podstawg
programowg. Sg to:

- dokonywany sposo6b wyboru programéw nauczania oraz okre$lania wymagan pod katem zgodnos$ci z podstawg
programowa;
- szkolny system oceniania ucznia dostosowany do wymagan i podstawy programowe;j;
- wyniki nadzoru pedagogicznego dyrektora potwierdzajace systematyczng realizacje przez nauczycieli podstawy
programowej;
- zapisy dokonywanej analizy biezacych postepéw ucznia i diagnoz okresowych;
- klasyfikacji i promocji z uwzglednieniem zagadnien kontekstowych dotyczacych ucznia (w odniesieniu
do minionego roku szkolnego: dobre wyniki nauczania uczniéw z uposledzeniem lekkim - w cyklu ksztatcenia
Srednia ocen 3,6; sporadyczne (troje dzieci) - przypadki niepromowania uczniéw przeanalizowane w szerokim
kontekscie przyczynowym);
- liczne sukcesy uczniéw w konkursach tematycznych i sportowych;

szeroko i wnikliwie opisane w ocenach opisowych i kartach obserwacji postepy uczniéw z uposledzeniem
umiarkowanym i znacznym. Dokumentacja zawiera rowniez zapisy dokonywanej analizy aktywnosci ucznidw,
rozwoju ich funkcji zyciowych, rodzinnych, spotecznych oraz loséw absolwentédw kontynuujacych nauke.

W szkole analizuje sie osiggniecia uczniow.
Ankietowani nauczyciele, dyrektor w wywiadzie oraz zapisy w dokumentacji szkolnej potwierdzaja,
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ze w gimnazjum analizuje sie osiggniecia uczniéw. Dyrektor i wszyscy nauczyciele wymieniajg réznorodne
przypadki analizy osiggnie¢ uczniéw. Najwiecej wskazan (16/18) nauczycieli i dyrektora dotyczyto dokonywania
analizy biezacych postepdw ucznia. Réwniez analiza wynikow egzaminéw zewnetrznych uczniéw z uposledzeniem
lekkim, jak i prowadzona analiza ocen $rdédrocznych i okresowych oraz analiza dokonywana na bazie obserwaciji
i rozméw z uczniami jest wymieniona przez dyrektora i ponad potowe (14/18) ankietowanych nauczycieli. Czesto
wskazywang przez nauczycieli (rowniez 14/18) oraz dyrektora forma sg sprawozdania nauczycieli przedstawiane
na radzie pedagogicznej.Wedtug dyrektora oraz nauczycieli (8/18) uczacych dzieci z uposledzeniem
umiarkowanym oraz znacznym analiza postepédw dziecka prowadzona jest w oparciu o dokonywane wpisy
w kartach obserwaciji oraz w ocenach opisowych ucznia. Zdaniem dyrektora i (10/18) nauczycieli analiza osiggnie¢
ucznibw prowadzona jest na bazie podejmowanych przez nich dziatan oraz ich wytworéw manualnych (np.
plastycznych, kulinarnych). Dla czesci nauczycieli (7/18) i dyrektora analiza osiggnie¢ jest brana po uwage
przy konstruowaniu - w zespotach nauczycielskich - testow kompetencji i sprawdzianéw oraz kart pracy ucznia, jak
i prowadzonych diagnozach poréwnawczych na poczatku i kohcu roku.

Dyrektor wskazat na dokonywang analize osiggnie¢ ucznibw w zwigzku ze sprawozdaniem z nadzoru
pedagogicznego, ktére dwa razy w roku przedstawia na radzie pedagogicznej. Czterech nauczycieli poinformowato
o dokonywanej analizie dziatah wychowawczych wzmacniajacych dziatania edukacyjne. Nauczyciele wskazali,
ze podejmowana analiza osiggnie¢ uczniow jest podstawa tworzenia indywidualnych programéw nauczania,
opracowywania wnioskéw do dalszej pracy dla zespotéw przedmiotowych i szkoty oraz wzmacniania pozytywnego
uczniéw. W dokumentacji szkolnej znajdujg sie zapisy odnos$nie wszystkich prowadzonych przez nauczycieli
i wskazanych przez dyrektora analiz osiagnie¢ ucznidw.

Analiza osiagnie¢ szkolnych uwzglednia mozliwosci rozwojowe uczniow.

Zardéwno dyrektor, jak i nauczyciele biorgcy udziat w wywiadach wskazuja, ze w analizie osiagnie¢ szkolnych
ucznibw uwzgledniane sg ich mozliwosci rozwojowe. Dla dyrektora i nauczycieli zrédtem informacii
o mozliwosciach rozwojowych uczniéw sa: wskazania orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej, wyniki
indywidualizacji pracy z uczniem, diagnoza dziecka prowadzona przez nauczycieli, praca zespotu specjalistow
(psychologa, pedagoga, logopedy). Zdaniem dyrektora réwniez rodzice sg zrodtem informacji dla szkoty
o mozliwosciach i problemach ich dziecka (m.in. o schorzeniach majacych wptyw na nauke). Dyrektor i nauczyciele
wymieniajg opracowane dla ucznidw indywidualne programy nauczania oraz plany pracy z dzieckiem, jako
elementy wskazujace na prowadzong analize osiggnie¢ ucznidw z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci.
Dyrektor wskazuje takze na stosowane zréznicowanie w analizie osiggnie¢ w odniesieniu do uczniéw
z uposledzeniem umystowym lekkim (poprzez m.in. analize sprawdzianéw) i analize osiggnie¢ w odniesieniu
do ucznibw z upo$ledzeniem umiarkowanym i znacznym (poprzez karty obserwacji). Zdaniem nauczycieli
realizacja indywidualnej pracy z dzieckiem poprzez: stosowane metody, formy, tresci, tempo pracy, pomoce
dydaktyczne oraz opracowywane karty pracy ucznia, dobdér éwiczen w procesie edukacyjnym wyraza
uwzglednianie w analizie osiggnie¢ uczniow ich mozliwosci rozwojowych. Nauczyciele podajg réwniez przyktad,
ze ukierunkowanie ucznidow na osigganie sukcesu (np. w konkursach, apelach) $wiadczy o uwzglednianiu
mozliwosci rozwojowych uczniéw w analizie ich osiggniec.

W szkole formutuje sie wnioski z analizy osiagnie¢ uczniow.

Zaréwno uczniowie poprzez odniesienie sie do odbytych zaje¢, jak i nauczyciele poprzez przyktady
formutowanych wnioskdw wskazujg na stosowanie przez nauczycieli indywidualizacji w nauczaniu oraz
dostosowywanie  dziatan edukacyjno-wychowawczych i edukacyjno-terapeutycznych do  mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Wszyscy uczniowie (9/9) poinformowali, ze déwiczenia na zajeciach, w ktérych
uczestniczyli w dniu wywiadu byty tatwe, nauczyciele im pomagali i chwalili. To co méwili do nich nauczyciele, byto
dla nich zrozumiate. Mogli liczyé na nauczycieli, dlatego zajecia byty tatwe. Nauczyciele dobrze ttumaczyli.
Uczniowie wskazali takze, ze wykonywali r6zne ¢wiczenia, nawet z komputerem i byly takie, co lubig, np. robili
satatki. Mowili — ,nie dzisiaj, ale sg tez zajecia trudne, trzeba wiecej zapamietywac”.

Nauczyciele wskazali, ze z analizy osiagnie¢ uczniéw wyciagneli rowniez wnioski dotyczace stosowania systemu
nagréd i wzmocnien pozytywnych oraz wykorzystywania szerokiej gamy dostepnych pomocy dydaktycznych
i rozwijania zainteresowan uczniéw.

W szkole wdraza sie wnioski z analizy osiggnie¢ uczniéw.

Dyrektor i nauczyciele w wywiadzie podali, ze do wnioskéw, ktére po analizie osiggnie¢ ucznidbw zostaty
wykorzystane naleza wnioski dotyczace stosowania wtasciwego doboru ¢wiczen, indywidualizowania pracy
z uczniem, roznicowania céwiczen w zaleznosci od mozliwosci dziecka, prowadzenie zajeé
korekcyjno-kompensacyjnych wyréwnujacych braki w zakresie zaburzonych funkcji oraz motywowanie uczniéw
do pracy. Nauczyciele wskazali, ze upowszechnione zostato przygotowywanie i stosowanie na wszystkich
przedmiotach kart pracy dla ucznia. Natomiast dostosowanie dziatann edukacyjno-wychowawczych
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i edukacyjno-terapeutycznych do mozliwosci ucznia, realizowane jest poprzez rozszerzenie wspotdziatania
nauczycieli ze specjalistami. Zdaniem nauczycieli osiggniecia uczniéw w duzej mierze zalezg od pozytywnych
wzmocnien dzieci, chwalenia ich i zachecania, i jest to wniosek przyjety do ciagtej realizacji, ktéry uwzgledniajg juz
przy konstruowaniu kart pracy dostosowujac je do mozliwosci dziecka, prowadzac rozmowy z rodzicami oraz
motywujac ucznia do pracy na zajeciach. W opinii nauczycieli wnioskiem, ktéry jest wdrazany i jego realizacja tez
zalezy od indywidualnych mozliwosci dziecka, to zwiekszanie i urozmaicanie éwiczen czytania ze zrozumieniem,
wykonywania obliczen, szukania przez ucznia w réznych zrodtach informacji na dany temat. Dyrektor wskazuje
na realizacje przez nauczycieli zadan zwiekszajgcych motywacje ucznibw do samodzielnej pracy oraz
doskonalgcych umiejetnosci operowania przez nich informacjami pochodzacymi z roznych Zzrédet; wymienia
rowniez dokonang modyfikacje przedmiotowego systemu oceniania, polegajaca na uwzglednieniu w wigkszym
stopniu mozliwos$ci rozwojowych uczniow.

Wdrazane wnioski z analizy osiagnie¢ ucznidéw przyczyniaja sie do wzrostu efektow ksztatcenia.

Dyrektor oraz nauczyciele w wywiadzie, jak i wyniki analizy dokumentacji wskazuja, ze wystgpit wzrost wynikow
zewnetrznych egzaminéw gimnazjalnych uczniéw z uposledzeniem umystowym lekkim. Wyniki odnoszg sie
do zmiennej, niewielkiej liczby uczniéw przystepujacych do egzamindéw, co jest specyfika szkoty. Dyrektor
i nauczyciele podajg w wywiadzie, ze wtasciwy dobdr éwiczen i indywidualna praca z dzieckiem daje efekty
w postaci zwiekszania sie samodzielnosci uczniéw oraz ich aktywnosci. Karty pracy dostosowane do ucznia
pozwalajg bazowaé na funkcji najmniej zaburzonej, dziecko jg wzmacnia i lepiej wykorzystuje. Wspbtpraca ze
specjalistami oraz zajecia korekcyjno-kompensacyjne poprawiajg pamieé¢ dziecka i jego wymowe, sprawnos$é
czytania oraz radzenie sobie z emocjami. Wzbogacanie stosowanych form motywacji ucznia poprzez ré6znorodne
zachety, chwalenie, cierpliwo$¢, okazywanie radosci z sukceséw dziecka, wptywa na to, ze uczniowie podejmujg
zadania, zwieksza sie ich wiara w swoje mozliwosci. Uczniowie sg laureatami olimpiad , zawodéw sportowych,
konkurséw plastycznych, manualnych, muzycznych — bo nauczyciele rozwijajg uzdolnienia dzieci.
Wykorzystywanie pomocy multimedialnych oémiela i rozbudza ciekawo$¢ dzieci. Dyrektor informuje,
ze indywidualna praca w cyklu ksztatcenia wptywa na pozytywng klasyfikacje i promocje ucznidw.

Nauczyciele dostrzegaja mozliwosci uzyskania lepszych wynikow przez uczniow.

Zarbwno uczniowie i rodzice w wywiadzie, jak i rodzice oraz nauczyciele w ankietach przekazali informacje,
ze nauczyciele dostrzegajg mozliwosci uzyskania lepszych wynikow przez uczniéw. Wszyscy sposrod 9 ucznidw
i 7 rodzicow biorgcych udziat w wywiadzie potwierdzili, ze nauczyciele okazujg wiare w ucznidw. Dzieci
wypowiadaty sie, ze: nauczyciele pracujg z nimi i wierzg, ze moga ich nauczy¢, chwalg ich, umozliwiajg poprawe
ocen, rozmawiajg z nimi, lubig ich, cieszg sie ich sukcesami, jeden z ucznidw powiedziat - ,przygotowujg nas
do konkurséw, to chyba wierza w nas”. Przekazane informacje od rodzicow dotyczyly tego, ze: dzieci nie skarzg
sie, wprost przeciwnie sa zadowolone i chetnie chodzg do szkoty; nauczyciele nie krzycza, majg czas, aby im
ttumaczyé, nie zostawiajg ich samych sobie; sa bardzo czujni i oprécz tego, ze pracuja wedtug indywidualnych
programdOw nauczania, to jeszcze biorg pod uwage, jak dziecko sie czuje, jak reaguje na polecenia; ta codzienna,
systematyczna praca wskazuje na to, ze nauczyciele wierzg w dzieci — powiedzieli rodzice.

Pytanie skierowane w ankiecie do 19 rodzicéw dato informacje zwrotng od nich wszystkich, ze nauczyciele w tej
szkole wierzg w mozliwosci ucznidw. Wiekszosé 12/19 respondentéw wypowiedziata sie na ten temat ze
wskazaniem odpowiedzi - zdecydowanie tak, a 7/19 ze wskazaniem - raczej tak.

Wsrod 18 ankietowanych nauczycieli zdecydowana wigkszos$é, bo 16/18 ocenita, ze ich uczniowie majg cheé
do nauki, rowniez ta sama liczba nauczycieli wskazuje, ze ich uczniowie uzyskujg lepsze wyniki. Warto zwréci¢
uwage, ze w obu pytaniach nie podane zostaly przez respondentéw skrajne wartosci skali, a odpowiadali
nauczyciele uczacy dzieci z uposledzeniem umystowym lekkim oraz umiarkowanym i znacznym. Checi do nauki
i uzyskiwanie lepszych wynikow przez dziecko zalezy od jego indywidualnych mozliwosci. Cze$¢ nauczycieli (2/18)
wskazata, ze ich uczniowie, w podanej skali, nie majg wysokiego stopnia checi do nauki i nie sytuujg sie w wysokiej
skali odnoénie lepszych wynikéw.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Uczniowie sg aktywni

Komentarz:

Uczniowie sg zaangazowani w zajecia organizowane przez szkole. podejmuja inicjatywy ktére sa
realizowane w szkole. Chetnie biorg udzial w uroczystosciach szkolnych, wycieczkach, wyjazdach
na zawody sportowe, olimpiady tematyczne. Na zajeciach wykonujg zadania, aktywnie pracuja w grupie,
zglaszaja sie do odpowiedzi, zadajg pytania, proponuja wykorzystanie komputera, projektor, programow
edukacyjnych, prezentacji. Przynosza na zajecia ksiazki, ptyty, samodzielnie wykonane pomoce. Dbaja
o wyglad klasy, wykonujg gazetki szkolne i klasowe. Uczniowie decydujg o tym, w jakich konkursach ,
olimpiadach szkolnych, pozaszkolnych wezma udziat. Zainicjowali dziatalnos¢ kotka
turystyczno-krajoznawczego. Sa pomystodawcami wycieczek, uroczystosci szkolnych, wyjazdow
na basen, do kina. Organizujg imprezy kulturalne, planujg wystepy artystyczne w innych placowkach. Na
ich wniosek utworzono kacik absolwenta, zorganizowano plac zabaw. Z ich inicjatywy nauczyciele
prowadza ¢wiczeniach praktyczne w ogrodzie, w sklepie, urzedzie.

Ponizej znajdujg sie szczegotowe wyniki badan, wskazujgce na bardzo wysoki poziom spetnienia tego
wymagania przez szkote.

Uczniowie sg zaangazowani w zajecia organizowane przez szkote.

Wiekszos¢ nauczycieli (16/18) i wszyscy rodzice (19/19) uwazajg, ze dzieci chetnie angazujg sie w zajecia
szkolne. Udzielajagc wywiadu nauczyciele wskazali, ze aktywizujg ucznidw stosujgc wzmocnienia pozytywne,
pochwaty, nagradzanie, bazujg na ich zainteresowaniach, umozliwiaja im udziat w wycieczkach, wyjazdach
na zawody sportowe, olimpiady tematyczne. Na aktywno$¢ ma tez wplyw ich przyjazna dzieciom postawa,
otwartosci, zyczliwosci i przyjazni. Wszyscy (18/18) badani ankietowo nauczyciele wskazali przyktady aktywnosci
uczniéw na zajeciach. Ich zdaniem uczniowie:

- chetnie wykonujg polecenia, zadania, sg aktywni na lekcji, pracujac w grupie (16/18);

- zgtaszajg sie do odpowiedzi, wykazujg zainteresowanie omawianymi zagadnieniami (12/18);

- zadajg pytania w przypadku trudnosci lub z checi uzyskania dodatkowych informaciji (11/18);

- proponuja wykorzystanie pomocy dydaktycznych na zajeciach (komputer, projektor, programy edukacyjne,
prezentacje multimedialng), pomagaja przy realizacji zaje¢, przynosza na zajecia pomoce dydaktyczne np. ksigzki,
piyty, a takze samodzielnie wykonane pomoce (10/18);

- chetnie i aktywnie uczestniczg w uroczystosciach szkolnych, wycieczkach szkolnych (10/18);

- dbajg o0 wyglad klasy, wykonujg gazetke szkolng, klasowg z pomocg nauczyciela (9/18);

- zgtaszajg swoj udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych (8/18);

- wspotdziatajg w trakcie wykonywania ¢wiczen (5/18);

- zostajg dodatkowo po zajeciach wyszukujac informacje na zajecia, wykorzystujac Internet (4/18);

- nawigzujg pozytywny kontakty, pomagaja stabszym, biorg udziat w innych zajeciach organizowanych przez szkote
(4/18).

Uczniowie podejmuja inicjatywy dotyczace ich wiasnego rozwoju i rozwoju szkoty.

Rodzice, partnerzy i samorzad, nauczyciele, dyrektor udzielajac wywiadéw wskazali przyktady inicjatyw uczniow

wptywajacych na ich witasny rozwoj i rozwéj szkoty. Wszyscy respondenci w wywiadach wskazali, ze uczniowie:

- decydujg o tym, w jakich konkursach, olimpiadach szkolnych, pozaszkolnych wezma udziat;

- maja wptyw na organizacja zaje¢ dodatkowych, rozwijajacych ich zainteresowania, zainicjowali dziatalno$¢ kotka
turystyczno-krajoznawczego;

- sg pomystodawcami organizacji dla spotecznosci szkolnej wycieczek, uroczystosci szkolnych, wyjazdéw
na basen, do kina, utworzenia kacika absolwenta;

- organizujag imprezy kulturalne w szkole, planuja wystepy artystyczne w innych placéwkach srodowiska lokalnego
(domu dziecka, szpitalu).

Rodzice i nauczyciele wskazali, ze uczniowie majg wptyw na to co dzieje sie na lekcjach, wnoszg o stosowanie
audiowizualnych, multimedialnych pomocy dydaktycznych odpowiadajgcych ich zainteresowaniom. Dyrektor
poinformowat, ze dzieci majg wptyw na to co chcg robi¢ w tej szkole:

- wskazujg gdzie chciatyby pojechaé i co zwiedzi¢ w ramach wycieczek ekologicznych, krajoznawczych,
przedmiotowych;

- deklarujg che¢ wystapienia i prezentacji publicznej repertuaru na imprezach okoliczno$ciowych, organizowania
kiermaszy, na ktérych prezentowane sg ich prace;

Raport z ewaluacji: Gimnazjum Nr 2 12/55
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- zgtaszajg scenariusze imprez;

- projekiujg dyplomy w konkursach szkolnych, dekoracje na imprezy organizowane przez szkote np. biegi
przetajowe, a takze wystawiane podczas imprez gadzety; decydujg jakie informacje zamiesci¢ w ksiedze
pamigtkowe;.

Partnerzy i samorzad podali, ze z inicjatywy ucznibw opracowano tematyke zajeC pozalekcyjnych, ktérych
realizacja zostata dofinansowana przez Unie Europejska. Ponadto nauczyciele udzielajac wywiadu wskazali
nastepujace dziatania szkoty pomagajace uczniom zaplanowac wtasny rozwoj:

- prowadzenie zaje¢ z zakresu preorientacji zawodowej, zapoznanie z wymaganiami oraz oferta, jakg przedstawia
rynek pracy;

- zapoznanie uczniow z zawodami, ktére w przysztosci mogliby wykonywac;

- przygotowanie uczniéw do samodzielnego funkcjonowania w zyciu poprzez ksztatcenie umiejetnosci zatatwiania
potrzebnych spraw w urzedach, korzystania z poczty, zakupu potrzebnych produktow;

- przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w roli obywatela, wypetniania obowigzkéw spotecznych takich jak
udziat w wyborach, ptacenie podatkéw, korzystania z ubezpieczenia.

Szkota realizuje dziatania zainicjowane przez uczniow.

Dyrektor szkoty, nauczyciele, oglad szkoty i kroniki szkolnej, wskazujg, ze uczniowie sg aktywni. Z inicjatywy
ucznidw realizowane sg wycieczki, imprezy, konkursy, przedsiewziecia organizacyjne, dziata Kkoto
turystyczno-krajoznawcze. Nauczyciele w wywiadzie podali, Zze uczniowie zgtaszali potrzebe wykorzystania wiedzy
teoretycznej w praktyce. Z ich inicjatywy na poszczegélnych zajeciach prowadzono éwiczeniach praktyczne
w ogrodzie, w sklepie, urzedzie. Z obserwacji placowki wynika, ze na tablicy informacyjnej zamieszczona sg
wytwory plastyczne uczniéw, przepisy kulinarne sprawdzone na zajeciach szkolnych, materiaty dotyczace dziatan
zainicjowanych przez samorzad szkolny takich jak impreza szkolna, akcja charytatywna, uroczysto$¢, konkursy
wewnatrzszkolne. W szkole z inicjatywy ucznidow powstat kaciku absolwenta, gdzie widniejg zdjecia kilku rocznikéw
ucznioéw, ktérzy ukonczyli nauke w Zespole Szkét Specjalnych w Warcie. W szkole znajdujg sie dyplomy, trofea
sportowe, puchary, z kilku lat potwierdzajgce aktywno$¢ ucznidw w réznych dziedzinach. Dyrektor, partnerzy
i samorzad podali, iz z inicjatywy uczniéw powstat i rozbudowuje sie szkolny plac zabaw.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Respektowane sq normy spoteczne

Komentarz:

Uczniowie czujg sie w szkole bezpiecznie. Znajg i przestrzegaja obowigzujgce w niej normy spoteczne,
prezentujac licznie pozytywne zachowania. Stata opieka i obserwacja dzieci podczas pobytu w szkole i w
czasie zaje¢ organizowanych poza szkota, kontrola wejscia i wyjscia ze szkoly, organizacja zaje¢
sprzyjajaca bezpieczenstwu fizycznemu i komfortowi psychicznemu dzieci, architektoniczne
uwarunkowania budynku i terenu wokét szkoly wplywaja na bezpieczenstwo uczniow. W szkole
prowadzone sa planowe diagnozy zachowan ucznidéw, pozytywne zachowania sg przez nauczycieli
zauwazane i doceniane. Pojawiajace sie problemy analizowane sa wspélnie z rodzicami, dla zapewnienia
skutecznosci oddzialywan ustalane sg spéjne sposoby postepowania z dzieckiem.

Ponizej znajdujg sie szczegétowe wyniki badan, wskazujace na bardzo wysoki poziom spetnienia tego
wymagania przez szkote.

Uczniowie czuja sie bezpiecznie.

Zdaniem badanych w wywiadach respondentéw dzieci czujg sie¢ w szkole bezpiecznie. Rodzice i pracownicy
niepedagogiczni zgodnie wskazujg na nastepujace elementy wptywajgce na poczucie bezpieczenstwa u dzieci:
- stata opieka i obserwacja dzieci podczas ich pobytu w szkole i poza nig (,klasy sg mate i nauczyciele widza,
co dzieci robig na zajeciach”, ,na przerwach sg dyzury, kidre petni duzo oséb”, ,na obiady sg doprowadzane
do stotdéwki i tam pod opieka jedzg”, ,dzieci, ktdre dojezdzajg sg odprowadzane i doprowadzane do samochodu;
Lpomagamy w dyzurach nauczycielom”, ,pomagamy nauczycielom sprawowac opiekg nad dzie¢mi w czasie pobytu
na placu zabaw”);
-pomoc i asysta w przeprowadzaniu dzieci: przez droge, do autobusu (,dbam o bezpieczenstwo uczniéw, kiedy
przeprowadzam je przez droge, prowadze do autobusu”, ,zawozimy dzieci na imprezy oraz wyjazdy organizowane
przez szkote”, ,pomagamy im wej$¢ do autobusu”, ,dbamy o bezpieczenstwo i porzadek w czasie przejazdu”);
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- kontrola wejscia i wyjécia do szkoty (,nie pozwalamy dzieciom bez opieki wychodzi¢ na zewnatrz”, ,dzieci sg
pilnowane, aby bez opieki nie wychodzity poza teren szkoty”; ,drzwi sg zamykane, nikt nie moze wyjs¢ bez wiedzy
nauczycieli czy pan z obstugi”);
- dogodne uwarunkowania architektoniczne ("korytarze proste, drzwi sg zamykane, nie ma schodow, szkota nie
lezy przy ruchliwej ulicy”, ,zabezpieczona instalacja elektryczna”, zgtaszamy réwniez do odpowiednich oséb awarie
i usterki”, ,budynek jest wyremontowany”).

Dodatkowo pracownicy niepedagogiczni wskazujg na dbato$¢ o czystosé obiektu: (,dbam o czysto$¢ szatni
i klasy”, ,w ogrodzie sprzatam liscie, aby dzieci nie poslizgnety sie”, ,sprawdzamy otoczenie szkoty systematycznie
i na biezagco usuwamy przedmioty, ktére mogtyby zagrazaé bezpieczenstwu dzieci’, ,ptot przyszkolny jest
sprawdzany czy nie ma uszkodzen”, ,teren wokot szkoty jest odpowiednio zagospodarowany”, ,wtaczam sie o do
prac zwigzanych z dbato$cig o pomoce dydaktyczne”) oraz na dziatania zapewniajgce dzieciom bezpieczenstwo
w sieci: (,blokujemy tresci niedozwolone dla dzieci wykorzystujac odpowiednie programy”, ,nauczyciele zwracajg
uwage, zwtaszcza dzieciom korzystajacym z Internetu w bibliotece, aby korzystaty z zasobdéw dla nich
odpowiednich”).
Partnerzy szkoty dodajg informacje o objeciu szkoty monitoringiem i czujnikami ruchu. Wskazujg tez na wzajemng
wspotprace pomiedzy réznymi grupami zaangazowanymi w zycie szkoty polegajaca na przekazywaniu sobie
informacji dotyczacych dzieci ich sytuaciji i rodzin.

Podczas obserwacii zaje¢ i uroczystosci szkolnych nie wystapity sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu dzieci.
Zaobserwowano natomiast:
- liczne zachowania nauczycieli sprzyjajgce bezpieczenstwu fizycznemu i psychicznemu dzieci (nauczyciel
obserwuje dzieci, nauczyciel przypomina o zasadach bezpieczenstwa, czy prawidtowo siedzg na krzestach, chwalg
uczniéw za kazda wykonang czynno$¢, przydzielajg zadania indywidualne, kitére lubig wykonywac, nauczyciele
reaguja na niepokojace zachowania - np. kotysanie sie ucznia na krzesle - poprzez zwrécenie uwagi, uczniowie
wchodzg i wychodzg pod opieka nauczyciela oraz nauczyciela wspomagajgcego);
- bezpiecznie zorganizowang przestrzen: ( uczniowie sg w zasiegu wzroku, siadajg w kregu, nauczyciel ma kontakt
wzrokowy z kazdym z nich, meble, krzesta i sprzety ustawione w sposéb zapewniajacy bezpieczenstwo uczniom -
swobodne poruszanie sig; stoly i krzesta dostosowane do potrzeb uczniéw, sg sprawne; sala dobrze oswietlona,
w klasach sg plansze z ilustracjami dot. regulaminéw pracowni; sprzet komputerowy zabezpieczony przed
tresciami niedozwolonymi);
- zachowania uczniéw swiadczace o dobrym (bezpiecznym) samopoczuciu: pracujg kazdy w swoim tempie, ze
$miatoscig zwracajg sie do nauczycieli z pytaniami i o pomoc, chetnie wypowiadajg sie i stuchajg innych.
Poprawianie wypowiedzi ucznidow przez nauczyciela nie peszy dzieci.

Uczniowie znajg obowigzujace w szkole normy.

Zdaniem badanych w wywiadach respondentéw, uczniowie znajg obowigzujace w szkole normy. Uczestniczacy
w wywiadzie uczniowie wymieniali prawa, obowiazki oraz nazywali zachowania, ktére sg niewtasciwe i czego im
nie wolno robi¢ (na 8 uczniéw, uczniowie na zmiane méwili, a pozostali przytakiwali). Dwoch uczniéw kolejno
wskazywato prawa: ,do nauki’, ,wiedzie¢ o ocenach”, ,do wycieczek szkolnych”, ,do udziatu w imprezach”. Dwo6ch
innych uczniow nazwato obowigzki: ,mamy obowigzek przychodzenia do szkoty, odrabiania lekcji,” ,zmiany obuwia
na terenie szkoty”. Trzech uczniow powiedziato, czego im nie wolno:-,nie wolno nam wychodzi¢ poza teren szkoty,
pali¢ papieroséw, bic sie, przeklinac¢”, ,uzywac telefonoéw”. Uczniowie wiedzieli, ze ,prawa i obowigzki zapisane sg
w statucie szkoty”, ,w szkole sg regulaminy, one wiszg w klasach, zeby w nich byt porzadek i bezpiecznie”.
Wszyscy ankietowani rodzice(19/19) wypowiedzieli sie twierdzgco, ze uczniowie sg informowani, jakich zasad
nalezy w szkole przestrzegac.

Partnerzy wskazali zgodnie, ze dzieci znajg i przestrzegajg normy spoteczne, potrafig zachowaé sie w réznych
sytuacjach zyciowych, np. potrafig pomagaé¢ sobie nawzajem. Potwierdza to obserwacja placéwki podczas jednej
z przerw - uczen na woézku otoczony byt wianuszkiem innych dzieci, ktére z nim rozmawiaty, przy wozku stat
starszy kolega, ktéry pomagat przemieszczaé sie. Uczniowie potrafia zastosowaé postawe asertywng
w odpowiednich sytuacjach i méwi¢ otwarcie, np. podczas wywiadu grupowego, nie peszyta ich obecno$¢ oséb
spoza szkoty, rozmawiali o szkole i odpowiadali na zadawane pytania. Partnerzy informowali, ze widoczne jest
budowanie poprawnych relacji miedzy rowiesnikami, co tez dato sie zaobserwowaé podczas pobytu w placéwce
(uczniowie szkoty podstawowej i gimnazjum mieszajg sie ze sobg, miodsze dzieci sg bardziej ruchliwe, nie
stwarzajg jednak zagrozenia dla innych). Widoczne sg poprawne relacje z pracownikami szkoty: dzieci sg
usmiechniete, podchodzg $miato do nauczycieli rozmawiajg z nimi. Uczniowie tatwo nawigzujg kontakt z panig
wozng, Kierujg do niej pytania, wozna podejmowata rozmowe z dzie¢mi. Nie byto sytuacji zaczepiania, popychania
czy innych zagrazajgcych bezpieczenstwu, co pozwala na stwierdzenie, ze znane sg uczniom normy obowigzujace
w szkole — prawa, obowiazki, wiedzg, jakie zachowania sg niewtasciwe.

W szkole prowadzona jest diagnoza zachowan ucznidow i zagrozen.
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Dyrektor w wywiadzie wskazat, ze diagnoze zachowan uczniéw - odnoszgcg sie do zadania priorytetowego jakim
jest dla szkoty bezpieczenstwo -prowadzi sie poprzez obserwacje, wywiad z rodzicami, wywiad $rodowiskowy,
analize dokumentacji prowadzonej przez wychowawce i specjalistbw oraz wywiad z dzieémi. Nauczyciele,
wychowawcy i pracownicy niepedagogiczni na biezgco monitorujg zachowania uczniéw. Wszyscy badani rodzice
(19/19) stwierdzili, ze szkota informuje ich na temat zagrozehn wystepujacych w szkole. Dyrektor wskazat,
ze poprzez ankiety prowadzi sie diagnozy dotyczace sytuacji wychowawczej dziecka oraz badania dotyczace
poczucia bezpieczenstwa ucznia.

Z analizy dokumentéw wynika, ze w szkole przeprowadzana jest diagnoza dotyczaca zagrozen i zachowan
ucznidw, ktéra prowadzona jest poprzez: analize zachowan ucznidbw na zajeciach dydaktycznych, w trakcie
uroczystosci i imprez szkolnych, podczas przerw i wycieczek szkolnych, a takze poprzez analize indywidualnej
dokumentaciji psychologiczno — pedagogicznej oraz sadowej ucznia. Prowadzone sg rowniez rozmowy z rodzicami
oraz opiekunami prawnymi uczniébw. Wnioski wyciggniete z analizy powyzszej dokumentacji znajdujg
odzwierciedlenie w przygotowaniu programu wychowawczego szkoty oraz programach wychowawczych
poszczegolnych klas.

W szkole podejmuje sie dziatania wychowawcze majace na celu zmniejszanie i eliminowanie zagrozen oraz
wzmachnianie pozadanych zachowan uczniow. Dzialania te, szkota w razie potrzeby modyfikuje.

W wywiadzie dyrektor oraz nauczyciele zgodnie podajg, ze na podstawie obserwacji zachowan danego ucznia,
w wyniku podjetych rozméw z uczniem oraz jego rodzicami wspolnie okreslany jest problem lub zagrozenie.
Do dziatan wtaczany jest pedagog, psycholog oraz dyrektor szkoty. Ustalane sg wspdlnie mozliwe dziatania, ktore
maja na celu zminimalizowanie i wyeliminowanie zagrozenia. Nauczyciele i dyrektor stwierdzili, ze kazdy problem
traktujg indywidualnie i do kazdego zdiagnozowanego problemu stosujg odpowiednie dziatania. Na podstawie
pojedynczych przypadkéw okresélajg skale zagrozenia. Wychowawcy uprzedzajg rodzicédw o zagrozeniach.

Badani respondenci (dyrektor i nauczyciele) wskazali na nastepujace dziatania, ktére sg podejmowane w celu
eliminowania probleméw: prowadzenie rozmoéw z rodzicami i uczniami, terapie indywidualne i grupowe, pogadanki,
spotkania z policjg i strazg pozarna.

Wszyscy ankietowani rodzice (19/19) wskazali, ze nauczyciele szybko reagujg na niewtasciwe lub ryzykowne
zachowania uczniéw, a w wywiadzie poinformowali, ze ,w tej szkole nasze dzieci nie byty narazone na niewtasciwe
zachowanie ze strony innych”. ,Dzieci nic nie mowity w domu”.

Pracownicy niepedagogiczni poinformowali w wywiadzie, ze wspbipracujag w zakresie wychowawczym
z nauczycielami, ktoérzy informujg ich o tym, na czyje zachowanie powinni zwroci¢ szczegdlng uwage. Respondenci
podkreslili, ze ,postepuja wobec uczniéw tak jak podpowiadajg nauczyciele - w spos6éb konsekwentny, aby
zachowacé pewng jedno$¢ naszego postepowania”, ,wzmacniamy wtedy obserwacje, by dziecko, ktére ma zty dzien
nie narazic¢ na zte zachowanie innego ucznia”, ,jesteSmy z tym dzieckiem lub w poblizu”, ,wtaczamy sie w dziatania
zwigzane z dzie¢mi z niepetnosprawnosciag ruchowsa”, ,szczegblng pomocg otaczamy chtopcdw poruszajacych sie
na woézkach inwalidzkich, ktérym pomagamy w szatni i w czasie dojazdow.

Dyrektor wskazat, ze w celu zmniejszania zagrozen w szkole postepuje sie wedtug ustalonych procedur
bezpieczenstwa, realizuje sie program wychowawczy i profilaktyczny, ttumaczy konsekwencje niewtasciwego
zachowania oraz wskazuje wtasciwe wzorce, stosuje zasady bezpieczenstwa pracy i przestrzega zasad higieny
na zajeciach. Dyrektor wskazat rowniez, ze we wspoétpracy z samorzadem szkolnym opracowuje sie mape agres;ji
na terenie szkoty z uwzglednieniem miejsc, w ktérych najczesciej dochodzi do zachowan patologicznych. Na
podstawie obserwacji oraz rozmoéw z uczniami, w pierwszej kolejnosci okresla sie rodzaj zagrozenia. Nastepnie
poddaje sie ocenie skale wystepowania niepozadanych zachowan na terenie szkoty. Uzyskane informacje
odnotowywane sg w dziennikach pedagoga, psychologa, sporzadzane sg notatki z wywiadu z rodzicami, przez
psychologa, pedagoga opracowywane sg stosowne opinie, podejmowane dziatania i efekty tych dziatan podlegaja
szczego6towej analizie i ewaluacii.

Analiza dokumentéw wskazata, ze w szkole podejmuje sie dziatania wychowawcze majgce na celu zmniejszanie
zagrozen i eliminowanie oraz wzmacnianie pozadanych zachowan. Funkcjonuje zesp6t wychowawczy, w skiad
ktérego wchodza wychowawcy klas, pedagog i psycholog, ktérzy wspdlnie planujg oraz ustalajg sposob
rozwigzywania probleméw i wdrazajg go w zycie. Dziatania wychowawcze sg okre$lone w programie
wychowawczym szkoty, na podstawie ktérego wychowawcy ustalajg plany pracy wychowawczej dla
poszczegoblnych klas.

Zdaniem dyrektora i nauczycieli prowadzone sg - we wspétpracy z rodzicami - w sposéb konsekwentny
i dostosowany do potrzeb dziecka (braki w intelektualnym i emocjonalnym rozwoju ucznidow sprzyjajg powstawaniu
u nich trudnos$ci adaptacyjnych, podatno$¢é na wptyw innych, trudno$ci w ocenie prawidtowych zachowan)
oddziatywania wychowawcze uwzgledniajace: ksztattowanie $wiadomej i wrazliwej postawy mitodego cztowieka
ukierunkowanej na siebie i potrzeby innych, wdrazanie do wspétpracy, porozumienia, wzajemnego szacunku
i dialogu miedzy ludzmi, poméc wychowankom w radzeniu sobie z trudnos$ciami, wspéttworzenie atmosfery
bezpiecznej szkoty przyjaznej uczniowi.
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Respondenci (rodzice, pracownicy niepedagogiczni i dyrektor) wskazali w wywiadzie, ze dzieci sg wzmacniane
pozytywnie poprzez pochwaty. Prawie wszyscy ankietowani rodzice (18/19) poinformowali, ze dzieci w szkole sg
chwalone. Jeden rodzic wskazal, ze raczej nie. W wywiadzie rodzice wymienili: ,dzieci sg chwalone”, ,dostaja
dobre oceny z zachowania”, ,otrzymujg pozytywne komentarze”, dobre zachowanie jest chwalone ustnie
przy innych dzieciach na forum klasy, co daje im duzo radosci”. Rodzice podkreslali, ze dzieci méwig w domu ,pani
mnie pochwalita” oraz dodali, ze ,te dzieci sg kolezenhskie wobec siebie, pomagajg sobie i wszyscy doceniajg takie
zachowania”. Pracownicy niepedagogiczni w wywiadzie powiedzieli, w jakich sytuacjach dzieci sg chwalone: ,za
osiggniecia w nauce, udziat w konkursach, olimpiadach”, ,gratulujemy im tych sukceséw”,, ,na terenie szkoty
ktadziemy nacisk na kulture osobistg uczniéw, aby nie byto wulgaryzméw — chwalimy ich za to”, ,rowniez chwalimy
za wiasciwe zachowanie, np. w autobusie, gdy starsze dzieci, sprawniejsze zapinaja mtodszym pasy
bezpieczenstwa lub pomagajg im sie przemieszczac”, ,dziekujemy dzieciom starszym, gdy, pomagajg ubierac sie
mtodszym”, ,w czasie dojazdéw do szkoty w autobusach dzieci starsze réwniez pomagajg mitodszym
przy wsiadaniu i wysiadaniu”. Pracownicy podkre$lali: ,wzmacniamy wta$ciwe zachowania, bo chcemy, zeby dzieci
czuty sie dobrze w szkole i wyrobity sobie dobre nawyki”.

Dyrektor wymienit w wywiadzie nastepujace dziatania wzmacniajace pozadane zachowania uczniéw: pochwaty
wychowawcy, nauczycieli, dyrektora, nagrody na forum klasy, spotecznosci szkolnej lub srodowiska lokalnego.
W szkole prowadzi sie analize podejmowanych dziatan majacych na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie
pozadanych zachowan przedstawia na posiedzeniach zespotow przedmiotowych i wychowawczych oraz
na zebraniach rady pedagogicznej. Na podstawie analiz formutowane sg wnioski do dalszej pracy z uczniami.
Ponadto dyrektor podat, ze uzyskane informacje o problemach i zagrozeniach odnotowywane sg w dziennikach
pedagoga, psychologa, sporzadzane sg notatki z wywiadu z rodzicami, przez psychologa, pedagoga
opracowywane sa stosowne opinie. Realizacja programéw wychowawczych i profilaktycznych podlega
monitorowaniu, nastepnie szkota prowadzi wnikliwg analize wynikdw monitorowania i wigcza jg do ewaluacji
realizowanych programéw. Wnioski formutowane sg w celu umozliwienia nauczycielom doskonalenia umiejetnosci
wychowawczych i organizowania wsparcia dla rodzicow oraz modyfikacji szkolnego programu wychowawczego.

W czasie dwudniowej obserwaciji placéwki nie stwierdzono zachowan niewtasciwych.

Uczniowie prezentuja zachowania zgodne z wymaganiami.

Pracownicy niepedagogiczni (5/7) podali w wywiadach wymagania (oczekiwania wobec ucznidw): ,Oczekujemy
grzecznosci, rewanzujemy sie serdecznoscig. Oczekujemy, aby uczniowie méwili: dzien dobry, dziekuje.
Pozwalamy dzieciom na zachowania stosowne do ich wieku, nie przeszkadza nam hatas i ich dziecieca ruchliwos¢,
ale bardzo zwracamy uwage, aby dzieci nie biegaty po korytarzu, nie popychaty sie. Nasze dzieci majg poznawaé
wtasciwe zachowania, my im w tym pomagamy”. (3/7) pracownikow wskazato na dalsze oczekiwania wobec
uczniéw: ,w szkole nie wolno dokucza¢ sobie nawzajem , wychodzi¢ poza teren szkoty”. (2/7) pracownikéw
stwierdzito, ze ,uczniowie nie robig sobie i nam , na zto$¢”, nie brudzg®. Podoba nam sie w uczniach wysoka
kultura osobista, serdecznos$¢, opiekunczosé¢, dbanie o porzadek wokot siebie”.

Zaréwno pracownicy niepedagogiczni jak i nauczyciele podali w wywiadach, ze uczniowie lubig pomagac sobie
nawzajem jak i dorostym ,sg pomocni”. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni sg zgodni, ze uczniowie
przestrzegaja ustalen szkolnych, poniewaz sg one nieustannie przypominane zaréwno przez nauczycieli, przez
innych pracownikow.

Podczas obserwacji uroczystosci szkolnej z okazji Swieta Niepodlegtoéci uczniowie zaprezentowali catg game
postaw patriotycznych — $piewanie hymnu narodowego, znajomos$é symboli narodowych, wiedza o Polsce. Potrafili
wspétpracowaé w zespotach (druzynach) podczas turnieju wiedzy o Polsce i wspiera¢ sie wzajemnie.
Zademonstrowali umiejetnos$ci zwigzane z pierwsza pomoca oraz wtasciwe zachowanie w sytuacji ratowania zycia
drugiemu cztowiekowi. Podczas uroczystosci zachowali powage i skupienie. W czasie turnieju ,Kocham Cie
Polsko” wykazali duza wiedze i umiejetnosci, a takze potrafili cieszy€ sie z osiagnie¢ przeciwnej druzyny i wspolnie
bawi¢ sie.

Dyrektor i nauczyciele w wywiadach podali, ze w tym i ubiegtym roku nie byto w szkole przypadku ztamania norm
i ukarania uczniéw karami statutowymi. Badani nauczyciele stwierdzili, ze ich ,wieloletnie zabiegi podejmowane
na rzecz respektowania norm spotecznych przynosza efekty. Uczniowie tej szkoty potrafia zachowaé sie
w okreslonych sytuacjach zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi. W odpowiedni spos6b odnoszg sie
do personelu szkoty oraz innych oséb dorostych, rozumiejg potrzebe pozostawienia po sobie porzadku w miejscu
pobytu (w sali lekcyjnej; w lesie), podczas wspdinego spozywania positkow kulturalnie zachowuijg sie przy stole np.
w stotéwce szkolnej, w restauracji w czasie wycieczek. Uczniowie wiedzg, na czym polega poszanowanie przyrody
— biorg udziat w sprzataniu $wiata; utrzymujg porzadek na terenie przylegtym do szkoty. Zdaniem nauczycieli
uczniowie tej szkoty potrafig pomagaé sobie nawzajem, w czasie wycieczek opiekujg sie uczniami mtodszymi,
mniej sprawnymi dzieémi; podejmujg ze sobg wspoétprace podczas przygotowywania imprez szkolnych,
przedstawien. Uczniowie biorg udziat w dziataniach ksztattujgcych spotecznie pozgdane postawy poza terenem
szkoty. Reprezentujg szkote na réznorodnych konkursach (plastycznych, religijnych, teatralnych), olimpiadach
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(polonistycznej, ekologicznej , matematyczno — geograficznej, chemicznej z elementami ekologii, historycznej),
zawodach sportowych (biegach, tenisie stotowym, pitce noznej, hokeju), festynach. W sytuacji rywalizacji potrafig
sie wtasciwie zachowaé. Od wielu lat nauczyciele wdrazajg uczniéw do dbania o higiene osobistg. By pomdéc
uczniom, szkotfa stworzyta mozliwo$¢ korzystania z natrysku.

W celu zwiekszenia efektywnosci oddziatywan w zakresie ksztattowania norm spotecznych realizowane sg
programy z promocji zdrowia oraz programy zapobiegania agresji i uzaleznien. Nauczyciele wspétpracujg
z rodzicami wzmachiajac respektowanie norm spotecznych. W ramach zachowania bezpieczenstwa odbywajg sie
spotkania z policjantem. Jak podajg badani respondenci (nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni oraz dyrektor)
nieliczni uczniowie bywajg wulgarni, ale potrafig za swoje zachowanie przeprosié, takie zdarzenia majg miejsce
sporadycznie. Uczniowie respektujg zasady postepowania.

Podczas obserwacji szkoty nie zaobserwowano ztamania ogélnie przyjetych norm spotecznych w relacjach
pomiedzy uczniami. Nie zaobserwowano zachowan agresywnych wobec innych uczniéw lub dorostych.

Poziom spetniania wymagania: A
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Obszar: Procesy

Wymaganie: Szkofa lub placowka ma koncepcje pracy

Komentarz:

Koncepcje pracy szkoty, przyjeta przez Rade Pedagogiczna, znajg wszyscy pracownicy szkoty, rodzice i jg
akceptuja. Dyrektor, nauczyciele, pracownicy niepedagogicznym szkoty w wywiadach podali, ze w szkole
najwazniejsze jest dziecko, jego sukces bez doswiadczania porazek, usamodzielnienie uczniéw, ich
bezpieczenstwo, rozwoj samodzielnosci i przygotowania do zycia. Z koncepcja zgodne sa plany pracy
i harmonogramy, dzialania specjalistyczne, dydaktyczne, wychowawcze. Jej realizacja jest co roku
analizowana. Wprowadzono w niej zmiany polegajace na zorganizowaniu rewalidacyjnych grup wsparcia
dla rodzicow, a takze procedury do realizacji projektu edukacyjnego. Ucznidow zapoznaje sie z koncepcja
na poczatku roku szkolnego oraz na lekcjach wychowawczych. Rodzice otrzymujg takie informacje
na poczatku roku szkolnego, na wywiadowkach, a takze na imprezach i uroczystosciach. Plany zaje¢ -w
tym specijalistycznych i dodatkowych - sg zamieszczane na tablicach informacyjnych, na stronie
internetowej szkoly, na ulotkach informacyjnych i w folderach okolicznosciowych. Pracownicy
niepedagogiczni petnia wazna role w realizacji koncepcji pracy szkoly, troszcza sie o bezpieczenstwo
uczniéw, pomagajg uczniom oraz nauczycielom, sg czescig zespotu, ktory wspotpracuje z rodzicami.
Rodzice sa partnerami, ktorych szkota wilacza w dziatalno$¢ dydaktyczng i wychowawcza. Szkota
w procesach wychowawczych kieruje sie wartosciami ustalonymi wspolnie z rodzicami. Rozwija to
co najlepsze jest w dzieciach na miare ich mozliwosci. Uczniowie w wywiadzie wskazali, ze w tej szkole
podoba im sie to, ze tatwiej sie w niej uczy¢, nauczyciele sa mili, wychowawcy dbaja o nich, szkota jest
kolorowa, tadna, sa duze klasy. Organizowane sa festiwale, w ktérych biorg udzial, mito spedzaja czas
w szkole, poznaja kolegdéw. Lubia sie uczy¢ w tej szkole. Wiedza, ze w szkole ktadzie sie nacisk na nauke,
grzecznos¢, uprzejmosc, zeby przygotowac ich do dawania sobie rady w innej szkole, w zyciu, by dobrze
sie czuli w szkole i wiedzieli, ze nauczyciele ich lubia.

Ponizej znajduja sie szczegétowe wyniki badan, wskazujace na bardzo wysoki poziom spetnienia tego
wymagania przez szkote.

Istniejgca w szkole koncepcja pracy szkoly jest znana pracownikom szkoty.

Dyrektor w wywiadzie wskazat naczelne, strategiczne cele pracy szkoty opracowane na lata 2011 — 2015, ujete
w dokumentacji szkoty, wg ktérych; kazdy uczen jest przygotowany do funkcjonowania w $rodowisku, podjecia
dalszego ksztatcenia zawodowego; przeciwdziata sie wykluczeniu spotecznemu ucznidéw i dgzy do ich petnej
integracji ze $rodowiskiem; kontynuuje sie kreowanie profesjonalnego wizerunku szkoty, kompleksowo promuje
szkote i specyfike jej pracy, tworzy sie howoczesng placoéwke edukacyjnag, specjalizujaca sie w swojej dziedzinie
i otwartg na zmiany; sita szkoty jest w tym, ze jest wyjagtkowa, szczegdlna i jedyna w swoim rodzaju.

Dyrektor i nauczyciele w wywiadzie podali gtbwne punkty koncepcji pracy szkoty, ktére obejmujg nastepujace
obszary:

- efekty dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej, takze w zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

- procesy zachodzgce w placéwce;

- funkcjonowanie placowki w srodowisku lokalnym, w szczegdlnosci w zakresie wspotpracy z rodzicami uczniow;

- zarzadzanie placéwka, kreowanie specjalistyczng placoéwka edukacyjna, w ktorej kazdy uczen jest przygotowany
do funkcjonowania w $rodowisku lub do podjecia dalszego ksztatcenia zawodowego.

Pracownicy niepedagogiczni podkreslili, ze w koncepcji pracy szkoty wazne sg wzajemne relacje jako zespotu —
wszystkich pracownikéw szkoty, a takze dobry przeptyw informacji. Sg wtaczani do wspoétpracy z rodzicami poprzez
takie zadania jak kierowanie ich do nauczycieli, dbanie, by nie czuli sie zagubieni, gdy przychodzg do szkoty, by
byli dobrze poinformowani. Kontaktujg sie z rodzicami jako pomoc nauczyciela, rowniez w czasie dowozow stuzg
pomocg rodzicom. Biorg udziat we wszystkich uroczystosciach, troszczg sie o bezpieczehstwo ucznidw, strone
techniczng i gospodarczg uroczystosci. Przenoszg krzesta, tawki, sprzet, pomagaja dzieciom, czasem przenoszg
ucznidow. Wszyscy zdecydowanie uwazajg ,ze pracownik administracji i obstugi moze mie¢ cos do powiedzenia
na temat pracy szkoty.
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Wszyscy respondenci w wywiadach podali, ze w swoich dziataniach kierujg sie dobrem dzieci, majg na celu ich
sukcesy bez dosSwiadczania porazek, usamodzielnienie, ich bezpieczenstwo, rozwijanie zainteresowan, udziat
w konkursach, zawodach, by te z lekkim uposledzeniem byly przygotowane do funkcjonowania w zyciu,
do zdobycia zawodu, do pojscia do sklepu, na poczte, a te ze znacznym uposledzeniem by potrafity sie same
obstuzy¢.

Istniejgca w szkole koncepcja pracy szkoty zostata przyjeta przez rade pedagogiczna.

Z ankiety wynika, ze nauczyciele w wiekszosci (17/18) czuja sie wspoétautorami koncepcji pracy szkoty, a Rada
Pedagogiczna ja zatwierdzita (18/18). ,Trzyletni Plan Rozwoju Zespotu Szkét Specjalnych-Gimnazjum nr 2
w Warcie” zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng w dniu 15.09.2010 r. zawiera koncepcje pracy szkoty.

Szkota prowadzi dziatania realizujgce koncepcje pracy szkoty.

Nauczyciele w wywiadzie wskazuja, ze dziatania ujete w planach i przyjetych harmonogramach sg w catosci
zgodne z koncepcijg pracy szkoty. Jako nowe dziatanie podali rewalidacyjne godziny wsparcia dla rodzicow, jest to
forma wspétpracy nakierowana na wskazanie rodzicom mozliwosci oraz sposobdéw pracy z dzieckiem. Dyrektor
udzielajac wywiadu podat zadania Gimnazjum Nr 2, jego zdaniem realizujgce przyjeta koncepcje pracy szkoty.
Dziatania szkoty koncentrujg sie gtdwnie na przygotowaniu wychowankéw do:

- samodzielnego zycia w integracji ze spoteczenstwem poprzez osiggniecie mozliwie wszechstronnego rozwoju
wychowankéw w dostepnym im zakresie, za pomoca specjalnych metod, programéw profilaktycznych i programu
wychowawczego oraz indywidualnych programéw nauczania;

- udziatu w zyciu rodzinnym, spotecznym, do przygotowania do wyboru zawodu pracy i obowigzkéw zawodowych
prowadzgc rewalidacje i rehabilitacje ruchowa i spoteczng, a takze poprzez rozwijanie elementarnych umiejetnosci
w szesciu podstawowych zakresach to jest socjalizacji, samodzielno$ci i samoobstugi, motoryki matej, motoryki
duzej, procesOw poznawczych i komunikacji.

Koncepcja pracy szkoty jest realizowana na zajeciach obowigzkowych, specjalistycznych na podstawie
opracowanych indywidualnie programach edukacyjno-terapetycznych, poprzez stwarzanie uczniom mozliwosci
uczestnictwa i prezentacji wtasnych osiggnie¢ w imprezach szkolnych, srodowiskowych, konkursach i zawodach,
wspieranie uczniodw ich rodzicow w przezwyciezaniu trudnosci. Od trzech lat szkota podejmuje szerokie dziatania
aktywizujace Srodowisko na rzecz pracy szkoty i promuje efekty pracy szkoty w Srodowisku przez co realizuje
kompleksowa promocje pracy szkoty i jej specyfiki, przeciwdziata wykluczeniu spotecznemu uczniéw i dazy
do integracji ze Srodowiskiem.

W dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej partnerem wspierajgcym szkote sa rodzice. Z dokumentacii
wychowawcéw klas wynika, ze wspétpraca z rodzicami opiera sie na wnikliwym rozpoznaniu Srodowiska dziecka
przez wychowawce. W procesie wychowawczym szkofa kieruje sie warto$ciami ustalonymi wspdlnie z rodzicami.
We wspétpracy z radg rodzicow tworzone sg programy wychowawczy i profilaktyki, kiére wskazuja, ze praca
wychowawcza jest skierowana na ksztatcenie wtasciwych postaw patriotycznych, moralnych, kultury osobiste;,
umiejetnosci planowania, wspétdziatania w grupie. Obserwacije zaje¢ i uroczystosci szkolnej pozwolity zauwazy¢,
ze nauczyciele stwarzajg uczniom sytuacje, ktdére pozwolg im odrézni¢ dobro od zta, uwrazliwi¢ na krzywde
drugiego cztowieka, pomagaja radzi¢ sobie z negatywnymi uczuciami.

W dokumentacji nadzoru sprawowanego przez dyrektora szkoty zawarte sg informacije dotyczace monitorowanie
realizacji podstawy programowej poprzez autorskie zastosowanie karty wdrozenia podstawy programowej
z poszczegOlnych przedmiotow ogdlnoksztatcacych i karty kontroli wdrozenia tej podstawy od roku szkolnego
2010/2011. Réwniez realizacja programu wychowawczego, profilaktyki podlega monitorowaniu. Koncepcja pracy
szkoty jest realizowana takze poprzez dziatania nauczycielskich zespotow przedmiotowych, zespotu do spraw
rewalidacji, zespotu wychowawczego, zespotu do spraw ewaluacji wewnetrznej, zespotu do aktualizacji
dokumentow szkolnych zgodnie z prawem o$wiatowym, prowadzenie zaje¢ specjalistycznych.

Koncepcja pracy jest analizowana.

Dyrektor w wywiadzie i wszyscy ankietowani nauczyciele (18/18) uwazaja, ze brali udziat w analizie i modyfikaciji
koncepcji pracy szkoty. Zdaniem dyrektora - rodzice, uczniowie, pracownicy niepedagogiczni tez uczestniczyli w tej
analizie. Nauczyciele w wywiadzie dodali, ze koncepcja pracy szkoty jest analizowana kazdego roku.

Modyfikacje koncepcji pracy szkoty sg wynikiem tych analiz.

Z wywiadéw z nauczycielami, dyrektorem, dokumentacji szkoty wynika, ze koncepcja nowoczesnej placowki
edukacyjnej, specjalizujgcej sie w swojej dziedzinie i otwartej na zmiany realizowana jest poprzez analize
i wdrozenie wnioskéw dotyczgcych pracy szkoty, uzyskiwanych efektow ksztatcenia i wychowania. W celu jej
petniejszej realizacji zmodyfikowano indywidualne programy nauczania dla poszczeg6lnych uczniow
z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim oraz indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne dla
uczniéw z upos$ledzeniem umiarkowanym i znacznym. Wnioski z analizy egzaminu gimnazjalnego uwzgledniono
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w rozktadach materiatéw np. wniosek dotyczacy ksztatcenia umiejetnosci czytania ze zrozumieniem spowodowat
zwigkszenie liczbe godzin lekcyjnych przeznaczonych na ksztatcenie tej umiejetnosci, dostosowano formy i metod
pracy oraz indywidualne éwiczenia do mozliwosci uczniow. W wyniku poszukiwania dziatan, ktére moga wesprzec
dzieci w ich rozwoju, podjeto inicjatywe organizowania cyklicznie, raz w miesigcu spotkania rodzicéw, dzieci
i zespotow specjalistow.

Nauczyciele, dyrektor w wywiadach wskazali, ze w koncepcji pracy szkoty wprowadzono zmiane polegajaca
na wprowadzeniu rewalidacyjnych grup wsparcia dla rodzicow, na ktérych przekazywane sg informacje na temat
jak pracowac z dzieckiem dysfunkcyjnym w warunkach domowych.

Dyrektor poinformowat, ze opracowano procedury do realizacji projektu edukacyjnego w Gimnazjum nr 2 im. M.
Konopnickiej w Warcie. W ubiegtym roku mtodziez zrealizowata projekt ,Zycie i tworczo$¢ patronki Marii
Konopnickiej” i zaprezentowata wyniki swojej pracy podczas uroczystos$ci szkolnej. Wzbogacono oferte zajec
pozalekcyjnych finansowanych z innych Zzrédet niz budzet szkoty (POKL, Wojewddzki Fundusz Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w todzi, Stowarzyszenie ,Razem Mozemy Wiele”, Komisja ds. rozwiazywania
probleméw alkoholowych dziatajgca przy Urzedzie Gminy i Miasta Warta, PTTK w Warcie, Stowarzyszenie JP II).

Udzielajac wywiadu nauczyciele wskazali, ze zatozenia koncepcji pracy szkoty nie ulegajg istotnym zmianom
poniewaz jest ona wystarczajgco elastyczna.

Istniejaca w szkole koncepcja pracy szkoty jest znana rodzicom, uczniom i akceptowana przez nich.

Rodzice w wywiadzie poinformowali, ze w pracy tej szkoty ktadzie sie duzy nacisk na przygotowanie dzieci
do zycia, na samoobstuge, na to by umiaty sobie radzi¢ w r6znych sytuacjach, na budowanie ich poczucia wartosci.
To dlatego ich dzieci sg teraz radosne. Wszyscy dbajg o to, by sie uczyly, ale by robity to w sposéb dla nich
przyjemny. Uczone sa tez grzecznosci, kultury, systematycznosci. Rodzice uznali, ze kierunki pracy szkoty sag
odpowiednie. Stwierdzili, ze ,to co najlepsze w naszych dzieciach jest rozwijane, na miare ich mozliwos$ci”. Ich
zdaniem szkota bardzo dobrze pracuje z dzieémi. Majg poréwnanie, bo wczesniej chodzity do innych szkét. Dzieci
nie sg uczone wszystkiego, nauczyciele starajg sie je uczy¢ tego co jest mozliwe. One sie rozwijaja, a nie sg
zmuszane do pracy. Te dzieci rozwijajg swoje zainteresowania, tancza, rysuja, a wypozyczone z biblioteki szkolnej
ksiazki czytajg najchetnie;.

Uczniowie w wywiadzie wskazali, ze w szkole ktadzie sie nacisk na nauke, grzecznos$¢, uprzejmosc¢, zeby
przygotowaé ich do dawania sobie rady w innej szkole, w zyciu, by dobrze sie czuli w szkole i wiedzieli,
ze nauczyciele ich lubia. Zeby dawali sobie rade na poczcie i w urzedzie.

Nauczyciele starajg sie, zeby mito spedzali czas, dlatego jezdzg na wycieczki. Majg konkursy plastyczne
i sportowe. Grajg w pitke. Nauczyciele chca, zeby dobrze czytali i pisali, a zdobyte w szkole umiejetnosci przydaty
sie w przyszto$ci. Robig to, co lubig, $piewaja i wystepujg na uroczystosciach. Uczniom w tej szkole podoba sie to,
ze fatwiej sie w niej uczy¢, nauczyciele sa mili, wychowawcy dbajg o nich.

Szkota jest kolorowa, tadna, sg duze klasy. Organizuje rézne festiwale, w ktérych biorg udziat, poznajg kolegow.
Lubig sie uczy¢ na komputerach. Podobajg im sie wyjazdy, turnusy rehabilitacyjne. Wszystko im sie podoba w tej
szkole. Tylko sala gimnastyczna jest mata.

Dyrektor w wywiadzie podat, ze rodzice i uczniowie sg zapoznawani z koncepcja pracy szkoty na poczatku roku
szkolnego, przy okazji jego rozpoczecia. Uczniowie uzyskujg takie informacje na lekcjach wychowawczych,
a rodzice takze na pierwszym spotkaniu organizacyjnym, na zebraniach Rady Rodzicéw, na wywiaddéwkach,
imprezach okolicznosciowych, poprzez informacje zamieszczone na tablicy ogtoszen, stronie internetowej,
w folderach i broszurach promujacych placéwke, na stronie internetowe;.

Poziom spetniania wymagania: A

Raport z ewaluacji: Gimnazjum Nr 2 20/55

",
wika
PR LN IWERSYTET UNIA EUROPEISKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

ﬁ KAPITAL LUDZKI
. NHARCCOWA STRATIGIA SPOINDSCI

]



Wymaganie: Oferta edukacyjna umoZliwia realizacje podstawy programowej

Komentarz:

Oferta edukacyjna szkoly obejmuje zajecia ksztalcenia ogolnego, prowadzone wedtug autorskich
programdéw nauczania, ktore zawieraja cele ksztalcenia, tresci i umiejetnosci wynikajace z podstawy
programowej. Oprécz zaje¢ obowiazkowych uczniowie uczestnicza takze w zajeciach specjalistycznych,
terapeutycznych, integracyjnych, rozwijajacych zainteresowania, ktére umozliwiaja im petniejszy rozwaj.
Nabywaja umiejetnosci takie jak: obstuga komputera, postugiwanie sie jezykiem obcym, zatatwianie spraw
w urzedach, korzystanie z roznych zrodet informacji. Szkota daje im mozliwo$é prezentacji swoich
osiagnie¢ na imprezach, uroczystosciach, zawodach, olimpiadach i wystawach. Przygotowuje do udziatu
w zyciu spotecznym, do wyboru zawodu i starannego wykonywania obowigzkéw zawodowych. Zespoty
edukacyjno-terapeutyczne ksztalcg umiejetnos¢ prowadzenia domu, sprawowania opieki nad dziec¢mi.
Realizacja podstawy programowej przebiega prawidiowo. W ofercie edukacyjnej szkoty, z pozyskanych
dodatkowo srodkéw, zwiekszono liczbe zaje¢ rozwojowych, specjalistycznych, wycieczek, imprez
srodowiskowych. Nowym rozwigzaniem w pracy szkoty jest edukacja rodzicow i srodowiska dotyczaca
potrzeb i mozliwosci dzieci niepetnosprawnych. Szkota wspétpracuje z rodzicami, jest organizatorem wielu
imprez s$rodowiskowych, integracyjnych o zasiegu gminnym, powiatowymi i miedzypowiatowym.
Umiejetnie pozyskuje s$rodki i nawigzuje wspotprace s$rodowiskowa. Oprocz realizacji podstawy
programowej, zaje¢ rewalidacyjnych, specjalistycznych realizowata bogata oferte zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania uczniow.

Ponizej znajdujg sie szczegétowe wyniki badan, wskazujace na bardzo wysoki poziom spetnienia tego
wymagania przez szkote.

Oferta edukacyjna jest spojna z podstawa programowa.

W wywiadach nauczyciele i dyrektor wskazali elementy podstawy programowej wykorzystywane w programach
nauczania. Nalezg do nich cele ksztatcenia, treéci, zaktadane efekty i osiagniecia. Dyrektor w wywiadzie wymienit
elementy podstawy programowej wykorzystywane w programach nauczania. Nalezg do nich cele ksztatcenia
0golnego takie jak: przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomoséci na temat faktéw, zasad, teorii
i praktyki; zdobycie przez ucznidéw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania
zadan i rozwigzywania probleméw; ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspoétczesnym $wiecie.

W programach uwzglednia sie tez ksztatcenie umiejetnosci takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
wykorzystywanie i refleksyjne przetwarzanie tekstéw, w tym tekstédw kultury, prowadzgce do osiggniecia wtasnych
celéw, rozwoju osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa; myslenie matematyczne,
umiejetno$¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu codziennym oraz formutowanie sgdéw opartych
na rozumowaniu matematycznym; myslenie naukowe, umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym
do identyfikowania i rozwigzywania probleméw, a takze formutowanie wnioskéw opartych na obserwacjach
empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa; komunikowanie sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych,
zarbwno w mowie, jak i w pidmie; sprawne postugiwanie sie nowoczesnymi technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi; wyszukiwanie, selekcjonowanie i krytyczna analiza informacji; rozpoznawanie
wiasnych potrzeb edukacyjnych, uczenia sie; praca w zespole.

Oferta edukacyjna jest zgodna z potrzebami uczniow.

Uczniowie w wywiadzie podali, ze najbardziej chca sie uczy¢ w szkole kultury, gotowania, przygotowania sie
do zawodu, czytania i pisania, zeby dalej i$¢ do szkoty, zeby dawac sobie rade w zyciu. Méwili, ze chcg nauczy¢
sie samodzielnos$ci, wiedzieé¢, gdzie sg urzedy. Ich zdaniem szkota umozliwia im nauczenie sie tego, czego chca
sie nauczy¢. Uwazajg, ze uczg sie tutaj czyta¢ i pisaé, o zdrowiu, ,Duzo moéwig nam o bezpieczenstwie”.
Organizowane sg zajecia pozalekcyjne. Biorg udziat w konkursach, moga wystepowa¢. Mieli spotkanie ze
strazakiem, rolnikiem, policjantem, pielegniarkg. W szkole jest duzo pomocy, z ktérych moga korzystaé, majg
dostep do komputera.

Rodzice w ankiecie, nauczyciele w ankiecie, w wywiadzie za najwazniejsze dziatania szkoty z punktu widzenia
potrzeb uczniéw uznali:

- prowadzenie zajeé specjalistycznych z psychologiem, pedagogiem, logopeda, dogoterapii oraz hipoterapii;
- prowadzenie zaje¢ usprawniajgcych, korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych;
- rozwijanie zainteresowan uczniéw, zdolnosci muzycznych, plastycznych, ruchowych, poprzez prowadzenie kot
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takich jak koto ekologiczne, religijne, angielskiego, zajecia kulinarne, teatralne, promociji zdrowia, informatyczne;
- integracje ze srodowiskiem.

Nauczyciele w ankiecie wskazali, ze w ofercie szkoty zostaly wprowadzone nastepujace zmiany, ktore
umozliwiajg uczniom petniejszy, wielokierunkowy rozwo6j. Organizowane sg wycieczki edukacyjne, nad morze,
do kina, na basen, rajdy, turnusy rehabilitacyjne (13/18). Wzbogacono baze dydaktyczng szkoty, wykorzystuje sie
specjalnie przygotowana sale terapii polisensorycznej, sale , Doswiadczania Swiata”, basen z suchymi pitkami,
plac zabaw, specjalistyczne klasopracownie: gospodarstwa domowego, informatyczna, $wiattoterapii,
rehabilitacyjna, logopedyczna, a takze sprzet do ¢wiczen, nagto$nieniowy (14/18). Dowozi sie uczniéw do szkoty,
czes¢ dzieci dojezdza specjalnie do tego przystosowanym samochodem, takze na zajecia pozalekcyjne (10/18).
Ponadto nauczyciele w wywiadzie uznali za istotne z punktu widzenia potrzeb uczniéw nastepujace dziatania
szkoty:

- przygotowywanie ucznidéw do egzaminu gimnazjalnego, konkurséw i olimpiad;

- zorganizowanie mozliwo$ci spozywania cieptego positku;

- umozliwienie dojazdu uczniom do szkoly, na zajecia integracyjne, imprezy szkolne oraz inne organizowane
uroczystosci i wyjazdy;

- pomoc w uzyskaniu stypendium szkolnego; zakup podrecznikow.

Wiekszos$¢ rodzicéw (17/19) uwaza, ze szkota zaspokaja potrzeby edukacyjne dzieci , ze pomaga zaspokajac¢
potrzeby rozwojowe dzieci (18/19).

Oferta edukacyjna uwzglednia ksztaltowanie kompetencji potrzebnych na rynku pracy.

Uczestniczacy w wywiadach partnerzy i samorzad, nauczyciele i dyrektor wskazujg na kompetencje potrzebne
na rynku pracy, ktére zostaty uwzglednione w ofercie edukacyjnej szkoty. Wszyscy potwierdzaja, ze uczniowie
nabywaja umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem obcym i ojczystym, obstugi komputera., wykorzystywania
zdobytej wiedzy w praktyce, pracy w zespole, komunikacji, zatatwiania spraw w urzedach. W klasach dla uczniéw
uposledzonych w stopniu lekkim prowadzone sg pogadanki na temat wyboru szkoty zawodowej oraz wycieczki
do miejsc uzytecznosci publicznej tj. do urzedu pocztowego, banku, urzedu miasta, muzeum, biblioteki miejskiej,
sklepéw z r6znym asortymentem, pobliskich zaktaddw pracy.

Dyrektor w wywiadzie podat, ze dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym
prowadzone sg zajecia, podczas ktdérych uczniowie uczg sie przygotowywac proste positki, obstugiwaé sprzet RTV
i AGD, wykonywaé czynnosci porzadkowe, pracowaé w ogrodzie. Nauczyciele udzielajac wywiadu dodali,
ze uczniowie ksztatcg umiejetno$¢ pisania podan, zyciorysu, wypetniania drukow.

Partnerzy i samorzad poinformowali, ze szkotfa rozwija umiejetnosci przydatne w przysztosci uczniom na rynku
pracy, to jest przygotowuje wychowankéw do udziatu w zyciu spotecznym, do pracy i starannego wykonywania
obowigzkéw zawodowych, do wyboru zawodu. W zespotach edukacyjno-terapeutycznych duzy nacisk potozony
jest na praktyczne umiejetnoéci, takie jak prowadzenie domu, wychowanie i opieka nad dzie¢mi.

Realizacja podstawy programowej jest monitorowana.

W wywiadach wszyscy respondenci (nauczyciele, dyrektor) poinformowali, ze realizacja podstawy programowej
jest monitorowana poprzez stosowanie kart monitoringu jej wdrazania i kontroli realizacji. Zdaniem dyrektora
monitorowaniu stuzg tez sprawdziany, ocenianie wypowiedzi ustnych, prac plastycznych, wystepow teatralnych
uczniéw. Nauczyciele uwazajg, ze monitorowaniu stuzg tez rozktady materiatu, hospitacje i przytoczyli jeden
wniosek (realizacja podstawy programowej przebiega prawidtowo), a dyrektor podat nastepujgce wnioski:

- czesciej prowadzi¢ zajecia lekcyjne poza terenem szkoty, prowadzi¢ zajecia edukacyjne metoda projektu;

- przygotowaé wniosek na konkurs do Urzedu Marszatkowskiego, ktory bedzie miat na celu poszerzenie oferty
edukacyjnej szkoty o szeroka game zaje€ pozalekcyjnych oraz miedzynarodowg wymiane nauczycieli w ramach
programéw Sokrates, Comenius;

- w wiekszym zakresie prowadzi¢ zajecia specjalistyczne dla dzieci z trudnosciami szkolnymi, z dysfunkcjami,
pozyskac¢ dodatkowe $rodki w ramach projektéw unijnych pozwalajace zwiekszy¢ liczbe zajeé rozwojowych.

Oferta edukacyjna szkoty jest modyfikowana w celu umozliwienia petniejszego rozwoju uczniow.

Rodzice w ankiecie wskazali, ze ich zdaniem dziecko powinno sie nauczy¢ w szkole: samodzielno$ci, zatatwiania
spraw urzedowych, radzenia sobie w zyciu codziennym, postugiwania sie pieniedzmi, dokonywania
zakupow(10/19); liczyé (6/19), a takze rozwija¢ zainteresowania, zdobywaé wiedze na miare swoich mozliwosci
intelektualnych (6/19); czyta¢ i pisa¢ (5/19); umiejetnosci z zakresu samoobstugi, przygotowania positkow,
sprzatania (5/19); obowigzkowosci, odpowiedzialnosci, dokonywania wtasciwych wyboréw (5/19); funkcjonowania
w grupie, w spoteczenstwie(5/19), innych (2/19).

Dyrektor w wywiadzie wymienit zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej uwzglednione
w szkolnym zestawie programéw nauczania. Wskazat na wzbogacenie szkoty w $rodki dydaktyczne, ktére
umozliwiajg dostosowanie oferty edukacyjnej do zmian programowych, wptywajg na uatrakcyjnienie zajec.
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Nowoscig w ofercie edukacyjnej jest prowadzenie zaje¢ z przysposobienia obronnego i zdobywanie przez
ucznibw umiejetnodci z zakresu zachowania sie w sytuacjach kryzysowych. Udzielajac wywiadu partnerzy
i samorzad, dyrektor wskazali zmiany w ofercie edukacyjnej szkoty. W ostatnim czasie, od 01.09.2009r.
do 31.07.2011r., w szkole realizowano zajecia pozalekcyjnych z programu ,Lepszy start w przyszio$¢”. Celem
gtéwnym programu byto wyréwnywanie szans edukacyjnych i rozwdj zainteresowan wszystkich uczniow
Gimnazjum nr 2 w Warcie poprzez prowadzenie zaje¢ dodatkowych i warsztatéw terapeutycznych. Byly to zajecia
logopedyczne, koto matematyczno — informatyczne, koto ekologiczne, warsztaty teatralne, warsztaty kulinarne,
warsztaty z promocji zdrowia, warsztaty z terapii zajeciowej, zajecia w ramach dogoterapii, hipoterapii,
indywidualne zajecia specjalistyczno — terapeutyczne. Zrealizowano tez wycieczki edukacyjne, 4-dniowg
nad morze, 5-dniowag w gory, 2-dniowg do Zatecza Wielkiego. Ponadto w ramach promocji projektu zorganizowano
wewnatrzszkolny konkurs ekologiczny, olimpiade chemiczng dla uczniéw z 9 szkét specjalnych, plener malarski pt.
~Wiosna w petni” jako impreze integracyjng dla dzieci ze szkét specjalnych, masowych i oséb niepetnosprawnych
ze Srodowiska lokalnego, impreze integracyjng podsumowujaca realizacje projektu z prezentacjg osiggnieé
uczniéw. Ze srodkéw przeznaczonych na realizacje programu zakupiono: laptop, kolorowg drukarke, o$wietlenie
estradowe, lampy MATHMOS z kolorowymi wkfadami do przeno$nej Swiattoterapii, duzy masazer (materac),
programy dydaktyczne multimedialne, stowniki, atlasy, lektury metodyczne dla nauczycieli, szereg materiatéw
papierniczych i innych dydaktycznych stuzgcych do realizacji zajec.

W ramach godzin z art.42 KN zorganizowano cykliczne, odbywajace sie raz w miesigcu, rewalidacyjne godziny
wsparcia dla rodzicédw, na ktérych przekazywane sag informacje jak pracowaé z dzieckiem dysfunkcyjnym.
Wzbogacono oferty zajeé¢ pozalekcyjnych finansowanych z innych zrédet niz budzet szkoty ( POKL, Wojewddzki
Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w kodzi, Stowarzyszenie ,Razem Mozemy Wiele”, Komisja ds.
rozwigzywania probleméw alkoholowych dziatajgca przy Urzedzie Gminy i Miasta Warta, PTTK w Warcie).

Uczniowie, ktérzy brali udziat wywiadzie uznali, ze szkota pomaga im rozwijaé zainteresowania. Uczniowie
wiedzg, co ich interesuje, jakie majg uzdolnienia. W szkole maluja, rysuja, wystepuja, jezdzg na festiwale. Biorg
udziat w zajeciach artystycznych, plenerach malarskich. Grajg na organach, na festiwalach zdobywajg nagrody.
Majg zainteresowania techniczne, motoryzacyjne. Udzielajg sie w sporcie, grajg w pitke nozna, jezdzg na zawody
sportowe. Lubig ¢wiczenia ze strazakami. Interesujg sie rolnictwem, informatyka. Majg koto teatralne. Z jasetkami
wystepujg w szkole i w innych miejscach.

Partnerzy i samorzad dodali, ze na mozliwos¢ korzystania z oferty edukacyjnej szkoty wptyneto dofinansowanie
i zakup pomocy dydaktycznych z dotacji MEN (Radosna Szkota — sala zabaw), wyposazenie nowych pracowni,
zakup podrecznikoéw, a takze ze srodkéw PFRON zorganizowanie parkingu dla niepetnosprawnych, tazienki,
podjazdéw i poreczy.

Szkota realizuje nowatorskie rozwigzania programowe.

Nauczyciele i dyrektor w wywiadach wskazali nastepujace przyktady nowatorskich rozwigzan programowych,
dziatah edukacyjnych, ktére sg stosowane w szkole:
- ksztatcenie umiejetno$ci udzielania pierwszej pomocy podczas prowadzonego cyklu szkolen;
- opracowanie materiatdw zawierajgcych informacje o sposobach uczenia, stosowaniu $rodkéw dydaktycznych
mozliwych do zastosowania w warunkach domowych pt. ,Pomoc dydaktyczna stosowana w pracy z dzie¢mi
gteboko, znacznie, umiarkowanie uposledzonych umystowo”;
- udostepnienie opracowanych wymienionych wyzej informatoréw rodzicom, opiekunom i nauczycielom;
- opracowanie i udostepnienie zbioru scenariuszy zaje¢ edukacyjnych;
- promocja osiggnie¢ uczniéw w Srodowisku lokalnym;
- umiejetne wykorzystanie w procesie dydaktycznym sprzetu nagtasniajgcego, os$wietlenia estradowego,
multimemedialnego.

Dyrektor uznat, ze nowatorstwem jest tez:
- wspoétpraca ze Stowarzyszeniem dziatajgcym na Rzecz Osob Niepetnosprawnych i poszkodowanych
w wypadkach ,Razem mozemy wiele”, polegajaca na organizowaniu i udzielaniu pomocy osobom
poszkodowanym;
- prezentacja i upowszechnianie informacji o dziatalnosci szkoty, ofercie edukacyjnej oraz podejmowanych
dziataniach i osiggnieciach uczniéw w formie informatoréw, ulotek, folderéw, a takze na stronie internetowej szkoty
(www.szkolaspecjalna-warta.neostrada.pl), na tablicach szkolnych ogtoszen, poprzez cykliczne publikacje
w lokalnych mediach.

Nauczyciele uznali, ze dziatania nowatorskie to: planowanie zaje¢ artystycznych w oparciu o opinig¢ uczniéw, np.
przeznaczenie wiecej czasu na zajecia dotyczgce fotografowania.

Zdaniem dyrektora nowatorstwo polega na kompleksowej edukacji rodzicéw, Srodowiska w zakresie potrzeb,
ale i mozliwosci dzieci niepetnosprawnych w formach wczes$niej niestosowanych.

Poziom spetniania wymagania: A
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Wymaganie: Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany

Komentarz:

Nauczyciele planujgc procesy edukacyjne, biorg pod uwage potrzeby uczniéw, ich mozliwosci, stan
zdrowia, liczebnos¢ klasy. Uwzgledniajg zalecenia poradni pedagogiczno — psychologicznej, pedagoga,
psychologa, logopedy, zespotu ds. rewalidacji. W konstruowanych indywidualnych programach nauczania
wykorzystuja warunki i sposoby realizacji podstawy programowej. Planujg wykorzystanie pomocy
dydaktycznych, organizacje wycieczek, zaje¢ terenowych, rozwijajgcych zainteresowania uczniéw. Plan
lekcji jest utozony z zachowaniem zasady higieny pracy, zajecia sa zréznicowane. Miedzy lekcjami
przewidziane sa przerwy, jedna przerwa w porze obiadowej jest dluzsza, w jej trakcie uczniowie korzystaja
z goracego positku. Klasy sg mato liczne, nauczyciele maja mozliwos¢ pracy z kazdym uczniem zgodnie
z jego tempem pracy. Zajecia specjalistyczne prowadzone sa indywidualnie lub w matych grupach.
Nauczyciele pracuja na zajeciach, wykorzystujac indywidualne predyspozycje uczniéw, pomagaja
przezwycieza¢ trudnosci, reaguja na ich potrzeby, oznaki zmeczenia. Wystawiajac ocene, ttumacza, za
co uczniowie ja dostaja, méwia, co zrobili dobrze, co maja poprawi¢. Umozliwiajg im poprawe kazdej
oceny. Co roku w klasie | prowadzone sg trzy testy kompetencji uczniéw: na poczatku roku szkolnego,
na koniec pierwszego potrocza i na koniec roku szkolnego. Na podstawie przeprowadzonych testow
i probnych egzaminow formutuje sie wnioski, ktore wptywaja na poprawe procesu nauczania. Realizacja
wnioskow dotyczacych dydaktyki, wychowania, profilaktyki, rehabilitacji podnosi efekty edukacyjne
uczniow. Uczniowie sa bardziej aktywni, samodzielni, otrzymuja wyzsze oceny ze sprawdzianow,
poprawiajg tempo wyszukiwania informacji w tekscie, sprawniej i poprawniej redaguja rézne formy
wypowiedzi pisemnej. Nauczyciele przygotowuja uczniow do stosowania zdobytej wiedzy w praktyce,
rozwijajg ich zainteresowania, ksztaltuja kompetencje potrzebne na rynku pracy, takie jak znajomosc¢
jezyka obcego, umiejetnos¢ postugiwania sie komputerem, doskonalg umiejetnosci komunikacyjne,
kulturalnego zachowania sie, panowania nad emocjami, umiejetnosci nawiagzywania nowych kontaktow.
W ksztalceniu wykorzystuja pomoce dydaktyczne w postaci programow multimedialnych, gier
dydaktycznych, uktadanek edukacyjnych. Szkota posiada 187 programéw komputerowych
wspomagajacych nauke. Wiele z nich szkota pozyskala przy realizacji czterech programéw unijnych:
»Wszystko zaczyna sie od marzen”, ,Lepszy start w przysztosc¢”, ,Radosna szkota”, ,,Wszyscy maja prawo
do szczescia”. Uczniowie szkoly biorg udziat w roznych konkursach, zawodach, olimpiadach, wystawach,
na ktérych zdobywaja liczne nagrody. Szkota uwzglednia propozycje uczniéw dotyczace tematow lekciji
wychowawczych, tras wycieczek, programow imprez i uroczystosci, udziatu w konkursach i zawodach.
Nauczyciele pozwalajg uczniom zadecydowac¢ o tym, czy beda pracowac¢ w grupie czy indywidualnie, czy
chca odpowiada¢ przy tablicy czy w tawce. Uczniowie maja wplyw na oferte zaje¢ pozalekcyjnych
i organizacje uroczystosci szkolnych.

Ponizej znajduja sie szczegotowe wyniki badan, wskazujace na wysoki poziom spetlnienia tego
wymagania przez szkote.

W szkole wykorzystuje sie zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowe;j.

Nauczyciele w ankiecie wymienili wykorzystywane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej: wtasciwie
planujac i organizujac prace dydaktyczng, dostosowujg metody i formy pracy do mozliwosci uczniéw, konstruujg
indywidualne programy terapeutyczne (14/18); ucza komunikowania sie w jezyku ojczystym w mowie i piSmie,
umiejetnodci nawigzywania pozytywnych relacji z innymi, kulturalnego zachowania sig, panowania nad emocjami,
pracy w zespole, ksztattowania u uczniéw witasdciwej hierarchii wartosci (13/18); stwarzajg mozliwosé czynnego
i Swiadomego udziatu ucznia w kulturze m.in. w wystawach, wycieczkach dydaktycznych (11/18); wykorzystujg
pomoce dydaktyczne, tak organizujg prace, by uczniowie samodzielnie wykonywali doswiadczenia (9/18);
przygotowujg uczniow do wykorzystywania zdobytej wiedzy w zyciu codziennym (9/18); wykorzystujg technologie
komunikacyjno - informacyjng do pracy z dzieckiem (8/18); stwarzajg warunki do osiggniecia rozwoju osobowego
oraz aktywnego uczestnictwa w spoteczenstwie, wdrazajg do pozytywnej autoprezentacji, doskonalg umiejetnosci
komunikacyjne, rozwijajg zainteresowania (8/18); analizujg i wdrazajg zalecane warunki i sposoby realizacji
podstawy programowej (6/18); systematycznie oceniajg wiedze i umiejetnosci ucznidw, przestrzegajg zasad
oceniania, monitorujg osiggniecia uczniéw (3/18); wspbtpracujq z rodzicami (3/18); udzielajg poradnictwa
zawodowego, ksztattujg kompetencje potrzebne na rynku pracy(2/18).

Nauczyciele w wywiadzie podali, ze celu realizacji podstawy programowej:
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- konstruujg indywidualne programy nauczania;

- wykorzystujg szerokg game dostepnych pomocy dydaktycznych;

- organizujg wycieczki po blizszej i dalszej okolicy, zajecia w terenie;

- przygotowujg uczniow do stosowania zdobytej wiedzy w praktyce;

- rozwijajg ich zainteresowania;

- ksztattujg kompetencje potrzebne na rynku pracy takie jak znajomos$¢ jezyka obcego, umiejetnos$¢ postugiwania
sie komputerem;

- doskonalg umiejetnosci komunikacyjne, zasady kulturalnego zachowania sie, panowania nad emocjami,
umiejetnodci nawigzywania nowych kontaktow.

Jako ograniczenia w stosowaniu zalecanych warunkéw i sposobow realizacji podstawy programowej wskazali
poziom intelektualny dzieci, brak checi do wspétpracy ze strony rodzicédw, brak petnowymiarowej sali
gimnastycznej, boiska szkolnego, brak wiekszosci podrecznikéw dla uczniéw lekko upo$ledzonych, brak
podrecznikéw dla dzieci uposledzonych w stopniu umiarkowanym i znacznym.Udzielajagc wywiadu, nauczyciele
i dyrektor poinformowali, ze programy przyjete do realizacji w Gimnazjum nr 2 w Warcie w petni uwzgledniajg
zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowe;.

Procesy edukacyjne sa planowane.

Dyrektor w wywiadzie podkreslit, ze procesy edukacyjne przebiegajace w szkole sg planowane i majg charakter
zorganizowany. W celu zapewnienia petnej korelacji oddziatywan, planujgc procesy edukacyjne, tworzy sie
w szkole nastepujace dokumenty: arkusz organizacyjny, plan nadzoru pedagogicznego, statut placéwki wraz
z zalagcznikami, przedmiotowe systemy oceniania, dokumentacje edukacyjnego projektu gimnazjalnego,
tygodniowy rozktad zaje¢, harmonogram szkolen rady pedagogicznej, Plan Pracy Szkoty, Program Wychowawczy,
Program Profilaktyki, Kalendarz Roku Szkolnego, Kalendarz Imprez. Za powstanie tych dokumentow
odpowiedzialni sg dyrektor, wicedyrektor, nauczyciele, wychowawcy, zespoty zadaniowe oraz rodzice. Stuzg one
doskonaleniu pracy szkoty. Z analizy dokumentacji wynika, ze wszystkie podmioty tworzace plany pracy szkoty
dwa razy do roku dajg sprawozdania z ich realizacji, a wnioski z nich wynikajace sg uwzgledniane w nastepnych
planach.

Obserwacja pracy szkoty, zaje¢ (9/9), w tym uroczystosci szkolnej, pokazuje, ze sposéb pracy z uczniami
uwzglednia ich jednostkowe zréznicowanie, indywidualne potrzeby i mozliwosci. Nauczyciele pracuja na zajeciach
wykorzystujac ich indywidualne predyspozycje, pomagaja przezwycigeza¢ trudnosci. Uczniowie w ré6znym tempie
zapisujg polecenia, wykonujg samodzielnie éwiczenia o réznym stopniu trudnosci, ktére nauczyciel przygotowat
oddzielnie dla kazdego dziecka. Nauczyciele udzielajg uczniom wsparcia, reagujg na ich potrzeby, oznaki
zmeczenia dziecka .Uczniom z réznymi dysfunkcjami zapewnia sie bezpieczenstwo, ciggta opieke. Udzielajac
odpowiedzi na pytanie ankietowe wszyscy nauczyciele (18/18) odpowiedzieli, ze w szkole planuje sie procesy
edukacyjne. Wszyscy (18/18) planujg procesy edukacyjnych w odniesieniu do przedmiotu. W tym planowaniu biorg
pod uwage potrzeby ucznidéw i ich mozliwosci (18/18), czas potrzebny do zrealizowania poszczegdlnych tresci
(16/18), organizacje roku szkolnego (14/18), liczebnos$c¢ klas (12/18), inne (15/18), to jest uwzgledniajg zalecenia
poradni pedagogiczno — psychologicznej (15/18), stan zdrowia dziecka, jego indywidualne mozliwosci
psychofizyczne, predyspozycije, zainteresowania (12/18), zalecenia specjalistéw: pedagoga, psychologa, logopedy,
zespotu ds. rewalidacji (11/18), inne (4/18).

Organizacja proceséw edukacyjnych sprzyja uczeniu sie.

Zdaniem wszystkich (19/19) ankietowanych rodzicéw i z analizy dokumentéw wynika, ze tygodniowy plan lekciji
jest tak utozony, ze sprzyja uczeniu sie uczniéw gimnazjum.

Roéwniez uczniowie w wywiadzie grupowym chérem odpowiedzieli, ze nie czujg sie zmeczeni z powodu liczby
zaje¢ w szkole. Mowili tez, ze czasem jest duzo zajec, ale sg tez takie, ktore lubig. W dni kiedy czujg sie gorzej
nauczyciele im pomagajg i sg dla nich wyrozumiali. Rodzice w wywiadzie wskazali, ze w szkole oczekuje sie
od dzieci takich zachowan, na jakie je sta¢. Na przyktad, gdy dziecko nie moze usiedzie¢ na miegjscu, to
nauczyciele tak organizujg zajecia, by dziecko mogto sie ruszac.

Analiza dokumentacji wskazuje, ze plan zaje¢ edukacyjnych jest utozony z zachowaniem zasady higieny pracy,
zajecia sg zréznicowane, roztozone rownomiernie w ciggu tygodnia. Klasy sg matoliczne, nauczyciel ma mozliwosé
pracy z kazdym uczniem zgodnie z jego tempem pracy. Zajecia specjalistyczne prowadzone sg indywidualnie
lub w matych grupach. Miedzy lekcjami przewidziane sg przerwy, jedna przerwa w porze obiadowej jest diuzsza,
w jej trakcie uczniowie moga korzystaé z gorgcego positku. Wszyscy ankietowani nauczyciele (18/18) podali,
ze szkota zapewnia im mozliwosé korzystania z pomocy dydaktycznych potrzebnych podczas realizacji zaje¢,
a pomieszczenia, w ktérych prowadzg zajecia sprzyjajg osigganiu zamierzonych celéw .

Stosowane w szkole metody nauczania sprzyjaja uczeniu sie.
Dyrektor w wywiadzie podat przyktady dziatarh nauczycieli, kiére nakierowane sg na zwiekszenie efektywnosci
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procesu uczenia sie uczniéw. Zdaniem dyrektora nauczyciele, w tym celu, wspotpracuja w sposéb ciagty ze
specjalistami, innymi nauczycielami i pracownikami szkoty. W ramach prac zespotéw dzielg sie doswiadczeniami
na temat metod nauczania oraz mozliwoscig wykorzystania ré6znorodnych pomocy dydaktycznych. Wspdlnie
opracowujg sposoby rozwigzan zaistniatych probleméw, analizujg wyniki egzaminéw, wyciagaja wnioski,
opracowujg dalsze strategie dziatan na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych i wychowawczych. Prowadzg
samoksztatceniowe zebrania Rady Pedagogicznej, korzystajg z ré6znych form doskonalenia zawodowego, dzielg
sie zdobytg tam wiedzg, wspéipracujg ze specjalistami z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Warcie
w zakresie diagnozowania rozwoju uczniéw. Nauczyciele w wywiadzie wskazali metody nauczania, ktére stosujg
w celu zwiekszenia aktywnos$ci ucznidw i ich poczucia odpowiedzialnodci za proces uczenia sie. Wczesniej
dostosowujg je do indywidualnych mozliwosci rozwojowych uczniéw, ich umiejetnosci, poddajg je ewaluacii.
Wybierajac metody pracy z uczniami biorg od uwage cele zaje¢, uwzgledniajg tresci zaje¢, mozliwosci i potrzeby
ucznidw, dostep do pomocy, inicjatywy ucznidw, liczbe ucznidéw, miejsce realizacji zaje¢. Stosowane przez nich
metody to przede wszystkim metody aktywizujace, np. burza mdzgéw, praca w grupach (stoliki zadaniowe), drama,
wizualizacja, dyskusja, gry i zabawy dydaktyczne, metody nasladowcze, metody pokazowe, metoda ruchu
rozwijajacego Weroniki Sherborne, stymulacja polisensoryczna na sali doswiadczania $wiata.

Obserwacja dziewigciu zaje¢ pozwolita zauwazyé przykiady zachecania ucznibw przez nauczycieli
do samodzielnosci w wykonywaniu zadan, do aktywnosci. Nauczyciele w tym celu:
- stosujg wzmocnienie pozytywne, czeste pochwaty (brawo, pieknie, dobrze), aprobate dla aktywnosci uczniéw
(9/9);
- wydajg krétkie, precyzyjne polecenia, a w przypadku, gdy dzieci majg problem z ich zrozumieniem, ttumaczg az
dziecko je zrozumie (9/9);
- zadajg pytania naprowadzajgce, udzielajg wskazowek (7/9);
- natychmiast sg zaciekawieni wytworem prac dzieci, oceniajg ich aktywnos$é, np. przez kiwniecie gtowa,
akceptujace spojrzenie (5/9);
- stopniujg trudnosci, odnoszg sie do juz znanych poje¢, umiejetnosci i je utrwalajg (4/9);
- nie wywierajg presji na ucznidw, nie pospieszajg ich (4/9); stosujg ¢wiczenia praktyczne, zachecaja do dziatania
méwigc: podejdz, dotknij (3/9);
- stosujg srodki dydaktyczne, np. komputery(3/9).

Na obserwowanych (8/9) zajeciach wystgpita praca w grupach, ktérg uzasadniat cel zaje¢ i zastosowana metoda.
Na jednych zajeciach nie byto takiej potrzeby. Do pracy w grupach nauczyciele dobierali uczniéw tak, by mogli
wspoétpracowaé, pomagac sobie i osiggnaé sukces rozwigzujac zadanie, problem, krzyzéwke. Na zajeciach (9/9)
wszyscy uczniowie byli zaangazowani w prace. Nauczyciele dali uczniom zadania mozliwe do wykonania. Wszyscy
uczniowie zgtaszali sie do odpowiedzi, czytali, dokonywali réznych wyboréw, wykazywali sie umiejetnoscig
zdobywania informaciji z réznych Zrédet. Na zajeciach, w ktérych uzycie technologii informacyjno-komunikacyjnych
byto uzasadnione, zastosowano ten $rodek dydaktyczny (7/9). Uczniowie korzystali z komputeréw, wyszukiwali
niezbedne informacje, dokonywali prezentacji multimedialnych, rozwigzywali problemy. Obstugiwali sprzet
kserograficzny, nagto$nieniowy, wyszukiwali informacji w ksigzkach, analizowali tresci plansz. W trakcie wszystkich
obserwowanych zaje¢ (9/9) wystapity sytuacje, w ktérych uczniowie mogli rozwigzywaé problemy. Nauczyciele
stworzyli uczniom warunki do rozwigzywania krzyzéwek, zagadek, ukladania rozsypanek (4/9), podejmowania
decyzji (2/9)), stosowania metody badawczej adekwatnej do problemu i mozliwosci intelektualnych uczniéw (2/9),
rozwigzywania zadan matematycznych (2/9),wypetniania drukéw (1/9), przyporzadkowania poje¢ (1/9), W trakcie
zaje¢ terapeutycznych wykonanie kazdego polecenia stanowito dla ucznibw sytuacje problemowg (1/9).
Nauczyciele wspierali uczniéw, zachecali do aktywnosci, ttumaczyli problemy i stosowali pytania naprowadzajace.

W szkole widoczne sg informacje i materiaty pokazujace, jak sie uczyé. Umieszczone sg one na tablicy szkolnej
(dla ucznidéw i rodzicéw) oraz w bibliotece szkolnej (dla nauczycieli i rodzicow). Opracowania przedstawiane
na tablicy dotyczg zagadnien: ,Przygotowujac sie do nauki zadbaj o:...” ,Sposoby uczenia sie”, ,Btedy
wychowawcze rodzicow”, ,Jak znalez¢ czas dla dziecka i madrze kocha¢?”, ,Krétko o wychowaniu i dyscyplinie”.
Obserwacja placowki przyniosta informacje o mozliwosciach korzystania w szkole z technologii
informatyczno-komunikacyjnych w pracy uczniéw i nauczycieli.

Ocenianie uczniéw daje im informacje o ich postepach w nauce.

Uczniowie w wywiadzie odpowiedzieli, ze nauczyciele, wystawiajac ocene, odnoszg sie do tego, co umieli,
co wiedzieli wczesniej, odnoszg sie do ich osiggnieé. Biora pod uwage powtoérzenia, kartkéwki, odpowiedzi.
Umozliwiajg im poprawe kazdej oceny w ciggu 2 tygodni. Nauczyciele méwig im, za co otrzymujemy oceny.
Chwalg ich na apelach, na lekcji przy catej klasie za udziat w konkursach, zawodach. Ttumaczg im, ze to juz mieli
wczesniej, przypominaja.

W szkole widoczne sg informacje o sukcesach uczniéw. Na korytarzu szkolnym, w klasach, w gabinecie dyrektora
i wicedyrektora znajdujg sie gabloty z pucharami za osiggniecia sportowe oraz informacje o sukcesach dzieci
w roznych dyscyplinach, w tym w sporcie adaptowanym, ktéry jest dyscypling paraolimpijskg BOCCIA. Wzrok
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przyciggaja rowniez zamieszczone na tablicy informacje o wynikach (2010-2011): olimpiady chemicznej (Il
miejsce), historycznej (IV miejsce), geograficzno-matematycznej (IV miejsce), konkursu biblijnego (I miejsce),
wojewddzkich zawodéw tenisa stotowego, XVI Wojewodzkiego Konkursu z Jezyka Polskiego (Wielun, IV miejsce)
oraz innych festiwali i spotkan m.in. | Festiwalu Piosenki ,Darujmy swiatu rados¢” (Kraszkowice, Il miejsce), VIII
Spotkania Mistrzow Sztuki Kulinarnej Dziatoszyn, | Miedzyszkolnego Festiwalu Piosenki Religijnej Cecyliana 2010,
w ktérych dzieci osiggajg sukcesy. Duzo jest miejsc, w ktérych prezentowane sg prace plastyczne uczniéw.
Miejsce swoje majg informacje o preferencjach zawodowych dzieci, ktére tez sg wyrazone przez formy plastyczne.
Tablica informacyjna to miejsce, gdzie dzieci prezentujg wytwory swoich zainteresowan i pasiji.

W ankiecie nauczyciele (18/18) podali, ze zawsze przekazujg uczniom informacje zwrotng, uzasadnienie oceny.
Zawiera ona wskazanie brakéw wiedzy, umiejetnosci i sposoby pokonywania trudnosci (18/18), ocene poziomu
osiggnie¢ ucznia, jego postawy, wskazanie czego uczenh nie opanowat i czego zabrakto na wyzszg ocene (17/18),
ocene stopnia zaangazowania ucznia (15/18), wyszczegolnienie i docenienie mocnych stron ucznia (15/18).

Ocenianie uczniéw motywuje ich do dalszej pracy.

Nauczyciele w wigkszosci (16/18) uznali, ze uczniowie sg zmotywowani do pracy dzigki informacji zwrotnej, jaka
od nich otrzymujg. Uczniowie w wywiadzie powiedzieli ,ze uzyskujg sukcesy bo nauczyciele rozmawiajg z nimi
o tym, za co dostajg ocene, co zrobili dobrze, co majg poprawi¢. Méwig im, ze majg uwaznie stuchac¢ na lekcji,
wyrazniej czytaé, pisaé, odrabia¢ prace domowag, mie¢ zainteresowania, przygotowywaé do olimpiad i konkurséw.
Nauczyciele zapoznajg ich z zasadami oceniania, ttumacza. Uczniowie wiedza, ze majg sukcesy, jak sie staraja.
Zajeli i Il miejsce w grze w tenisa stotfowego, IV miejsce w olimpiadzie z polskiego, IV miejsce w olimpiadzie
z matematyki, IV miejsce w pitce noznej. Nauczyciele rozmawiajg z nimi o tym co powoduje trudnosci. Wskazali,
ze nauczyciele ttumacza im, co powinni zrobi¢ samodzielnie. Ich trudnosci wynikaja z tego, ze mato czytaja i pisza.
Jak zapominajg sie nauczy¢, to tez majg trudnosci. Majg tez méwic, czego nie zrozumieli.

Uczniowie dodali od siebie, ze lubig sie uczy¢ w tej szkole, majg kolegdw, fajne zajecia, wszyscy sg mili, chodzg
do tej szkoly i nie opuszczajg zaje¢. Trudnosci mieli w innych szkotach, w tej nie sg przymuszani do nauki.

Rodzice w ankiecie odpowiedzieli, ze ocenianie zacheca dziecko do dalszego uczenia sie na wszystkich lekcjach
(13/19), na wiekszosci lekcji (5/19), na nielicznych lekcjach (1/19).Uczestniczacy w badaniu: uczniowie, rodzice
i nauczyciele wskazali, ze ocenianie motywuje ucznidéw do dalszej pracy. Rodzice (19/19) uznali, ze ocenianie
zacheca dziecko do dalszego uczenia sig na lekcjach. Nauczyciele (16/18)uwazajg, ze uczniowie dzigki informaciji
zwrotnej, jakag otrzymujg od nich, sg zmotywowani do pracy.

W szkole monitoruje sie osiggniecia uczniow.

Dyrektor i nauczyciele w wywiadach wskazali, ze monitorowane sg osiagniecia wszystkich uczniéw. Do sposobu
monitorowania jako$ci i efektywno$ci procesu uczenia sie w Gimnazjum nr 2 w Warcie zaliczyli: przeprowadzanie
prébnych egzamindéw gimnazjalnych, przeprowadzanie kartkbwek, sprawdziandéw, obserwacje pracy uczniéw
na lekcji, analize osiggnie¢ uczniéw w konkursach i zawodach sportowych. Dyrektor podat ponadto, iz nauczyciele
monitorujg prace ucznidw, oceniajgc ich aktywnos$¢, stosujac karty pracy, ktére pozwalajg zdiagnozowaé
osiggniecia ucznidow, prowadzac testy kompetencji obejmujace zagadnienia z zakresu przedmiotéw
humanistycznych oraz matematyczno — przyrodniczych. Na podstawie przeprowadzonych testéw i probnych
egzamindéw nauczyciele, pracujac w zespotach, formutujg wnioski majace wptyw na polepszenie procesu
nauczania i uczenia sie uczniéw. Otrzymane oceny czastkowe z poszczegdlnych kartkéwek, sprawdziandw, kart
pracy majg wptyw na ustalenie oceny koncoworocznej. Podejmujg prace z uczniem zdolnym, przygotowujg
do konkurséw i olimpiad szkolnych i miedzyszkolnych, czego efektem sg uzyskane dyplomy, zaswiadczenia oraz
nagrody.

Nauczyciele w wywiadzie poinformowali, ze monitoring prowadzg systematycznie i w sposéb zorganizowany.
Osiggniecia ucznidbw monitorujg poszczegolni nauczyciele w zakresie wtasnego przedmiotu. Poréwnujg wyniki
klasyfikacji srédrocznej i rocznej na poziomie klasy z wynikami egzaminéw zewnetrznych i probnych. Na biezaco
analizujg oceny, omawiajg sprawdziany, monitorujg udziat uczniéw w programie POKL ,Lepszy start w przysztos¢”.
Wychowawcy monitorujg dziatania edukacyjne i wychowawcze w klasie, a nastepnie przekazujg informacje
do pedagoga szkolnego, a pedagog do dyrekcji. Zespoty zadaniowe prowadzg analize wynikéw egzaminow.

Procesy edukacyjne przebiegajace w szkole sag monitorowane.

W wywiadzie dyrektor podat, ze monitorowanie proceséw edukacyjnych byto prowadzone zaréwno w tym jak i w
tamtym roku. Odbywa sie poprzez obserwowanie umiejetnosci dziecka, stosowanie arkuszy kompetencii, kontrole
dokumentacji przebiegu nauczania, hospitacje, analize wynikbw egzaminéw gimnazjalnych (prébnych
i zewnetrznych), prowadzenie testéw kompetencji uczniéw. Monitorowaniem sg tez rozmowy z nauczycielami,
uczniami oraz rodzicami; zebrania z Radg Rodzicéw, w czasie kiérych omawiane sg zagadnienia zwigzane
z planowaniem pracy szkoty, realizacjg zadan; analiza wynikdw nauczania, wychowania, a takze analizg realizacji
planu nadzoru pedagogicznego. Wszyscy nauczyciele monitorujg realizacje podstawy programowej nauczanego
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przedmiotu, stosujac arkusz monitoringu. Na podstawie zgromadzonych danych oceniajg proces edukacji dzieci
z uposledzeniem umystowym, zapewnienia potrzeb psychicznych uczniéw, system zapewniania specjalnych
warunkow edukacyjnych i oddziatywan rehabilitacyjnych.

Nauczyciele w wywiadzie uznali, ze w szkole monitorowane sg nastepujace zagadnienia: frekwencja, poziom
socjalizacji i uspotecznienia, znajomo$¢ powszechnie obowigzujacych zasad i norm spotecznych, umiejetnosé
radzenia sobie w sytuacjach trudnych oraz w codziennych sytuacjach zyciowych, umiejetnosé pisania, czytania ze
zrozumieniem, porozumiewania sie werbalnego i niewerbalnego, liczenia, wykorzystania zdobytej wiedzy
w praktyce. Nauczyciele monitorujg proces ksztatcenia uczniéw na podstawie ocen, lekcji pokazowych, obserwaciji,
analizy wynikdéw sprawdzianow i egzaminéw. Stuzg temu prace zespotu ds. rewalidacji, wychowawczego, do spraw
nauczania i wychowania dzieci umiarkowanie i znacznie uposledzonych, a takze obserwacje dyrektorskie.

Whioski z monitoringu sa wykorzystywane do planowania procesow edukacyjnych.

Dyrektor i nauczyciele w wywiadzie wskazali jak wnioski z monitoringu sg wykorzystywane w planowaniu
proceséw edukacyjnych. Sg one zapisywane w protokotach Rady Pedagogicznej i sg systematycznie wdrazane.
W wyniku ich stosowania nauczyciele urozmaicajg formy i metody pracy, stosujg aktywizujgce techniki
dydaktyczne, modyfikuja indywidualne programy nauczania tak, aby poprawi¢ prace nad zagadnieniami, ktore
sprawiajg uczniom najwiecej probleméw, prowadza lekcje z tekstami zrédtowymi, zwiekszajg liczbe ¢wiczen, ktére
doskonalg konkretne umiejetnosci, wywotujg sytuacje problemowe celem ich rozwigzania (stosujg techniki dramy),
zwigkszajg liczbe ¢wiczen usprawniajgcych czytanie ze zrozumieniem, doskonalg umiejetnosé tworzenia tekstu,
wprowadzajg éwiczenia doskonalagce wykonywanie obliczen w sytuacjach praktycznych, prowadzag zajecia
w sposob atrakcyjny dla uczniéw (odpowiedni dobér tredci, metod, budowanie wtasciwych relacji), motywujg
ucznibw do samodzielnosci i aktywnosci edukacyjnej. Dyrektor dodat, ze nauczyciele takze tworzg specjalne
warunki edukacyjne i oddziatywan rehabilitacyjnych. Ponadto, nauczyciele uwazajg, ze wnioski wyptywajace
z monitorowania proceséw edukacyjnych pozwalajg im:

- pogtebia¢ wspbtprace, aktywizowaé rodzicbw na rzecz szkoty, wspiera¢ efektywnosé oddziatywan
wychowawczych poprzez pedagogizacje rodzicéw;

- konsekwentnie stosowacé system kar i nagrod, stosowac zasady wypracowane w zespole klasowym, kontynuowacé
prowadzenie rewalidacyjnych godzin wsparcia dla uczniéw i ich rodzicéw;

- korelowac ze sobg tresci nauczania w klasach tagczonych;

- prowadzi¢ wywiad, zbiera¢ wiadomosci o losach absolwentéw w kontekscie efektow ksztatcenia;

- rozwija¢ twércze i aktywne metody nauczania, zachecac do ¢wiczen praktycznych.

Wspotpraca nauczycieli i uczniéw dotyczy proceséw edukacyjnych.

Z badan ankietowych nauczycieli (17/18), rodzicow (18/19) i wywiaddéw grupowych nauczycieli, rodzicow
i ucznibw wynika, ze nauczyciele biorg pod uwagg opinie ucznidéw o tym, jak chca by¢ uczeni. Nauczyciele
w ankiecie wskazali, ze pomysty ucznidw dotyczyty sposobu prowadzenia zaje¢ (16/18), programu aktywnoSci
pozalekcyjnych (15/18), tematyki zaje¢ (9/18), inne (16/18): z tego (15/18) wykorzystania srodkéw dydaktycznych,
pomocy multimedialnych, (11/18) wskazania miejsc, ktoére chcieliby zobaczy¢ w ramach organizowanych
wycieczek, wyj$¢ poza teren szkoty, (9/18)wyboru formy prezentowania umiejetnosci, twérczosci w ramach
konkurséw, wystepow, ich oprawy artystycznej, technicznej, (8/18) dekorowania szkoty podczas uroczystosci,
gazetek szkolnych, (5/18) tematyki, formy imprez szkolnych, integracyjnych, (4/18) tematéow godzin
wychowawczych, wyboru lektur, (1/18) powstania placu zabaw.

W wywiadzie grupowym nauczyciele podali, ze brali pod uwage opinie uczniéw o tym, jak powinien przebiegaé
proces nauczania. Uwzgledniali sugestie, ktére poprzez samorzad szkolny przekazywane byty dyrekcji
i nauczycielom, nastepnie omawiane i analizowane na radach pedagogicznych i w miare mozliwo$ci wdrazane.
Uczniowie proponowali tematyke godzin wychowawczych, na ktérych omawiane byly nurtujgce ich problemy.
Uczniowie mogli zadecydowa¢ o tym, czy bedg pracowaé w grupie czy indywidualnie, dokad chcg jechac
na wycieczke. Uczniowie mieli wptyw na oferte zaje¢ pozalekcyjnych, dostosowanie do ich potrzeb i zainteresowan
tematyki i sposobu prowadzenia zaje€; organizacje uroczysto$ci szkolnych. Uczniowie podczas wywiadu
poinformowali, ze nauczyciele pytali ich o to, w jaki sposéb chcieliby uczy¢ sie na lekcjach, czy chca odpowiadaé
przy tablicy, czy wypetnia¢ karty pracy, ustalajg tematy zaje¢ wychowawczych. Pytali, czy majq jakies pomysty, czy
chca porozmawiaé, jak chcg malowac. Pozwalajg im wybrac srodki dydaktyczne, rozsypanki czy karty pracy. Maja
do wyboru duzo réznych pomocy. Kuchnia jest dobrze wyposazona.

Rodzice uwazajg (18/19), ze nauczyciele uwzgledniajg opinie ich dzieci dotyczace procesu nhauczania,
a w szczegodlnosci dotyczace tematyki zaje¢ z plastyki, muzyki i techniki, geografii, historii, zaje¢ w bibliotece,
w Swietlicy (10/19), lekcji wychowawczych (9/19). Nauczyciele kierujg sie sugestiami dzieci na zajeciach
pozalekcyjnych, specjalistycznych (6/19), organizujac wycieczki (5/19). Pozwalajg im rozwijaé zainteresowania
(5/19), pytaja uczniéw, z jakich pomocy dydaktycznych chca korzystac i stosujg je (5/19), proponujg dzieciom
tematyke lekcji i wspdlnie z nimi dokonujg wyboru zagadnien (3/19). W wywiadzie grupowym rodzice podali,
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ze nauczyciele- by dzieci uczyty sie lepiej- wspdlnie z nimi pracuja na lekcjach, nie wyreczajg ich, Sledza ich
rozwoéj. Wybierajg taki materiat, by dzieci byly zainteresowane, tym co robig, by samodzielnie uzyskiwaty
pozytywne rezultaty .Nauczyciele dostosowujg tempo pracy do ich mozliwosci, bo dzieci czasem majg trudne dni
i trzeba im wiecej ttumaczy¢. Nauczyciele stosujg zréznicowanie metody wspierania i motywowania uczniow
W procesie uczenia sie.

Wedtug ankiety nauczyciele wspierajg swoich ucznidw w uczeniu sie poprzez dostosowanie metod i form pracy
do indywidualnych mozliwosci uczniéw (18/18), stwarzanie bezpiecznych warunkéw nauki, wzmacnianie
pozytywne (16/18), korzystanie z bazy pomocy dydaktycznych (8/18), kierowanie do nich krétkich, precyzyjnych
polecen (11/18), taczenie wiedzy z praktyka, prace na konkretach (10/18), stopniowanie wymagan (11/18),
stosowanie metod aktywizujgcych (12/18), nadzorowanie wykonywanych przez dziecko czynnosci (8/18),
nadrabianie zalegto$ci (5/18), inne (16/18). Nauczyciele w ankiecie wskazali, ze motywuja swoich uczniéw poprzez
stosowanie wzmocnien pozytywnych, zachety, doceniania nawet najmniejszych osiagnie¢ (17/18), stawianie im
wymagan, ktére sg dostosowane do ich mozliwosci (16/18), zapewnienie poczucia bezpieczenstwa, niepozwalanie
na wzajemng krytyke, rywalizacje (14/18), wykorzystanie ich zainteresowan, zachecanie do udziatu w konkursach
(12/18), nagradzanie za osiggniecia, biezace ocenianie (11/18), stosowanie $rodkéw dydaktycznych,
rewalidacyjnych umozliwiajgcych ich aktywnos$c¢ (6/18) i inne (3/18).

Uczniowie i rodzice w wywiadach grupowych powiedzieli, ze nauczyciele zachecajac do nauki stosujg wobec
uczniéw pochwaty, nagrody, dyplomy. Uczniowie dodali, ze nauczyciele pozwalajg im korzysta¢ z r6znych pomocy,
ttumaczg z czego korzystac, jak korzystac z Internetu, zachecajg ich do nauki. Dzigki nim biorg udziat w r6znych
konkursach i zdobywajg wysokie miejsca. Ich sukcesy cieszg nauczycieli. Nauczyciele ich chwala, a oni lubig byé
chwaleni.

Rodzice uwazajg, ze najwiekszg nagroda dla ich dzieci jest zachwyt w oczach pani. Praca w tej szkole jest
specyficzna, gdy dziecko ma trudny tydzien, to nauczyciel zmienia kolejnos¢ nauczania, wycofuje pewien zakres
materiatu i realizuje go pdzniej.

Procesy edukacyjne przebiegajace w szkole sa monitorowane.

W wywiadzie dyrektor podat, ze monitorowanie proceséw edukacyjnych byto prowadzone zaréwno w tym jak i w
tamtym roku. Odbywa sie poprzez obserwowanie umiejetnosci dziecka, stosowanie arkuszy kompetencii, kontrole
dokumentacji przebiegu nauczania, hospitacje, analize wynikdw egzaminbw gimnazjalnych (prébnych
i zewnetrznych), prowadzenie testow kompetencji uczniéw. Monitorowaniem sg tez rozmowy z nauczycielami,
uczniami oraz rodzicami; zebrania z Rada Rodzicéw, w czasie ktérych omawiane sg zagadnienia zwigzane
z planowaniem pracy szkoty, realizacjg zadan; analiza wynikow nauczania, wychowania, a takze analizg realizaciji
planu nadzoru pedagogicznego. Wszyscy nauczyciele monitorujg realizacje podstawy programowej nauczanego
przedmiotu, stosujac arkusz monitoringu. Na podstawie zgromadzonych danych oceniajg proces edukacji dzieci
z uposledzeniem umystowym, zapewnienia potrzeb psychicznych uczniéw, system zapewniania specjalnych
warunkoéw edukacyjnych i oddziatywan rehabilitacyjnych.

Nauczyciele w wywiadzie uznali, ze w szkole monitorowane sg nastepujace zagadnienia: frekwencja, poziom
socjalizacji i uspotecznienia, znajomo$¢ powszechnie obowigzujacych zasad i norm spotecznych, umiejetnosé
radzenia sobie w sytuacjach trudnych oraz w codziennych sytuacjach zyciowych, umiejetnos¢ pisania, czytania ze
zrozumieniem, porozumiewania sie werbalnego i niewerbalnego, liczenia, wykorzystania zdobytej wiedzy
w praktyce. Nauczyciele monitorujg proces ksztatcenia uczniéw na podstawie ocen, lekcji pokazowych, obserwaciji,
analizy wynikéw sprawdzianéw i egzaminéw. Stuzg temu prace zespotu ds. rewalidacji, wychowawczego, do spraw
nauczania i wychowania dzieci umiarkowanie i znacznie uposledzonych, a takze obserwacje dyrektorskie.

Whnioski z monitoringu sa wykorzystywane do planowania procesow edukacyjnych.

Dyrektor i nauczyciele w wywiadzie wskazali jak wnioski z monitoringu sg wykorzystywane w planowaniu
proceséw edukacyjnych. Sg one zapisywane w protokotach Rady Pedagogicznej i sg systematycznie wdrazane.
W wyniku ich stosowania nauczyciele urozmaicajg formy i metody pracy, stosujg aktywizujgce techniki
dydaktyczne, modyfikuja indywidualne programy nauczania tak, aby poprawi¢ prace nad zagadnieniami, kidre
sprawiajg uczniom najwiecej problemow, prowadzg lekcje z tekstami zrédtowymi, zwiekszajg liczbe éwiczen, ktére
doskonalg konkretne umiejetnosci, wywotujg sytuacje problemowe celem ich rozwigzania (stosujg techniki dramy),
zwigkszajg liczbe ¢wiczen usprawniajgcych czytanie ze zrozumieniem, doskonalg umiejetnosé tworzenia tekstu,
wprowadzajg ¢wiczenia doskonalgce wykonywanie obliczen w sytuacjach praktycznych, prowadza zajecia
w sposéb atrakcyjny dla uczniéw (odpowiedni dobor tresci, metod, budowanie wtasciwych relacji), motywujg
uczniéw do samodzielno$ci i aktywnosci edukacyjnej. Dyrektor dodat, ze nauczyciele takze tworzag specjalne
warunki edukacyjne i oddziatywan rehabilitacyjnych.

Ponadto, nauczyciele uwazaja, ze wnioski wyptywajace z monitorowania proceséw edukacyjnych pozwalajg im:
pogtebia¢ wspotprace, aktywizowac rodzicow na rzecz szkoty, wspiera¢ efektywno$¢ oddziatywan wychowawczych
poprzez pedagogizacje rodzicoéw; konsekwentnie stosowac system kar i nagrod, stosowaé zasady wypracowane
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w zespole klasowym, kontynuowa¢ prowadzenie rewalidacyjnych godzin wsparcia dla uczniéw i ich rodzicow;
korelowaé ze sobg tresci nauczania w klasach tgczonych; prowadzi¢ wywiad, zbiera¢ wiadomosci o losach
absolwentow w kontekscie efektow ksztatcenia; rozwijaé twércze i aktywne metody nauczania, zachecac
do éwiczen praktycznych.

Wspotpraca nauczycieli i uczniéw dotyczy procesow edukacyjnych.

Z badan ankietowych nauczycieli (17/18), rodzicow (18/19) i wywiaddédw grupowych nauczycieli, rodzicéw
i ucznibw wynika, ze nauczyciele biorg pod uwagg opinie uczniéw o tym, jak chca by¢ uczeni. Nauczyciele
w ankiecie wskazali, ze pomysty ucznidw dotyczyty sposobu prowadzenia zaje¢ (16/18), programu aktywnoSci
pozalekcyjnych (15/18), tematyki zaje¢ (9/18), inne (16/18): z tego (15/18) wykorzystania Srodkéw dydaktycznych,
pomocy multimedialnych, (11/18) wskazania miejsc, ktére chcieliby zobaczy¢ w ramach organizowanych
wycieczek, wyjS¢ poza teren szkoty, (9/18)wyboru formy prezentowania umiejetnosci, twérczosci w ramach
konkurséw, wystepow, ich oprawy artystycznej, technicznej, (8/18) dekorowania szkoty podczas uroczystosci,
gazetek szkolnych, (5/18) tematyki, formy imprez szkolnych, integracyjnych, (4/18) tematéw godzin
wychowawczych, wyboru lektur, (1/18) powstania placu zabaw.

W wywiadzie grupowym nauczyciele podali, ze brali pod uwage opinie uczniéw o tym, jak powinien przebiegac
proces nauczania. Uwzgledniali sugestie, ktore poprzez samorzad szkolny przekazywane byty dyrekcji
i nauczycielom, nastepnie omawiane i analizowane na radach pedagogicznych i w miare mozliwosci wdrazane.
Uczniowie proponowali tematyke godzin wychowawczych, na ktérych omawiane byty nurtujgce ich problemy.
Uczniowie mogli zadecydowaé¢ o tym, czy beda pracowaé w grupie czy indywidualnie, dokad chcg jechac
na wycieczke. Uczniowie mieli wptyw na oferte zaje¢ pozalekcyjnych, dostosowanie do ich potrzeb i zainteresowan
tematyki i sposobu prowadzenia zaje¢; organizacje uroczystosci szkolnych.

Uczniowie podczas wywiadu poinformowali, ze nauczyciele pytali ich o to, w jaki sposéb chcieliby uczyé sie
na lekcjach, czy chca odpowiadaé przy tablicy, czy wypetnia¢ karty pracy, ustalajg tematy zaje¢ wychowawczych.
Pytali, czy majag jakie§ pomysty, czy chcg porozmawiaé, jak chcg malowac¢. Pozwalajg im wybraé¢ srodki
dydaktyczne, rozsypanki czy karty pracy. Maja do wyboru duzo réznych pomocy. Kuchnia jest dobrze wyposazona.

Rodzice uwazajg (18/19), ze nauczyciele uwzgledniajg opinie ich dzieci dotyczace procesu nauczania,
a w szczegodlnosci dotyczace tematyki zaje¢ z plastyki, muzyki i techniki, geografii, historii, zaje¢ w bibliotece,
w Swietlicy (10/19), lekcji wychowawczych (9/19). Nauczyciele kierujg sie sugestiami dzieci na zajeciach
pozalekcyjnych, specjalistycznych (6/19), organizujgc wycieczki (5/19). Pozwalajg im rozwija¢ zainteresowania
(5/19), pytaja uczniéw, z jakich pomocy dydaktycznych chcag korzystac¢ i stosujg je (5/19), proponujg dzieciom
tematyke lekcji i wspélnie z nimi dokonujg wyboru zagadnien (3/19). W wywiadzie grupowym rodzice podali,
ze nauczyciele- by dzieci uczyty sie lepiej- wspdlnie z nimi pracujg na lekcjach, nie wyreczajg ich, $ledzg ich
rozwoj. Wybierajg taki materiat, by dzieci byty zainteresowane, tym co robig, by samodzielnie uzyskiwaty
pozytywne rezultaty .Nauczyciele dostosowujg tempo pracy do ich mozliwos$ci, bo dzieci czasem maja trudne dni
i trzeba im wiecej ttumaczyc.

Nauczyciele stosuja zroznicowanie metody wspierania i motywowania uczniéw w procesie uczenia sie.

Wedtug ankiety nauczyciele wspierajg swoich ucznidw w uczeniu sie poprzez dostosowanie metod i form pracy
do indywidualnych mozliwosci uczniéw (18/18), stwarzanie bezpiecznych warunkéw nauki, wzmacnianie
pozytywne (16/18), korzystanie z bazy pomocy dydaktycznych (8/18), kierowanie do nich krétkich, precyzyjnych
polecer (11/18), taczenie wiedzy z praktyka, prace na konkretach (10/18), stopniowanie wymagan (11/18),
stosowanie metod aktywizujacych (12/18), nadzorowanie wykonywanych przez dziecko czynnosci (8/18),
nadrabianie zalegtosci (5/18), inne (16/18). Nauczyciele w ankiecie wskazali, ze motywujg swoich uczniéw poprzez
stosowanie wzmocnien pozytywnych, zachety, doceniania nawet najmniejszych osiggnie¢ (17/18), stawianie im
wymagan, ktére sa dostosowane do ich mozliwosci (16/18), zapewnienie poczucia bezpieczenstwa, niepozwalanie
na wzajemna krytyke, rywalizacje (14/18), wykorzystanie ich zainteresowan, zachecanie do udziatu
w konkursach(12/18), nagradzanie za osiggniecia, biezace ocenianie (11/18), stosowanie srodkdéw dydaktycznych,
rewalidacyjnych umozliwiajacych ich aktywnosé (6/18) i inne (3/18).

Uczniowie i rodzice w wywiadach grupowych powiedzieli, ze nauczyciele zachecajac do nauki stosujg wobec
uczniéw pochwaty, nagrody, dyplomy. Uczniowie dodali, ze nauczyciele pozwalajg im korzysta¢ z r6znych pomocy,
ttumaczg z czego korzystac, jak korzystac z Internetu, zachecajg ich do nauki. Dzieki nim biorg udziat w r6znych
konkursach i zdobywajg wysokie miejsca. Ich sukcesy cieszg nauczycieli. Nauczyciele ich chwalg, a oni lubig by¢
chwaleni. Rodzice uwazajg, ze najwiekszg nagroda dla ich dzieci jest zachwyt w oczach pani. Praca w tej szkole
jest specyficzna, gdy dziecko ma trudny tydzien, to nauczyciel zmienia kolejno$é nauczania, wycofuje pewien
zakres materiatu i realizuje go poznie;.

Informacja o postepach w nauce pomaga uczniom uczy¢ sie.
W wywiadzie grupowym uczniowie chérem odpowiedzieli, ze w szkole rozmawiajg z nimi o tym, jak sie uczyc.
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Jako przyktady wskazéwek, ktére otrzymujg od nauczycieli, podali, ze nauczyciele doktadnie im ttumaczg zajecia,
takze w $wietlicy. Duzo ¢éwicza na lekcjach. Méwig, co majg robi¢ i sprawdzajg to, co zrobili. Uczniowie méwili ,ze
jak kto$ nie chce czegos zrobic, to robi to z panig pdzniej. W tej szkole nikt na nich nie krzyczy, tylko im pomagaja,
nie tak jak w innych szkotach. Méwig im ze majg uwazniej czytaé, najlepiej kilka razy, zeby dobrze zrozumie¢. Majg
mowié, jak czego$ nie zrozumieli. Uznali, ze nie majg wiekszych probleméw z nauka, a rozmowy z nauczycielami
pomagajg im w nauce. Nauczyciele pomagajg wszystkim w nauce. Dzieci wskazaty, ze nauczyciele pracujg tez
z nimi na zajeciach rewalidacyjnych. Zwrécity uwage na to, ze lubig, jak nauczyciel na lekcji podchodzi do nich i im
indywidualnie ttumaczy. Z ankiety rodzicow wynika, ze informacje kitdre uzyskujg od nauczycieli o wynikach
pomaga w nauce ich dzieci (17/19).

Whnioski z monitorowania osiggnie¢ uczniow sa wdrazane.

Nauczyciele, dyrektor w wywiadach podali, ze osiggniecia ucznidéw sa: monitorowane, wzmacniane pozytywnie,
utrwalane. Na przyktad: uczeh zdobywa medale na zawodach , konkursach, olimpiadach — na terenie szkoty
otrzymuje ocene z danego przedmiotu za aktywnos$¢; na szkolnym apelu jego osiggniecie jest wyrdznione;
w nagrode bedzie reprezentowat szkote w nastepnym roku. Uczniowie ze wzorowymi wynikami w nauce otrzymujg
Swiadectwo z paskiem, nagrode ksiazkowa lub rzeczowa, list pochwalny dla rodzicéw.

Z dokumentacji wynika, ze w szkole bada sie wptyw realizacji wnioskow na osiagniecia edukacyjne uczniéw
poprzez analize wynikow nauczania, wynikéw udziatu uczniéw w konkursach przedmiotowych, artystycznych czy
zawodach sportowych oraz poprzez analize wynikéw egzaminéw gimnazjalnych w kontekscie ocen szkolnych. Na
przyktad: wniosek dotyczacy doskonalenia umiejetnosci czytania ze zrozumieniem spowodowat zwiekszenie liczby
godzin lekcyjnych przeznaczonych na ksztafcenie tej umiejetnodci, czestsze zadawanie uczniom zadan
do samodzielnej pracy. Zrealizowano tez wniosek wdrazania uczniow do samodzielnego korzystania z r6znych
zrodet informaciji. Dzieki realizacji wnioskéw dotyczacych dydaktyki, wychowania, profilaktyki, rehabilitacji podnosza
sie efekty edukacyjne uczniéw. Uczniowie sa bardziej aktywni, samodzielni, otrzymuja wyzsze oceny ze
sprawdzianéw, poprawia sie tempo wyszukiwania informacji w tekécie, sprawniej i poprawniej redaguja rézne formy
wypowiedzi pisemnej, poprawita sie motoryka.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Procesy edukacyjne sg efektem wspotdziatania nauczycieli

Komentarz:

Nauczyciele wspoétdziatajg przy tworzeniu programow nauczania, systemu oceniania, analizie wynikow
egzaminéw zewnetrznych, wynikdw nauczania i wychowania, zapewniania uczniom specjalnych warunkow
edukacji, oddzialywan rehabilitacyjnych. Zespotowo opracowujg wiekszos¢ dokumentéw szkolnych,
prowadza dziatania edukacyjne i wychowawcze. Wspdlnie rozwigzuja problemy, dzielg sie
doswiadczeniem, wiedza, wymieniajg srodkami dydaktycznymi, konsultuja przy wyborze podrecznikéw,
tworza i realizujg projekty unijne. Wspdlnie organizujg uroczystosci szkolne, imprezy integracyjne, ustalaja
oferty zaje¢ pozalekcyjnych oraz procedury postepowania w trudnych sytuacjach wychowawczych. We
wprowadzaniu zmian w realizacji procesow edukacyjnych brali udzial wszyscy nauczyciele, specjalisci
oraz pracownicy niepedagogiczni. Szkole wyréznia skutecznos¢ pracy zespotowej kadry pedagogicznej,
co sprzyja osigganiu wysokich wynikdéw nauczania i wychowania, a przy tym wplywa na zadowolenie dzieci
z tego, ze uczeszczaja do tej szkoly.

Ponizej znajdujg sie szczegotowe wyniki badan, wskazujace na bardzo wysoki poziom spetnienia tego
wymagania przez szkote.

Nauczyciele wspotdziatajg przy tworzeniu proceséw edukacyjnych.

Wszyscy nauczyciele (18/18) odpowiadajac na pytanie ankiety wskazali, ze konsultujg swoje plany zaje¢
edukacyjnych z innymi nauczycielami. Z dokumentacji szkoty wynika, ze nauczyciele wspdlnie planujg procesy
edukacyjne. Dziatania nauczycieli sa zapisane w protokotach zebran rady pedagogicznej, dokumentacji zespotow
przedmiotowych, rewalidacyjnych, indywidualnych programach nauczania, indywidualnych programach edukacyjno
— terapeutycznych. Opracowane wspoélnie przez nauczycieli sg réwniez programy Sciezek edukacyjnych.
Wytworem wspolnej pracy nauczycieli sg programy nauczania, wewnatrzszkolny system oceniania, analiza
wynikbw egzaminéw zewnetrznych, analiza efektow edukacyjnych i wychowawczych uczniéw. Nauczyciele
opracowujg takze tygodniowy rozktad zaje¢, plan pracy szkoty, regulaminy, program wychowawczy, wzbogacajg
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baze dydaktyczng szkoty. Wspétpracuja z rodzicami uczniéw przy tworzeniu szkolnego programu wychowawczego,
programu profilaktyki. Ponadto nauczyciele konsultujg sie przy tworzeniu rozktadéw materiatéw, wyborze metod
pracy z uczniami, wyborze podrecznikéw oraz pomocy dydaktycznych, wymieniajg sie doswiadczeniami
(zapobieganie i rozwigzywanie probleméw wychowawczych, realizacja $ciezek edukacyjnych). Dzielg sie rowniez
wiedzg w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz wspierajg w realizacji planéw rozwoju
zawodowego.

Zespot do spraw nauczania i wychowania uczniow umiarkowanie i znacznie upos$ledzonych w roku szkolnym
2010/2011 zaplanowat dziatania integrujace dzieci, wyzwalajgce ich aktywno$¢, dziatania prozdrowotne, szkolenia
doskonalace ich umiejetnos$ci, co znalazto odzwierciedlenie w indywidualnych planach pracy, w protokotach zebran
rady pedagogicznej, sprawozdaniach z realizacji zadan.

Nauczyciele wspotpracujg przy analizie i organizacji procesow edukacyjnych.

Nauczyciele i dyrektor podali, ze w badanej szkole wigkszos¢ dziatan oraz analiz proceséw edukacyjnych
prowadzone jest w zespotach. Dyrektor poinformowat, ze analizy proceséw edukacyjnych, proceséw zaspokajania
potrzeb psychicznych, zapewniania uczniom specjalnych warunkéw edukacji , oddziatywan rehabilitacyjnych sg
organizowane wspdlnie przez nauczycieli w zespotach zadaniowych, takich jak: zespdt humanistyczny,
przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych, wychowawczy, do spraw hauczania i wychowania uczniéw
umiarkowanie i znacznie uposledzonych, zespét rewalidacji oséb gteboko uposledzonych, do spraw ewaluacji
wewnetrznej, do spraw aktualizacji prawa oswiatowego. Z badan ankietowych nauczycieli wynika, ze analizy
proceséw edukacyjnych zachodzgcych w szkole podejmujg wspdlnie z innymi nauczycielami np. w zespotach
zadaniowych (18/18).

Udzielajac wywiadu, nauczyciele podali przyktady wspotpracy w analizowaniu proceséw edukacyjnych.
Poinformowali, ze wspdlnie planujg zajecia edukacyjne, w ramach zespotéw przedmiotowych, prowadzg analize
podstawy programowej, programéw nauczania, opracowali Sciezki edukacji miedzyprzedmiotowej, indywidualne
programy edukacyjno-terapeutyczne, system oceniania, opracowujg wyniki egzaminéw zewnetrznych, ustalajg
oferty zaje¢ pozalekcyjnych, procedury postepowania w trudnych sytuacjach wychowawczych. Dzielg sie wiedzg
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia, opiekg nad nauczycielem stazysta, organizacjg uroczystosci
szkolnych i srodowiskowych, spotkan. Zespotowo analizujg dokumentacje takg jak szkolny zestaw programow
nauczania, dzienniki lekcyjne i terapeutyczne.

Nauczyciele w ankiecie, dyrektor w wywiadzie wskazali, ze nauczyciele otrzymujg od innych wsparcie polegajace
na tym, ze (18/18) wspdlnie rozwigzujg pojawiajace sie problemy, wymieniaja sie doswiadczeniami, materiatami
dydaktycznymi, (17/18) dzielg sie posiadang wiedzg, nowymi przydatnymi informacjami pozyskanymi z r6znych
zrodet, fachowa literatura, (11/18) wspélnie organizujg uroczystosci szkolne, wyjazdy, wycieczki, konkursy, (10/18)
korzystaja ze zbioru scenariuszy opracowanych przez innych nauczycieli, (9/18) wykorzystujg albumy Srodkéw
dydaktycznych i pomoce dydaktyczne udostepnione przez innych nauczycieli. Dyrektor dodat, ze nauczyciele
wspierajg sie tez w realizacji $ciezek awansu zawodowego. Wszyscy (18/18) ankietowani nauczyciele uznali,
ze wsparcie, jakie uzyskujg od innych nauczycieli jest wystarczajagce. W wywiadzie grupowym nauczyciele podali,
ze wspierajg sie w organizacji proceséw edukacyjnych wymieniajac poglady i doswiadczenia podczas spotkan oraz
w trakcie zebran rady pedagogicznej, zespotéw przedmiotowych.

Proces zmiany jest efektem wspolnych decyzji.

Wiekszo$¢ nauczycieli (15/18) uwaza, ze ich gtos jest brany pod uwage w trakcie podejmowania decyzji
o wprowadzaniu koniecznych zmian w realizacji proceséw edukacyjnych. Sg tez tacy (3/18), ktérzy uwazaja, ze ich
zdanie zdecydowanie nie jest brane pod uwage. Wszyscy (18/18) nauczyciele w ankiecie wskazali zakres spraw,
w ktérych ich gtos jest brany pod uwage. Mogg wnosi¢ o (11/18) podjecie dziatan profilaktycznych z zakresu
przeciwdziatania agresiji, patologii, wprowadzenie rewalidacyjnych godzin wsparcia dla dziecka, udzielenie pomocy
socjalnej, (16/18) dokonywaé wyboru programéw edukacyjnych i dostosowywacé je do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw, (16/18) wybieraé podreczniki. Uwzgledniajg (10/18) zalecenia zespotu ds. rewalidacji, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, decydujg o wyborze metod pracy dostosowanych do potrzeb ucznidéw. Majg (10/18)
wptyw na tworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do ich rozwoju, ustalenie terminéw prébnych egzaminéw
(7/18) , inne (10/18).

Dyrektor w wywiadzie podat zmiany dotyczgace proceséw edukacyjnych, kitére zostaty wprowadzone w szkole
w wyniku wspolnych ustalen. Brali w nich udziat wszyscy nauczyciele, specjalisci, pracownicy niepedagogiczni.
Dotyczyty one wdrazanych wynikow analiz, wypracowania dokumentacji szkolnej, indywidualnych programow
nauczania, oferty edukacyjnej, zaje¢ specjalistycznych, mozliwosci pozyskania srodkéw finansowych, doskonalenia
zawodowego, organizaciji uroczystosci szkolnych. Przyniosty efekt w postaci wykorzystania zalecanych warunkéw
i sposobdw realizacji podstawy programowej. W wyniku pracy nauczycielskich zespotéw przedmiotowych
przeprowadzono analizy podstawy programowej, programéw nauczania, $ciezek edukacyjnych, wynikow
egzamindéw zewnetrznych, ktdére zostalty uwzglednione w opracowywanych indywidualnych programach
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edukacyjno-terapeutycznych. Nauczyciele takze wspoétpracowali przy ustalaniu oferty zaje¢ pozalekcyjnych,
procedury postepowania w trudnych sytuacjach wychowawczych. Dzielili sie wiedza, doswiadczeniem w ramach
organizowanych zebran rady pedagogicznej. Wspdlnie sprawujg opieke nad nauczycielem stazysta, organizacjg
uroczystosci szkolnych i Srodowiskowych.

W ceku umozliwienia uczniom petniejszego, wielokierunkowego rozwoju, nauczyciele wspolnie opracowali
program, ktéry pozwolit im pozyskac¢ $rodki unijne. Dostepnie $rodki, w tym unijne, pozwolity na prowadzenie
dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych, wyréwnanie szans edukacyjnych, poszerzanie horyzontéw wychowankow, ich
tatwiejszy dostepu do wiedzy. Wprowadzono zajecia korekcyjno - kompensacyjne, zajecia specjalistyczne, np.:
terapie logopedyczna, psychologiczng, pedagogiczng. Dostosowano wymagania do mozliwoéci psychofizycznych
uczniéw. Nauczyciele wptyneli na wzbogacanie bazy dydaktycznej szkoty, ktéra pozyskata fantomy, plansze,
programy multimedialne, sprzet specjalistyczny, gry dydaktyczne.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Ksztaftuje sie postawy uczniow

Komentarz:

Program wychowawczy szkoty jest podstawag do opracowania planu pracy wychowawczej kazdej klasy
realizowanego na réznych zajeciach edukacyjnych. Rodzice i opiekunowie sa angazowani do tworzenia
atmosfery bezpiecznej szkoly, odpowiadajacej potrzebom ich dzieci. W tym celu organizowane sa
szkolenia, spotkania ze specjalistami, indywidualne rozmowy z rodzicami na temat problemow ich dzieci,
na ktérych wypracowuje sie wspolne dziatania wychowawcze. W proces wychowania wiaczeni sg tez
pracownicy niepedagogiczni. Uczniowie wspotpracowali przy tworzeniu i modyfikacji dziatan
wychowawczych. Zgtaszali tematy realizowane na lekcjach wychowawczych, plany wycieczek, imprez
i uroczystosci, tworzyli dekoracje szkolne, wplywali na podniesienie bezpieczenstwa w szkole. Wiasciwe
zachowanie bylo ksztaltowane poprzez udzial uczniow w zajeciach, imprezach szkolnych, zajeciach
rozwijajacych ich zainteresowanie. W szkole ktadzie sie nacisk na ksztalcenie samodzielnosci, wtasciwych
postaw spotecznych, przygotowanie do samodzielnego zycia w spoteczenstwie, w rodzinie, umiejetnosci
nawigzywania przyjazni, wspotpracy w zespole, umiejetnosci wypetniania drukow urzedowych. W efekcie
uczniowie chetnie pomagaja kolegom, prezentujg swoje osiggniecia, dbaja o siebie, sg bardziej
samodzielni. Twierdza, ze w szkole s3 traktowani sprawiedliwie.

Ponizej znajdujg sie szczegotowe wyniki badan, wskazujace na bardzo wysoki poziom spetnienia tego
wymagania przez szkote.

Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole sg spdjne.

Dyrektor w wywiadzie podat, ze dziatania wychowawcze sg okreslone w programie wychowawczym szkoty
skonstruowanym przez zespdt wychowawczy. Na podstawie programu wychowawcy ustalajg plany pracy
wychowawczej dla poszczegdélnych klas. Ponadto programy: wychowawczy, profilaktyczny oraz edukacyjne
przyjete do realizacji w Gimnazjum nr 2 w Warcie w petni uwzgledniajg zalecane warunki i sposoby realizaciji
podstawy programowej oraz dziatania wychowawcze prowadzone w szkole. W $cistej korelacji z nimi konstruuje sie
indywidualne i przedmiotowe programy nauczania, programy $ciezek miedzyprzedmiotowych realizowanych
na réznych zajeciach edukacyjnych. Do tego nauczyciele wykorzystujg szerokg game dostepnych pomocy
dydaktycznych, organizujg wycieczki po blizszej i dalszej okolicy, zajecia w terenie, przygotowujg uczniéw
do stosowania zdobytej wiedzy w praktyce, rozwijajg ich zainteresowania, ksztattuja kompetencje potrzebne
na rynku pracy, takie jak: znajomos$¢ jezyka obcego, umiejetnos¢é postugiwania sie komputerem, doskonalg
umiejetnodci komunikacyjne, zasady kulturalnego zachowania sig, panowania nad emocjami, umiejetnosci
nawigzywania nowych kontaktéw.

W celu angazowania rodzicow i prawnych opiekunéw do $wiadomego wspotuczestnictwa w wychowaniu
wiasnych dzieci, i wspéttworzenia atmosfery bezpiecznej szkoty, przyjaznej uczniowi, organizowane sg spotkania
w ramach pedagogizacji rodzicéw prowadzone przez psychologa, pedagoga, logopede szkolnego oraz
wychowawcow klas. Prowadzi sie réwniez Indywidualne rozmowy z rodzicami na temat probleméw
wychowawczych dzieci. Podczas tych rozmow wypracowuje sie wspolng strategie dziatania. Realizacja programéw
edukacyjnych, wychowawczych, Sciezek miedzyprzedmiotowych na réznych zajeciach edukacyjnych wskazuje
na prowadzenie spojnych dziatan wychowawczych. Nauczyciele w wywiadzie podali, iz o spojnosci dziatan
wychowawczych $wiadczy wdrazanie ustalen dotyczacych probleméw wychowawczych poczynione na posiedzeniu
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rady pedagogicznej, podczas konsultacji z rodzicami, pedagogiem, psychologiem, pracownikami
niepedagogicznymi. Spdjnos¢ dziatan wychowawczych zapewniona jest takze poprzez konsekwentne wdrazanie
programoéw profilaktycznych oraz programu wychowawczego. W tym zakresie szkota wspotpracuje z policja,
kuratorem i opieka spoteczng. Jedyng zaobserwowana trudnoscig jest duza absencja niektérych uczniéw oraz
sporadyczne zachowania agresywne. Pojawiajgce sie problemy sg rozwigzywane na biezaco.

Uczniowie w wywiadzie odpowiadajac na pytanie ,czy wszyscy uczniowie w Waszej szkole sg traktowani
sprawiedliwie” chérem odpowiedzieli - tak. Wiemy, jakie mamy oceny i sie z nimi zgadzamy. Oceny sg jawne
(chorem). Cieszg nas te oceny, bo w innych szkotach nie byliSmy tak oceniani. Zawsze byli lepsi. Tu mamy
osiggniecia. Wszyscy (19/19) ankietowani rodzice odpowiedzieli, ze sposdb wychowania przez szkote odpowiada
potrzebom ich dziecka.

Pracownicy niepedagogiczni udzielajac wywiadu poinformowali, ze w szkole dyskutuje sie na temat pozadanych
postaw i zachowan uczniéw. Informacje na temat zachowania dziecka pracownicy niepedagogiczni otrzymujag
od nauczycieli i odwrotnie., oni rowniez przekazujg nauczycielom tego typu informacje. Czasem rodzice
zostawiajgc dziecko méwig im, ze ma ono gorszy dzien, zeby odprowadzajac dziecko do klasy powiedzie¢ o tym
nauczycielowi. Caty czas dbajg o bezpieczenstwo uczniéw, dyskutujg na biezaco na temat postaw ucznidw.
Przekazujg informacje na ten temat pani dyrektor. Wspdlnie planujg zadania do wykonania. Wiedza, ze w szkole
dziatajg programy profilaktyczne. Pomagajg réwniez przy organizacji imprez szkolnych, troszczg sie
0 bezpieczenstwo uczniéw i porzadek po zakonczeniu uroczystosci. Obserwujg uczniéw, dopytujg sie o ich
samopoczucie i zgtaszaja, w razie potrzeby sprawe do dyrekcji, ktéra podejmuje decyzje o dalszym postepowaniu.
Kierowcy w przypadku gdy na przyktad autobus spéznia sie, informujg o tym telefonicznie matke dziecka
autystycznego, tak by mogta przygotowaé dziecko na takg zmiane, poniewaz dziecko Zle znosi takie sytuacje.

Dziatania wychowawcze sg adekwatne do potrzeb uczniow.

W wywiadzie nauczyciele poinformowali, ze na biezaco diagnozujg potrzeby wychowawcze uczniéw. Omawiajg
z nimi ich zachowanie, prowadzg rozmowy z rodzicami, prawnymi opiekunami, wywiady w srodowisku lokalnym,
rozmowy z kuratorem dotyczace warunkéw domowych, sytuacji rodzinnej, wystepowania ewentualnych patologii.
W wyniku diagnozy okreslono, iz uczniowie oczekujg cieptego positku, maja potrzebe zapewnienia im poczucia
bezpieczenstwa i to zarébwno w szkole jak i w miejscu zamieszkania, potrzebe pozytywnych kontaktow
spotecznych, funkcjonowania w sprzyjajacym srodowisku. W celu zaspokojenia tych potrzeb szkota zapewnia
dzieciom ciepty positek. Przekazuje uczniom odziez uzyskiwang z daréw, meble, sprzet komputerowy, przybory
szkolne. Szkota organizuje wiele wycieczek, w ramach projektu unijnego odbywaty sie zajecia kulinarne,
ksztattowania kompetencji i umiejetnosci radzenia sobie z codziennymi i niecodziennymi trudno$ciami.

Rodzice w wywiadzie uznali, ze zwraca si¢ uwage na to, by uczniowie byli mili dla kolegdéw, kolezanek, potrafili
pomagac sobie, by umieli zachowac sie w codziennych, zyciowych sytuacjach, na przyktad: na poczcie, w banku,
w sklepie, bo tam chodzg uczy¢ sie samodzielnosci. W szkole dzieci uczg sie réwniez grzecznoséci. To jest zdaniem
rodzicéw bardzo wazne, bo dzieki temu grzecznie zachowujg sie teraz w domu, wobec babci, dziadka.

Zdaniem ucznidw w szkole przygotowuije sie ich do tego, zeby sobie dawali rade w zyciu, do nauki w innej szkole,
do zdobycia zawodu. Uczy sie, jak wypetniaé druki, jak robi¢ zakupy, jak odpowiednio zachowywacé sie w szkole,
w domu i w innych miejscach. Wszyscy respondenci w wywiadach grupowych (uczniowie, rodzice, nauczyciele)
wskazali, ze w tej szkole ktadzie sie nacisk na ksztatcenie samodzielnosci, wtasciwych postaw spotecznych,
przygotowanie do samodzielnego zycia w spoteczenstwie, w rodzinie, umiejetnosci nawigzywania przyjazni,
wspotpracy w zespole, umiejetnosci wypetniania drukéw urzedowych.

Uczniowie uczestniczg w dziataniach sprzyjajacych ksztaltowaniu pozadanych spotecznie postaw.

Wszyscy ankietowani nauczyciele (18/18) podali, ze w ciggu ostatnich szesciu miesiecy w szkole miata miejsce
dyskusja na temat pozadanych postaw uczniow. W wywiadzie wskazali, ze postawy spotecznie pozgdane byty
ksztattowane poprzez udziat ucznibw w wycieczkach, programach unijnych, obiadach, zawodach sportowych,
olimpiadach  tematycznych, konkursach, przegladach artystycznych, spotkaniach integracyjnych,
okolicznosciowych (wigilijnych, $niadaniach wielkanocnych).

Obserwacje dziewieciu zaje¢ pozwolity zauwazy¢, ze nauczyciele ksztattujg pozadane postawy poprzez swoj
spos6b zachowania, relacje z uczniami w trakcie lekcji. Nauczyciele na zajeciach reaguja na potrzeby dzieci,
monitorujg ich postepy (9/9),uémiechajg sie do dzieci, zwracajg sie do nich spokojnym mitym gtosem (8/9),
pozytywnie wzmacniajg uczniow, w kontakcie z uczniem czesto uzywa stow: dobrze, brawo, sprobuj jeszcze raz,
bardzo tadnie, udato ci sig, itp.(8/9). Majg z uczniami kontakt wzrokowy (7/9), nagradzaja wysitek, oceniajg wyniki
pracy (7/9), cierpliwie stuchajg uczniéw (5/9). Nauczyciele pomagajg uczniom radzi¢ sobie z problemem,
dysfunkcyjnym zachowaniem, wyciszajg gloSne moéwienie do siebie, wstawanie, siadanie (5/9). Uczniowie moga
pracowaé swoim rytmem, nie sg pospieszani (4/9). Nauczyciele sa przyjaznie nastawieni do uczniéw, uczniowie sg
przyjazni dla siebie(3/9).
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Uczniowie biorg udziat w planowaniu i modyfikacji dziatan wychowawczych w szkole.

Dyrektor i nauczyciele wskazali przyktady wspottworzenia i modyfikowania szkolnego systemu dziatan
wychowawczych przez uczniéw. Uczniowie sktadajg propozycje dziatan za posrednictwem samorzadu szkolnego.
Sa one przekazywane nauczycielom i dyrektorom, a nastepnie omawiane, analizowane na radach pedagogicznych
i w miare mozliwosci wdrazane w zycie. Uczniowie zgtaszajg tematy, kidre sg realizowane w ramach godzin
wychowawczych. Z ich inicjatywy: przeprowadzono zajecia z zakresu preorientacji zawodowej, przedstawiono
wymagania oraz oferte rynku pracy, zorganizowano zajecia praktyczne w ogrodzie. Ponadto nauczyciele podali,
Ze uczniowie pomagajg uczniom niepetnosprawnym, tworzg plan wycieczek oraz wyj$¢ poza teren szkoty. Mowig
0 bezpieczenstwie w szkole, wspottworza dekoracje, dbaja o wystroj klas, wspottworzg klasowe regulaminy
dobrego zachowania, biorg udziat w planowaniu imprez, uroczystosSci i zaje¢. Zdarza sig, ze uczniowie
z upo$ledzeniem umiarkowanym dajg propozycje rozwigzah wychowawczych.

Uczniowie w wywiadzie grupowym podali, ze moga w szkole przedstawiac¢ swoje oczekiwania, pomysty. Zgtaszaja
do pani dyrektor, ze co$ chca. Pani dyrektor zrobita im plac zabaw, hustawke, bo o to prosili. Odwiedzili urzad,
maja kacik absolwentéw, album dyploméw. Moga dawaé propozycje piosenek, tych, kidre im sie podobaja,
na uroczystosci szkolne. Wybierajg stroje na imprezy szkolne, dekorujg sale, wybierajg kroki taneczne.
W wywiadzie grupowym rodzice i nauczyciele poinformowali, ze w szkole promowane sg postawy kolezenstwa,
wzajemnego wsparcia, udzielania pomocy, szczerosci, grzecznosci.

Nauczyciele uwazaja, ze w szkole promowane sg tez postawy nieagresywnego rozwigzywania sporéw,
konfliktéw, postawy patriotyczne, obywatelskie, zdrowego i higienicznego trybu zycia, systematycznosci,
obowigzkowosci, brania odpowiedzialnosci za siebie i innych za wiasne dziatania i decyzje, uczciwosci,
prawdomownosci. Zdaniem nauczycieli uczniowie akceptuja powyzsze normy. W wywiadzie grupowym rodzice
podali, ze uczniowie maja wptyw na wartosci i postawy preferowane w szkole. Zdaniem rodzicow uczniowie sg
otwarci na to, co méwig do nich nauczyciele, wychowawcy, znajg wszystkie panie, nie boja sie. Maja wptyw na to,
jak przygotowujg uroczystosci szkolne, z duza starannos$cig i zaangazowaniem przygotowujg czes¢ artystyczng
i oprawe plastyczna.

Whnioski z analiz dziatan wychowawczych sa wdrazane.

Dyrektor uznat, ze w szkole wykorzystuje sie wnioski wynikajace z prowadzenia obserwacji zachowania uczniow,
rozmow z rodzicami, wywiadu w $rodowisku lokalnym, rozméw z kuratorem dotyczacych warunkéw domowych,
sytuacji rodzinnej, wystepowania ewentualnych patologii, pozyskiwania informacji z macierzystej placéwki ucznia.
Szkota stara sie zapewni¢ uczniom potrzeby biologiczno — fizjologiczne, bezpieczenstwa, ktérych zaspokojenie
warunkuje prawidtowe funkcjonowanie w spotecznosci szkolnej. Potrzebe nawigzywania pozytywnych kontaktow
spotecznych, funkcjonowania w sprzyjajacym $rodowisku. Placéwka zabezpiecza dzieciom ciepty positek, odziez
pozyskiwang w wyniku daréw, meble, sprzet komputerowy, przybory szkolne. Szkotfa organizuje wiele wycieczek,
zajecia kulinarne, ksztattuje kompetencje i umiejetnosci radzenia sobie z codziennymi i niecodziennymi
trudno$ciami. Dzieki temu ksztattuje sie wtasciwe postawy spoteczne, przygotowuje sie do w miare samodzielnego
zycia w spoteczenstwie. Nauczyciele wykorzystujg wnioski z analiz wychowawczych w nastepujacy sposob:
wywotujg sytuacje problemowe celem ich rozwigzania z zastosowaniem techniki dramy, wprowadzajg ¢wiczenia
doskonalgce umiejetnosci radzenia sobie z emocjami, éwiczenia ksztattujace asertywne zachowania, motywujg
uczniéw do samodzielnosci i samorzadnosci, neguja nieodpowiednie zachowania, ttumaczg konsekwencje i skutki
takiego zachowania oraz wskazujg wtasciwe wzorce postepowania. Zachowujg i uczg zasad bezpieczenstwa pracy
i przestrzegania zasad higieny na zajeciach.

Nauczyciele w wywiadzie grupowym podali, ze w wyniku realizacji wnioskéw uczniowie starajg sie zachowywaé
kulturalnie, pomagajg stabszym, mniej sprawnym kolegom, chetnie uczestniczg w wystepach, apelach
okolicznosciowych, dbaja o swoj wyglad, higiene osobista, potrafig zachowac sie przy stole, podczas poruszania
sie Srodkami lokomocji, w ich blizszym i dalszym otoczeniu oraz zupetnie obcym $Srodowisku.

Poziom spetniania wymagania: A

Raport z ewaluacji: Gimnazjum Nr 2 35/55

PR LN IWERSYTET UNIA EUROPEJSKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

MINISTERSTWO
KAPITAL LUDZKI EDUKACITI .
HARCEOWA STRATECIA SPOINGICI NARODOWE.]

—



Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych

Komentarz:

Nauczyciele wspierajg uczniow tak, by uzyskiwali jak najlepsze wyniki na miare swoich mozliwosci. Szanse
edukacyjne uczniow zwiekszajg indywidualne programy nauczania oraz programy terapeutyczne, ktore sa
dostosowane do mozliwosci, potrzeb i umiejetnosci uczniow. Wszystkie dzieci w szkole posiadajg
orzeczenie i sg objete terapia. Nauczyciele wykorzystuja dobre strony uczniéw, rozwijaja zainteresowania,
pomagaja im w przezwyciezaniu trudnosci. Na lekcji sprawdzaja, to co uczen zrobil, ttumacza,
naprowadzaja, kontroluja kazda prace ucznia, oceniaja postepy uczniow wediug ich mozliwosci oraz
wysitku. W wyniku tych dziatan uczniowie osiagaja sukcesy w réoznych konkursach wiedzy, artystycznych,
zawodach sportowych. Za wszystkie osiggniecia sa chwaleni na forum klasy, szkoty, hagradzani, otrzymuja
dyplomy, puchary. W tej szkole kazdy wysitek dziecka jest nagradzany. W szkole méwi sie o osiagnieciach
dzieci, gratuluje sukcesow. Szkola jest organizatorem wielu imprez i uroczystosci oraz konkursow.
Uczniowie majg wiele mozliwosci prezentowania swoich uzdolnien. Dla ograniczenia wptywu czynnikow,
ktore utrudniajg uczniom nauke szkota wspotpracuje z policja, opieka spoteczng, sagdami rodzinnymi,
kuratorami sadowymi, szkotami macierzystymi, domami rodzinnymi, podejmuje wspolprace
z psychologiem, pedagogiem. W efekcie podjetych dzialan uczniowie osiggaja wysokie wyniki
na egzaminach zewnetrznych, rozwijaja swoje zainteresowania, reprezentuja szkole w konkursach,
zawodach , olimpiadach i plenerach malarskich czym wplywaja na popularyzacje oferty edukacyjnej szkoty.

Ponizej znajdujg sie szczegétowe wyniki badan, wskazujace na bardzo wysoki poziom spetnienia tego
wymagania przez szkote.

Uczniowie osiggaja sukcesy edukacyjne na miare swoich mozliwosci.

Dyrektor i nauczyciele w wywiadach wskazali na czynniki utrudniajgce osigganie sukceséw edukacyjnych przez
uczniéw, takie jak ich warunki mieszkaniowe, srodowiskowe, rodzinne. Czasem utrudniajg one osigganie wynikéw
na miare mozliwoéci, pomimo zorganizowanych dziatan ze strony szkoty. Dyrektor dodat, ze réwniez wptywa na to
absencja, patologia rodziny, inercja pracy sadéw. W wywiadzie grupowym nauczyciele poinformowali, ze starajg
sie wspiera¢ zdolnych uczniéw w mozliwie petny sposéb, tak by uzyskiwali jak najlepsze wyniki na miare swoich
mozliwosci.

W szkole prowadzone sg dziatania zwiekszajace szanse edukacyjne uczniow.

Zdaniem wszystkich respondentéw(rodzicéw, ucznidw, nauczycieli, dyrektora, samorzadu i partnerow szkoty)
w szkole prowadzone sg dziatania zwiekszajgce szanse edukacyjne uczniéw, uwzgledniajgce indywidualizacje
procesu edukacji. Dyrektor w wywiadzie podat, ze szkota dla ograniczenia wptywu czynnikéw, ktére utrudniajg
uczniom nauke wspoétpracuje z instytucjami wspierajacymi policjg, opieka spoteczng, sadami rodzinnymi,
kuratorami sgdowymi, szkotami macierzystymi, domami rodzinnymi, podejmuje wspotprace z psychologiem,
pedagogiem. W celu zwiekszenia szans edukacyjnych szkota opracowuje indywidualne programy nauczania oraz
programy terapeutyczne. Praca podczas zaje¢ jest zindywidualizowana i dostosowana do mozliwosci, potrzeb,
umiejetnosci kazdego z ucznidéw. Dotyczy to wszystkich uczniéw szkoty. Wszystkie dzieci posiadaja orzeczenie i sg
objete terapig (100%).

W wywiadzie grupowym z partnerami i samorzadem podano, ze w tym celu, by kazdy uczen mogt odnosié
sukcesy w nauce na miare swoich mozliwosci szkota stosuje r6zne metody i formy pracy z dzieckiem, dostosowuje
je do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka. Bardzo szczegétowo poznaje mozliwosci
kazdego dziecka wykorzystuje jego dobre strony, aby rozbudzi¢ zainteresowania i rozwija¢ pasje. W efekcie dzieci
osiggaja sukcesy w roznych dziedzinach: sportowych, plastycznych, muzycznych, wokalnych, naukowych. Biorg
udziat w konkursach, olimpiadach, przegladach artystycznych. Dzieci zdobywaja czotowe miejsca, wygrywajg
nagrody, medale i dyplomy.

W ankiecie wszyscy rodzice (19/19) wskazali, ze w szkole podejmuje sie starania, by dziecko miato poczucie
sukcesu w nauce na miare jego mozliwosci. Jako przyktad takiego dziatania podali, ze kazdy wysitek dziecka jest
nagradzany w formie pochwaty ustnej, pisemnej, dzieci otrzymujg dyplomy i drobne nagrody, w czasie apeli
szkolnych pani dyrektor i wychowawca méwig o osiggnieciach dzieci, gratulujg sukceséw(15/19), umozliwiajg im
udziat, imprezach i uroczystosciach, olimpiadach (4/19), inne (7/19).

Rodzice w wywiadzie grupowym podali, ze szkota, aby kazdy uczen mégt odnosi¢ sukcesy w nauce na miare
swoich mozliwosci, wykorzystuje zdolnosci kazdego dziecka, jak tadnie $piewa-to $piewa na uroczystosciach,
konkursach, imprezach szkolnych, jak fadnie recytuje to tez wystepuje na akademiach, recytuje na lekcji. Jak tadnie
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czyta czy rysuje to tez jest to wykorzystane w tej szkole. W szkole bardzo duzo sie dzieje i sg takie mozliwosci, by
dzieci juz nie staty w kacie i nie podziwiaty innych tylko sie prezentujg i oklaskujg swoich kolegéw i kolezanki.
W efekcie dzieci uzyskujg duzo nagréd, dyploméw za udziat w konkursach, zawodach. W prasie ukazujg sie
informacje o wystepach uczniéw, bardzo duzo ludzi przychodzi na imprezy organizowane z udziatem dzieci. Sg
wystawy rysunkow, dzieci sie starajg i ciggle nad czyms pracuja.

Partnerzy i przedstawiciele samorzgdu w wywiadzie grupowym poinformowali, ze szkota dysponuje samochodem
do przewozu 0s6éb niepetnosprawnych i dowozi dzieci z bardzo odlegtych terenéw gminy Warta, Btaszki,
Goszczanéw. Wymienione gminy partycypuja w kosztach dowozu dzieci, dofinansowujg dozywianie swoich
podopiecznych. Wspomagaja w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych czy spotecznych.

W szkole prowadzone sg dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacji.

Dyrektor w wywiadzie podat, ze uczniowie z upo$ledzeniem w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym sg
motywowani sg poprzez wzmocnienia pozytywne natomiast brak postepéw nie podlega warto$ciowaniu
negatywnemu. Ocenie podlega wysitek wtozony w prace, a nie tylko efekt pracy. Dyrektor wskazat, ze w szkole
istnieje system nagradzania ucznibw za osiagniecia w ramach poszczeg6lnych przedmiotow. Nauczyciele
w wywiadzie grupowym wskazali, ze indywidualizujg proces edukacji opracowujac indywidualne programy
nauczania oraz programy terapeutyczne. Praca podczas zajeC jest zindywidualizowana i dostosowana
do mozliwosci, potrzeb, umiejetnosci kazdego z uczniéw. Dotyczy to wszystkich uczniow szkoty. Przejawia sig to
np. w tym, ze uczniowie licza kazdy we wtasnym zakresie.

Wszyscy uczniowie w wywiadzie powiedzieli, ze nauczyciele pomagaja im w przezwyciezaniu trudnosci w nauce.
Caly czas im pomagajg. Oni lubig chodzi¢ do tej szkoty. Kazdy sobie jako$ radzi z naukg. Pomoc polega na tym,
ze na lekcji czesto podchodzg do tawki i sprawdzaja, to co robig, ttumaczg, pos$wiecaja swdéj czas dla nich.
Pomagaja im przypomnie¢ sobie. Nauczyciele w nich wierzg, uczg ich i im pomagaja. Nagradzajg za osiggniecia
w sporcie, na plenerach malarskich, za gre na instrumentach, na olimpiadzie z jezyka polskiego, z chemii. Nikt im
nie moéwi, ze nie moga czego$ zrobi¢. Obserwacja 9 zaje¢ pozwala zauwazyé, ze nauczyciele indywidualizujg
podejscie do uczniéw (8/9) réznicujg ¢wiczenia, zadania, (6/9) pozwalajg uczniowi wybraé¢, gdzie chce odpowiadaé
w fawce, przy tablicy, (5/9) oceniajg postepy ucznidw wg ich mozliwosci, wysitku, (5/9) uczniowie otrzymujg
indywidualng pomoc w pokonywaniu trudnosci. Nauczyciele (4/9) czekaja, az uczen bedzie gotéw do pracy,
do udzielenia odpowiedzi, (4/9)zachecajg do samodzielnego wypowiadania sig, (4/9) aktywizujg ucznidw,
wykorzystujgc ich mocne strony, (2/9)réznicujg formy pytan pomocniczych, (2/9) liczbe pytan, wskazdwek.

Z ankiety wynika, ze wszyscy rodzice(19/19) maja poczucie, ze ich dzieci w szkole sg traktowane indywidualnie.

Poziom spetniania wymagania: A
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Obszar: Srodowisko

Wymaganie: Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

Komentarz:

Gimnazjum podejmuje inicjatywy na rzecz srodowiska oraz systematycznie wspotpracuje z instytucjami
i organizacjami, co wplywa korzystnie na rozwoj edukacyjny dzieci. Od wielu lat wspotpracuje z bardzo
wieloma podmiotami, ktére wiaczaja sie w realizacje zadan budowania i rozszerzania przestrzeni godnego
funkcjonowania w spoteczenstwie oséb z dysfunkcjami. Dziatlania podejmowane przez szkote wigza sie
z jak najszerszym angazowaniem srodowiska, poprzez: uswiadamianie, uwrazliwianie i przygotowywanie
obecnych i przysziych pokolen do petnej akceptacji osob niepetnosprawnych, podejmowanie inicjatyw
na rzecz stworzenia warunkow dla ich samodzielnego zycia i integracji ze spoteczenstwem — a przez to
przeciwdziataniu ich wykluczeniu spotecznemu. W tym i poprzednim roku szkolnym gimnazjum z udziatem
uczniow catego Zespotu Szkét Specjalnych w Warcie zrealizowato wiele zadan stuzacych zaspokojeniu
potrzeb spotecznosci lokalnej. Rodzice wskazali na te dziatania podjete z inicjatywy szkoty, ktére zwrécity
uwage na ich dziecko i pozwolito je docenié, tj.: biegi przetajowe, plenery malarski oraz dziatania
integrujace, ktére pozwolily na wiaczanie chetnych oséb niepetnosprawnych z okolicy, niezaleznie
od wieku, do wspolnego przebywania - wycigganie ich z domow, pokazywania jak mozna spedza¢ wolny
czas. Inicjatywa integrujgca s$rodowisko wokot celow stuzacych osobom niepethosprawnym
ukonstytuowana i dziatajgca przy Zespole Szkot Specjalnych w Warcie w formie Stowarzyszenia na Rzecz
Osob Niepetnosprawnych i Poszkodowanych w Wypadkach ,,Razem mozemy wiele” od kilku lat wspiera
szkote i upowszechnia w srodowisku idee waznos$ci probleméw dotyczacych osob niepetnosprawnych
w wieku szkolnym i pozaszkolnym.

Ponizej znajdujg sie szczegétowe wyniki badan, wskazujace na bardzo wysoki poziom spetnienia tego
wymagania przez szkote.

Gimnazjum wspétpracuje z r6znymi podmiotami dziatajacymi w srodowisku.

Z informacji uzyskanych od dyrektora, nauczycieli (w wywiadzie i ankiecie) oraz partnerow szkoty wynika,
ze szkota prowadzi wspétprace z nastepujacymi podmiotami: poradnig psychologiczno-pedagogiczng, rodzicami,
szkotami lub innymi placéwkami edukacyjnymi, placéwkami ochrony zdrowia, oSrodkiem pomocy spotecznej,
przedsigbiorcami, lokalnym samorzadem, innymi instytucjami samorzadowymi, osrodkami kultury, policja,
organizacjami pozarzadowymi, centrum pomocy rodzinie, bibliotekami, kosciotami. Podmiotami, z ktérymi
wspotpracujg — wszyscy nauczyciele i dyrektor — sg: poradnia psychologiczno-pedagogiczna, rodzice, szkoty i inne
placéwki edukacyjne. Respondenci podali przyktady podmiotéw oraz opiséw wspodtpracy z nimi.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Warcie wskazana jest jako jednostka, ktéra umozliwia korzystanie
z porad, rozméw ze specjalistami, prowadzi dziatania profilaktyczne, terapeutyczne i szkoleniowe dla dzieci,
nauczycieli, rodzicéw oraz dyrektoréw m.in. szkét masowych na temat szkolnictwa specjalnego.

Pietnascie szkot i placowek edukacyjnych regionu (Zespét Szkét Ponadgimnazjalnych oraz Publiczne
Gimnazjum w Warcie, Szkota Podstawowa we Wiyniu, Kalinowej, Ustkowie, Jeziorsku i Raczkowie, Zespol Szkot
w Szczytnikach, Specjalny OsSrodek Szkolno-Wychowawczy w Sieradzu oraz Stemplewie, Zespét Szkot
Specjalnych w Wieluniu i Zduriskiej Woli, Dom Dziecka w Rafatéwce oraz Tomistawicach, Szkota Muzyczna
w Sieradzu), to podani partnerzy we wspotpracy, ktéra dotyczy rozwoju integraciji, tolerancji, wymiany doswiadczen,
udziatu ucznidw we wspdélnych spotkaniach plenerowych, akademiach, imprezach sportowych, konkursach
plastycznych, manualnych i muzycznych oraz projektach lokalnych i regionalnych. Zdaniem dyrektora i nauczycieli,
wspolnie z Warckim Centrum Kultury oraz Muzeum Miasta i Rzeki Warta organizowane sg wystawy
okazjonalne, koncerty i przeglady muzyczne, imprezy kulturalne w ktérych uczniowie gimnazjum biorg aktywny
udziat (Dni Warty, przeglad tworczosci os6b niepetnosprawnych, rajdy edukacyjno-krajoznawcze).

Policja i Straz Pozarna w Warcie wspoipracuja ze szkotg w ramach dlugofalowej pracy
profilaktyczno-wychowawczej. Dyrektor wskazuje, ze koordynatorami dziatan sg nauczyciele, pedagog i psycholog
oraz przedstawiciele stuzb mundurowych, ki6érzy wzajemnie ustalajg zasady i realizujg zagadnienia zwigzane
z bezpieczenstwem uczniéw. Organizowane sa spotkania z udziatem specjalistow do spraw nieletnich, na ktérych
mtodziez dowiaduje sie o zachowaniach ryzykownych, sposobach unikania zagrozen, przestrzegania zasad
przeciwpozarowych.

Dyrektor i potowa nauczycieli informujg, ze Stowarzyszenie na Rzecz Osob Niepetnosprawnych
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i Poszkodowanych w Wypadkach ,,Razem mozZemy wiele” wspiera szkote poprzez: prowadzenie szkolen
i seminaridw, tworzenie grup wsparcia, udzielanie pomocy doradczej, prawnej, organizacyjnej i terapeutycznej
osobom niepetnosprawnym i poszkodowanym w wypadkach, ich opiekunom i innym osobom zaangazowanym
w prace Stowarzyszenia, prowadzenie akgcji charytatywnych, organizowanie festynéw, zbiérki pienieznej, udzielanie
doraznej pomocy materialnej najbardziej potrzebujacym, organizowanie wycieczek, spotkan integracyjnych i imprez
okolicznosciowych, turnusow rehabilitacyjnych oraz innych form wypoczynku i rekreacji.

Miejski Klub Sportowy ,,Jutrzenka Warta” — udostepnia stadion do zaje¢ fizycznych, rekreacyjnych i rozgrywek
sportowych (sasiaduje z terenem przyszkolnym). Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych mieszczacy sie w tym
samych obiekcie co Zespo6t Szkoét Specjalnych w Warcie udostepnia sale gimnastyczna. Z Osrodkami Pomocy
Spotecznej wspoétpraca polega na rozpoznawaniu $rodowiska ucznia, udzielaniu doraznej pomocy finansowej
i rzeczowej, pomocy w dozywianiu uczniéw, dofinansowaniu do wyjazdéw uczniom z rodzin ubogich, wspieraniu
rodzin potrzebujacych pomocy.

Zdaniem dyrektora wfadze samorzadowe powiatu sieradzkiego oraz miasta i gminy Warta, jak i gmin
z rejonu, ktérych dzieci uczeszczajg do szkoty sg partnerami, kidrzy wspétpracujg ze szkotg w zakresie:
zapewnienia optymalnych warunkéw funkcjonowania szkoty, wykonywania remontéw, wyposazenia szkoty
w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji programéw nauczania, przeprowadzania
egzamindw, zapoznawania ucznibw z pracg urzedow, nawigzywaniu kontakiéw z wtadzami poprzez spotkania
z okazji uroczystosci szkolnych, dofinansowanie do projektéw edukacyjnych i sportowych, sponsorowanie nagréd
na konkursy organizowane przez szkote.

Dyrektor poinformowat, ze w tym i poprzednim roku szkolnym gimnazjum podejmowato liczne inicjatywy na rzecz
Srodowiska lokalnego:

- skierowane ogdlnie do spotfeczenstwa oraz rodzicéw i dzieci z innych placéwek i szk6t zaproszenie na ,Dni
Otwarte Szkoty”, w celu poznania specyfiki pracy oraz skorzystania z mozliwosci udziatu dorostych i dzieci
w zajeciach otwartych;

- adresowana corocznie do ucznidw szkot regionu propozycja udziatu w Biegach Terenowych w Kamionaczu,
w Olimpiadzie Chemicznej z elementami ekologii, w plenerze malarskim pod hastem ,Wiosna w petni” (w tych
imprezach uczestniczg reprezentanci szkoét specjalnych powiatéw: sieradzkiego, wielunskiego, wieruszowskiego,
zdunskowolskiego, taskiego, tureckiego oraz reprezentanci szkét masowych Gminy Warta);

- przygotowywane pod katem rodzicow, absolwentéw, spotecznosci lokalnej imprezy okolicznosciowe i Swigteczne
(spotkanie wigilijne, noworoczne, zabawa choinkowa) oraz integracyjny przeglad tworczosci artystycznej ,Razem
mozemy wiele” ze wspoétorganizatorem, ktérym jest Stowarzyszenie na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych
i Poszkodowanych w Wypadkach, dziatajgce przy Zespole Szkél Specjalnych w Warcie.

Dyrektor poinformowat, ze z zasobdw szkoty na zasadach non-profit (po kosztach, nie zarobkowo), w tym
i poprzednim roku szkolnym, korzystaly organizacje pozarzadowe. Wszyscy ankietowani nauczyciele wskazali,
ze wspotpraca z zewnetrznymi podmiotami jest satysfakcjonujgca rowniez wszyscy partnerzy, biorgcy udziat
w wywiadzie ocenili, ze wspétpraca szkoty z organizacjami i instytucjami dziatajagcymi w lokalnym $rodowisku jest
satysfakcjonujgca i wystarczajgca w stosunku do istniejgcych potrzeb. Nauczyciele, wypowiadajac sie odnosnie
mozliwosci lub potrzeby rozwijania dalszej wspoétpracy, wymienili: potrzebe integrowania sie uczniéw gimnazjum
z dzieémi szk6t masowych podczas spotkan, imprez, konkurséw, zawoddw sportowych; potrzebe kontynuowania
integracyjnych spotkan artystycznych w Szkole Muzycznej; pozyskiwania funduszy na realizacje réznych
przedsiewzie¢ (ze $srodkow jednostek terytorialnych, w tym srodkéw unijnych).

Przedstawiciele partneréw szkoty uczestniczacy w wywiadzie przytaczali przyktady wspotpracy i argumentacje,
ktora powyzej wymieniali dyrektor i nauczyciele, wskazali na mozliwo$¢ i dalszg wspotprace ze szkotg w formie
organizacyjnej, finansowej, prawnej i rzeczowej. W dokumentacji szkolnej znajdujg sie zapisy potwierdzajace
wszystkie wymienione wyzej przez dyrektora, nauczycieli i partneréw szkoty przyktady wspotpracy z podmiotami
dziatajgcymi w Srodowisku.

Szkota identyfikuje potrzeby i mozliwosci sSrodowiska.

Rodzice i dyrektor wskazuja, ze gimnazjum zna gtéwng potrzebe $rodowiska lokalnego, ktérg jest umozliwienie
edukacji kazdemu dziecku. Szkota jest odpowiedzig na te potrzebe, ktéra dotyczy rodzin majacych dziecko
niepetnosprawne. Wypowiedz rodzica —,Szkofa jest potrzebna w tym srodowisku, bo sa dzieci, ktore jej
potrzebujg. Jest blisko miejsca zamieszkania. To jest jedyna taka szkota w okolicy, chodza, jezdzg do niej
dzieci z roznych gmin. Tu majg wydtuzony etap edukacyjny, a to jest wazne dla ich rozwoju”. Uczestniczacy
w wywiadzie respondenci (rodzice, partnerzy, samorzad lokalny, nauczyciele, dyrektor) informuja, ze szkofa
zaspakaja potrzebe tworzenia przyjaznego klimatu do rozwoju dziecka niepetnosprawnego, pracownicy prezentujg
wtasciwe, profesjonalne podejscie do pracy z takim dzieckiem, szkota ma dobra organizacje i wyposazenie, w tym
prawidtowo funkcjonujacy dowdz dziecka do szkoty. Dziatania podejmowane przez szkote wigzg sie z jak
najszerszym angazowaniem srodowiska, poprzez: uswiadamianie, uwrazliwianie i przygotowywanie obecnych
i przysztych pokolen do petnej akceptaciji os6b niepetnosprawnych, podejmowanie inicjatyw na rzecz stworzenia
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warunkoéw dla ich samodzielnego zycia i integracji ze spoteczenstwem — a przez to przeciwdziataniu ich
wykluczeniu spotecznemu. Dyrektor i nauczyciele podajg przyktady organizowanych imprez i uroczystosci, ktore
integrujg dzieci, budujg ich poczucie wartosci, rozwijaja zdolnosci i, tak jak powiedziat w wywiadzie jeden
z rodzicow — ,Wszystkie imprezy, ktére sg organizowane w Srodowisku, z uczniami innych szkoét, ucza, ze nasze
dzieci tez sg zdolne, tez co$ potrafig. Dzieci wystepujg z Jasetkami dla chorych w szpitalu, organizujg rézne akcje
dla innych potrzebujgcych pomocy”.

Dyrektor w wywiadzie poinformowat, ze w tym i poprzednim roku szkolnym gimnazjum zbierato informacje
na temat potrzeb i mozliwosci Srodowiska, w ktérym funkcjonuje poprzez rozmowy, wywiady, obserwacije, w czasie
spotkan, imprez, pobytéw w domach rodzinnych dzieci, odwiedzajgc publiczne szkoty masowe, instytucje, urzedy.
Informacje te pochodzg od uczniéw, rodzicéw, partnerow szkoty, pracownikdéw jednostek samorzadu terytorialnego
oraz mediéw lokalnych.

Szkota prowadzi dziatania, ktére majg na celu zaspokojenie potrzeb lokalnego srodowiska.

Wszystkie podmioty biorace udziat w badaniu (rodzice, dyrektor, nauczyciele i partnerzy szkoty wraz
z samorzgdem terytorialnym) wskazaty w wywiadzie, ze w tym i poprzednim roku szkolnym gimnazjum z udziatem
uczniéw catego Zespotu Szkoét Specjalnych w Warcie przeprowadzito wiele dziatan w celu zaspokojenia potrzeb
spotecznosci lokalnej. Rodzice wskazali te dziatania szkoty, ktdre zwrécity uwage na ich dziecko i pozwolito je
docenic: biegi przetajowe, plenery malarski, wigczanie chetnych niepetnosprawnych z okolicy, niezaleznie
od wieku, do dziatan integrujacych $rodowisko, wycigganie ich z doméw - pokazywanie jak mozna spedzaé wolny
czas. Goszczenie dzieci z innych szkét na uroczystosciach w gimnazjum, np. na Mikotajkach, co sprawia
przyjemno$¢ obu strong i uczy wzajemnej toleranciji.

Szkota jest otwarta na inicjatywy, podejmuje wspdlne dziatania pt. "Razem mozemy wiele”, w tym pomoc prawng
i socjalng oraz informacyjng dla rodzicow. Dzieci wychodzg poza $rodowisko lokalne - we wspoétpracy ze
Stowarzyszeniem zorganizowano wiele wycieczek krajoznawczo-turystycznych i rodowiskowo - edukacyjnych (w
tym roku byty juz cztery). Nauczyciele wypowiedzieli sie na temat wspoétpracy z nauczycielami szkét masowych,
w odniesieniu do pracy z dzieckiem majacym orzeczenie do szkoty specjalnej, a realizujacych obowigzek szkolny
w szkole masowej (wymiana do$wiadczen, materiatdéw dydaktycznych, zrédet i mozliwosci doskonalenia).

Dyrektor i nauczyciele podkreslili promocje szkoty i zdolnosci ucznidéw niepetnosprawnych poprzez stwarzanie
mozliwo$¢ poznania twoérczosci plastyczno — technicznej i rekodzielnictwa os6b niepetnosprawnych uczacych sie
w szkole oraz dorostych oséb niepetnosprawnych bedacych pod opieka lokalnych domoéw opieki spotecznej. Dzieje
sie to poprzez organizowanie wystaw w Muzeum Rzeki i Miasta Warty, wystawe prac powstatych na dorocznych
Plenerach w Warckim Centrum Kultury oraz wystawe towarzyszaca Przegladowi Twdérczosci Artystycznej, w roku
2011 organizowang w ramach Dni Warty 2011. Partnerzy szkoty odniesli sie¢ w wywiadzie do uwzgledniania
mozliwosci korzystania przez dzieci ze specjalistycznej pomocy.

Szkota wyszta naprzeciw zgtaszanej przez rodzicéw ucznidw potrzebie uczestnictwa dzieci w specjalistycznych
kosztownych terapiach i w ramach projektu ,Lepszy start w przysztos¢” zorganizowata zajecia specjalistyczne dla
dzieci i mtodziezy z gtebokim uposledzeniem, oraz zajecia hipoterapii, dogoterapii, terapii zajeciowej, warsztaty
promocji zdrowia. Biorac pod uwage trudng sytuacje w wiekszosci rodzin uczniéw szkota pozyskata fundusze
na sfinansowanie wielu wycieczek edukacyjnych i krajoznawczych, niektérych kilkudniowych. W dokumentaciji
szkolnej znajdujg sie zapisy potwierdzajgce wszystkie wymienione wyzej dziatania.

Szkota korzysta z zasobéw srodowiska w procesie nauczania.

Prawie wszyscy ankietowani nauczyciele, jak i dyrektor w wywiadzie wymienili, ze dziatania dydaktyczne
i wychowawcze, ktére prowadzili z pomocg podmiotéw Srodowiska lokalnego w tym lub poprzednim roku szkolnym
dotyczyty: (17/18 nauczycieli) organizacji wyjazdéw i wycieczek szkolnych, (13/18) organizacji zajec
pozalekcyjnych i imprez $Srodowiskowych. Prawie pofowa nauczycieli wraz z dyrektorem wskazata: projekty
edukacyjne oraz prowadzenie lub wspotprowadzenie lekcji, a co czwarty nauczyciel: organizacja zajeé
profilaktycznych, pomoc socjalna dla uczniéw oraz zakup sprzetu dla szkoty. Zdaniem dyrektora przyktadami
korzystania przez szkole z zasobdéw $rodowiska w procesie nauczania sg zajecia $rodowiskowe w nadlesnictwie
Poddebice — lesniczéwka w Kamionaczu, plenery malarskie z udziatem dzieci z 7 powiatéw, wycieczki
do miejscowych zaktadéw pracy oraz urzedéw celem przygotowania do zycia spotecznego i zawodowego,
nieodptatne korzystanie z sali gimnastycznej w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Warcie oraz ze stadionu
miejskiego klubu sportowego - Jutrzenka Warta, z sal wystawowych w muzeum lub w Warckim Centrum Kultury.

Przedstawiciele partneréw szkoty i samorzadu terytorialnego oraz rodzice potwierdzili w wywiadzie wymienione
powyzej formy korzystania z zasoboéw Srodowiska w procesie nauczania.

Wspotpraca szkoty z podmiotami dziatajacymi w sSrodowisku wptywa na rozwoj uczniow.
W wywiadzie uczniowie, nauczyciele i dyrektor poinformowali, ze gimnazjum organizuje zajecia, ktore dajg szanse
na spotkanie z ludZzmi lub organizacjami spoza szkoty. Dzieci wskazaty, ze spotkaty sie z ludzmi r6znych zawoddw
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takich jak: kosmetyczka, fryzjerka, pielegniarka, policjant. Rozmawiaty z tymi osobami o ich zawodzie, 0 pomocy
innym, bezpieczenstwie, higienie osobistej. Dzieci okres$lity spotkania jako mite i pozyteczne, ktére daty im
mozliwosé porozmawiania z tymi osobami. Podaty rowniez, ze oni tez odwiedzajg innych, np. z wystepami. Czujg
sie dobrze, gdy goszczg z zewnatrz osoby, ktére poznajg ich szkote, maja tym sposobem wiecej kolegow.
Nauczyciele i dyrektor w wywiadzie wymienili najwazniejsze korzysci, jakie odnoszg uczniowie dzieki wspotpracy
szkoly z organizacjami i instytucjami dziatajgcym w lokalnym srodowisku: podnoszenie poziomu wiasnej
samooceny, wiary we wtasne sity; uczenie sie wystgpien publicznych, zachowania w miejscach publicznych,
uspotecznianie, rozwijaja kulture osobistg; maja mozliwosé prezentacji wiasnych osiagnieé; czujg sie
petnoprawnymi cztonkami spoteczenstwa; zyskujg szacunek i uznanie innych uczniéw, rodzicéw, nauczycieli, oséb
ze Srodowiska lokalnego. Whnioski powyzsze nauczyciele wyciggaja na podstawie informacji uzyskanych
z przeprowadzonych rozmoéw oraz obserwacji z rodzicami, partnerami szkoty, uczniami i innymi nauczycielami.
Dobrym i waznym zrédtem informacji sg dla nich absolwenci (osoby z uposledzeniem umystowym lekkim), ktorzy
w wiekszosci przypadkéw dobrze funkcjonuja - choé mimo szczerych checi czesto nie mogg zdoby¢ zatrudnienia.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Wykorzystywane sg informacje o losach absolwentow

Komentarz:

Gimnazjum wykorzystuje informacje o losach absolwentow do doskonalenia efektéw nauczania
i wychowania, w réznych formach wspétpracuje ze swoimi absolwentami uwzgledniajac specyfike ich
funkcjonowania oraz potrzeby. Absolwenci odwiedzajg szkole, zaproszeni lub z wiasnej inicjatywy. Maja
do swoich nauczycieli zaufanie, opowiadaja o swojej sytuacji zyciowej, problemach lub sukcesach.
Otrzymuja wsparcie poprzez rozmowe i w miare mozliwosci pomoc w problemie. Uczniowie poinformowali,
ze z absolwentami spotykaja sie na uroczystosciach - jest wowczas przyjazna atmosfera, wszyscy sie
integrujag. W szkole jest kacik poswiecony uczniom, ktérzy wczesniej do tej szkoty chodzili. Od
absolwentéw uczniowie dowiaduja sie jak oni teraz sobie radza, jak idzie im w nowej szkole, co mysla
o swojej dawnej szkole, gdy ja teraz odwiedzaja. Gimnazjum wykorzystuje wspotprace absolwentow
do promowania szkoly, umozliwia im udziat w wycieczkach oraz zawodach sportowych. Ze wzgledu
na specyfike dysfunkcji wystepujacych u absolwentow wspotprace ze szkota, w ich imieniu, prowadza
rowniez rodzice, ktérzy przekazujg informacje jak ich dziecko sobie radzi, jakie majg problemy. Poprzez
prace Stowarzyszenia na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych i Poszkodowanych w Wypadkach dziatajgcego
przy szkole udaje sie pomoc rodzicom, a tym samym absolwentom gimnazjum, w wielu zgtaszanych
problemach. Czes¢ absolwentéw szkoty lub ich rodzicéw pracuje w Stowarzyszeniu. Rodzice potwierdzili,
ze moga liczy¢ ze strony nauczycieli i dyrektora szkoty na pomoc w wyborze zawodu lub dalszej nauki dla
ich dziecka, szkota dobrze przygotowuje uczniéow do funkcjonowania w dalszym zyciu. Ich zdaniem
gimnazjum, a potem szkota zawodowa dobrze przygotowuja dzieci do pracy, ale nie wszystkie dzieci sa
potem zatrudniane. Ci zatrudnieni w okolicznych zaktadach dobrze pracuja, sa chwaleni.

Ponizej znajduja sie szczegotowe wyniki badan, wskazujace na wysoki poziom spetlnienia tego
wymagania przez szkote.

Szkota wykorzystuje informacje o losach absolwentéw w procesie nauczania i wychowania.

Zardwno uczniowie, jak i nauczyciele w wywiadzie wskazali, ze w szkole prowadzone sg rozmowy o losach
absolwentéw oraz organizowane spotkania z nimi. Uczniowie poinformowali, ze z absolwentami spotykajg sie
na uroczystosciach, jest wowczas przyjazna atmosfera, wszyscy sie integruja. Nauczyciele opowiadajg im
o absolwentach. W szkole jest kacik poswigcony uczniom, ktérzy wczedniej do tej szkoty chodzili. Absolwenci
przychodzg rowniez do szkoty z wtasnej inicjatywy, np. gdy czekajg na PKS. Od absolwentéw uczniowie dowiadujg
sie jak oni teraz sobie radza, jak idzie im w nowej szkole, co my$lg o swojej dawnej szkole, gdy jg teraz
odwiedzaja.

Wszyscy nauczyciele w ankiecie wskazali, ze wykorzystujg informacje o losach absolwentéw do doskonalenia
procesu nauczania lub wychowania, przy czym 17/18 sposrod nich okreslito, ze robi to od czasu do czasu.
W wywiadzie nauczyciele przekazali informacje, ze znajg losy absolwentéw, wiedzg w jakich szkotach kontynuujg
nauke i jakie najczesciej wybierajg zawody. Wiedze te wykorzystujg w pracy z uczniami gimnazjum w ramach
orientacji zawodowej, kierujg sie nig réwniez organizujac wycieczki do zaktaddéw pracy, gdzie uczniowie majg
mozliwo$é m.in. obserwacji organizaciji i dyscypliny pracy.
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Szkota wspoétpracuje z absolwentami uwzgledniajac specyfike ich funkcjonowania i potrzeby.

Dyrektor w wywiadzie, jak i wszyscy nauczyciele w ankiecie potwierdzili, ze podejmujg wspotprace
z absolwentami. Dyrektor wskazat, ze jest ona regularna, natomiast 17/18 nauczyciel, ze przebiega ona od czasu
do czasu. Zaréwno dyrektor, jak i nauczyciele wskazali, ze wspoétpraca odbywa sie w formie zorganizowanej przez
szkote, jak i z inicjatywy samych absolwentow. Wszyscy nauczyciele poinformowali, ze absolwenci przychodza
do szkoty, bo maja do nich zaufanie i opowiadajg o swojej sytuacji zyciowej, problemach lub sukcesach. Otrzymujg
wsparcie poprzez rozmowe i w miare mozliwosci pomoc w problemie. Potwierdza to rowniez dyrektor w wywiadzie.

Zdaniem wszystkich respondentéw wspétpraca z absolwentami wyraza sie ich udziatem w imprezach
i uroczystodciach szkolnych, gdzie sg uczestnikami wystepéw lub osobami pomagajgcymi. Gimnazjum
wykorzystuje wspotprace absolwentéw do promowania szkoty, umozliwia im udziat w wycieczkach oraz zawodach
sportowych. Ze wzgledu na specyfike dysfunkcji wystepujacych u absolwentéw wspétprace ze szkota, w ich
imieniu, prowadzg rodzice, ktérzy przekazujg informacje jak ich dziecko sobie radzi, jakie majg problemy. Dyrektor
informuje, ze poprzez dziatalno$¢ Stowarzyszenia na Rzecz Oso6b Niepetnosprawnych i Poszkodowanych
w Wypadkach udaje sie pomdéc rodzicom, a tym samym absolwentom gimnazjum, w wielu zgtaszanych
problemach. Cze$¢ absolwentow szkoty lub ich rodzicéw pracuje w Stowarzyszeniu.

Gimnazjum przygotowuje do dalszej edukaciji.

Specyfika edukacji ucznia z uposledzeniem umystowym lekkim oraz umiarkowanym i znacznym ukierunkowana
jest na prace z dzieckiem przy szczegélnym uwzglednieniu jego mozliwosci. Wiekszo$¢ 12/19 ankietowanych
rodzicdéw oraz wszyscy w wywiadzie wypowiedzieli sie, ze aby zapewni¢ swojemu dziecku dalszg nauke w szkole,
do ktérej dziecko chce sie dosta¢, nie musza zapewnia¢ mu korepetycji lub innych zajeé¢ poza szkotg. Wszyscy
rodzice w wywiadzie wyrazili zdanie, ze nie ma takiej potrzeby. Chdérem wszystkie matki stwierdzity,
ze w gimnazjum dzieci sg dobrze uczone. Nauczyciele w wywiadzie potwierdzili, ze prowadzone zajecia w szkole
doskonalg umiejetnosci i wyrdbwnujg braki — sg wystarczajace jako podstawa do dalszej edukaciji.

Gimnazjum Zespotu Szkoét Specjalnych przygotowuje mtodziez do funkcjonowania na rynku pracy na miare
ich mozliwosci.

Zdaniem dyrektora i nauczycieli biorgcych udziat w wywiadzie szkota prowadzi dla uczniéw i ich rodzicow zajecia
z zakresu preorientacji zawodowej, w ramach ktérych odwiedzajg zaktady pracy, celem poznania charakteru
danego zawodu i sprawdzenia wiasnych predyspozyciji oraz potrzeb lokalnego rynku pracy. Placéwka zapoznaje
ucznibw z mozliwoscig kontynuowania dalszej edukacji w szkotach zawodowych w Sieradzu, Turku, tasku,
Liskowie, Kaliszu i Warcie. Nauczyciele opowiadajg uczniom o losach absolwentéw, organizujg spotkania z ludzmi
réznych zawoddw (policjantem, strazakiem, fryzjerka, ratownikiem medycznym). W zakresie dziatalnosci
dydaktycznej uczniowie uczg sie pisania CV, podan i wypetniania réznorodnych drukéw. Do funkcjonowania
na rynku pracy szkotfa przygotowuje uczniéw réwniez poprzez rozwijanie ich umiejetno$ci komunikowania sig,
prace w grupie, prace z komputerem, realizowane wizyty w urzedach (poczcie, banku, gminie), nauke jezyka
angielskiego. Gtéwnym zadaniem szkoty jest przygotowanie ucznidw do samodzielnego zycia na miare ich
mozliwosci. W zespotach edukacyjno-terapeutycznych duzy nacisk potozony jest na praktyczne umiejetnosci
(prowadzenie domu, wychowanie i opieka nad dzie¢mi, zatatwianie spraw w urzedach). Szkota zna losy
absolwentow, wie w jakich szkotach kontynuujg nauke i jakie najczesciej wybierajg zawody. Pozwala to prowadzié
proces edukacyjny i wychowawczy tak, aby jak najlepiej przygotowac uczniéw do wyboru odpowiednich dla nich
zawoddw.

Rodzice w wywiadzie powiedzieli, ze moga liczy¢ ze strony nauczycieli i dyrektora szkoty na pomoc w wyborze
zawodu lub dalszej nauki dla ich dziecka. Szkota dobrze przygotowuje uczniéw do funkcjonowania w dalszym
zyciu. Rodzice twierdzg - gimnazjum, a potem szkota zawodowa dobrze przygotowujg dzieci do pracy, ale nie
wszystkie dzieci sg potem zatrudniane. Ci zatrudnieni w okolicznych zaktadach dobrze pracuja, sg chwaleni.

Zdaniem partneréw szkoty i samorzadu lokalnego oferta szkoty jest dostosowana do potrzeb obecnego rynku
pracy, w zakresie okreslonym podstawa programowag ksztatcenia ogélnego w gimnazjum, czyli gtéwnie w zakresie
preorientacji zawodowe;.

Poziom spetniania wymagania: B

Raport z ewaluacji: Gimnazjum Nr 2 42 /55

R
PR LN IWERSYTET UNIA EUROPEISKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

ﬁ KAPITAL LUDZKI
. NHARCCOWA STRATIGIA SPOINDSCI

—



Wymaganie: Promowana jest wartos¢ edukacji

Komentarz:

Gimnazjum prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie edukacyjnej oraz podejmowanych dziataniach
i osiagnieciach, informuje sSrodowisko o celowosci i skutecznosci podejmowanych przez nig dziatan,
promuje w srodowisku potrzebe uczenia sie, jest pozytywnie postrzegana w srodowisku. Szkota informuje
o swojej ofercie oraz dziataniach i osiagnieciach poprzez przygotowane specjalne informatory, ulotki
i foldery, ma wlasng strone internetowa, umieszcza tego typu informacje na tablicy ogloszen oraz
cyklicznie prezentuje sie w lokalnych mediach. Srodowisko jest informowane o celach oraz dziataniach,
ktore chce realizowaé szkota, i ktore sprawdzajg sie jako dziatania edukacyjne i wychowawcze realizowane
przez nauczycieli. W tym i poprzednim roku szkolnym prowadzone byly dziatania edukacyjne dla dorostych
typu: szkolenia i warsztaty, konsultacje angazujgce czionkéw lokalnej spotecznosci, dziatania
informacyjne, akcje spoleczne, projekty edukacyjne oraz grupy wsparcia. Zdaniem respondentow
»pracownikom szkoly zalezy na tym, by dzieci byly zadowolone oraz uczyly sie i chetnie chodzity
do szkoly. Duzo jest zaje¢ wyrownujacych braki, wspomagajacych dzieci i ich rodzicow”. Rodzice réwniez
potwierdzaja — ,nasze dzieci zmienily sie na korzys¢ w tej szkole, szkole zdecydowanie zalezy
na wspotpracy z rodzicami i lokalnym srodowiskiem”.

Ponizej znajdujg sie szczegotowe wyniki badan, wskazujgce na bardzo wysoki poziom spetnienia tego
wymagania przez szkote.

Gimnazjum prowadzi dziatania informacyjne dotyczace oferty edukacyjnej, dziatan szkoly i jej osiagniec.

Dyrektor w wywiadzie poinformowat, ze szkota informuje o swojej ofercie, dziataniach i osiggnieciach poprzez
przygotowane specjalne informatory, ulotki i foldery, ma witasng strone internetowa, umieszcza tego typu
informacje na tablicy ogtoszen oraz cyklicznie prezentuje sie w lokalnych mediach (ogtoszenia i artykuty w prasie
lokalnej, audycje radiowe, udziat w programach lokalnej TV). W lokalnym $rodowisku szkota ostatnio
upowszechnita informacje o corocznym przegladzie twérczosci oséb niepetnosprawnych — artykut pt. ,Plener”
w miesieczniku ,Warta” oraz na stronie internetowej w aktualnosciach opisano przebieg imprezy ,Biegi terenowe
w Kamionaczu” i osiggniecia ucznibw w konkursie plastycznym o tematyce ekologicznej. Dziatania
promocyjno-informacyjne dotyczace swojej dziatalnosci lub osiggnie¢ uczniéw szkota ostatnio podjeta nie pozniej
niz miesigc temu.

W dokumentacji szkolnej znajdujg sie zapisy informujace o dziataniach wymienionych wyzej przez dyrektora.
Dodatkowo, analiza dokumentacji wskazuje na prowadzenie przez szkote dziatan informacyjnych o swojej ofercie
edukacyjnej, przedsiewzigciach i osiggnigeciach poprzez organizacje Dnia Otwartego Szkoty, podczas ktérego
zainteresowani moga zwiedzac szkote, uzyskaé o niej informacje i uczestniczyé w obserwacji prowadzonych zajeé¢
otwartych z uczniami oraz skorzysta¢ z porad lub konsultacji logopedycznych, psychologicznych i pedagogicznych.

Rodzice i przedstawiciele lokalnego srodowiska znaja osiggniecia szkoly i jej uczniow.

Zardwno rodzice w ankiecie, jak i partnerzy w wywiadzie wskazali, ze szkota w tym i poprzednim roku szkolnym
informowata ich o osiggnieciach uczniéw i nauczycieli. Informacje dotyczyty sukceséw ucznidw w zawodach
i imprezach sportowych oraz w konkursach i olimpiadach przedmiotowych dla uczniéw szkét specjalnych, a takze
nagrod i wyrdznien przyznawanych nauczycielom i innym pracownikom szkoty. Réwniez wigkszos¢ 13/19 rodzicéw
dowiedziata sie o udziale przedstawicieli szkoty w waznych wydarzeniach i uroczystosciach, co trzeci rodzic
przyznat, ze wie o zrealizowaniu przez szkote projektu lub udziale w akcji spotecznej oraz otrzymaniu dotaciji.
Ankietowani rodzice 15/19 oraz wszyscy partnerzy szkoty podczas wywiadu ocenili, ze informacje na temat
osiagnie¢ szkoty sg zdecydowanie wystarczajace. Natomiast 3/19 rodzicom okreslito, ze trudno jest im powiedzie¢
czy informacje na temat osiggnie¢ szkoty sg dla nich wystarczajace.

Szkota uzasadnia prowadzone przez nig dziatania pod wzgledem ich celowosci i skutecznosci, co wynika
z wypowiedzi rodzicdw, nauczycieli i samorzgdu. Wszyscy ankietowani nauczyciele potwierdzili przekazywanie
informacji, a przedstawiciele samorzadu jej otrzymanie w zagadnieniach, w ktérych odpowiednio zdecydowana
wiekszos¢ rodzicow okreélita sie nastepujaco: 14/19 poinformowanych zostato o celach, ktére chce realizowacd
szkota i 16/19 o celach edukacyjnych dziatan, ktére realizujg nauczyciele oraz 13/19 o dziataniach szkoty, ktére
sprawdzajg sie ze wzgledu na ich wartos¢ edukacyjna, 15/19 o celach wychowawczych dziatan, ktére realizujg
nauczyciele oraz 12/19 o dziataniach szkoty, ktére sprawdzajg sie ze wzgledu na ich warto$¢ wychowawcza.
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Szkota prowadzi dziatania w lokalnej spotecznosci promujace wartos¢ uczenia sie przez cate zycie.

Zdaniem wszystkich respondentéw (rodzicow, dyrektora i partneréw szkoty), w tym i poprzednim roku szkolnym
prowadzone byty dziatania edukacyjne dla dorostych typu: szkolenia i warsztaty, konsultacje angazujace cztonkéw
lokalnej spotecznosci, dziatania informacyjne, akcje spoteczne, projekty edukacyjne oraz grupy wsparcia.

Prawie co drugi rodzic (9/19) wskazat na dziatania informacyjne, grupy wsparcia oraz akcje spoteczne - jako
formy, ktérymi szkota promuje w srodowisku lokalnym potrzebe uczenia sie przez cate zycie. Dyrektor twierdzi,
ze formy rozszerzania wiedzy i umiejetnosci wsrodd rodzicow pozwalajg im i szkole lepiej rozumie¢ dziecko
i wspomagac je w rozwoju.

Z dokumentacji szkoty wynika, ze dziatania promujace w $rodowisku potrzebe uczenia si¢ prowadzone sg
systematycznie. Opisane sg w dokumentach takich jak: protokoty oraz sprawozdania z realizacji planéw nadzoru
sprawowanego przez dyrektora szkoty, kronice szkolnej, planach doskonalenia wewnetrznego, zewnetrznego,
projektach realizowanych ze $rodkéw unijnych, planach pracy nauczycieli, indywidualnych programach nauczania.
Nalezg do nich m.in. szkolenie na temat ,Jak pracujac z ciatem niepetnosprawnego dziecka mozna wptywaé
na jego rozwdj”, ,Udzielanie pierwszej pomocy i postepowanie w przypadku padaczki’, projekty edukacyjne
realizowane z funduszy unijnych ,Wszystko zaczyna sie od marzen”, ,Lepszy start w przyszto$¢”, angazowanie
dzieci i rodzicéw do udziatu w koncertach Szkoty Muzycznej w Sieradzu oraz do konkurséw ekologicznych.

Rodzice postrzegaja szkote jako dbajaca o jakos¢ ksztatcenia.

Uczestniczacy w badaniu - wszyscy rodzice oraz partnerzy szkoty i samorzad lokalny potwierdzajg, ze gimnazjum
dba o jako$¢ ksztalcenia. Zdaniem rodzicow $wiadczy o tym to, ze ,szkota przygotowuje dzieci do zycia, uczy
samodzielnosci. Nauczyciele majg czesty kontakt z rodzicami, starajg sie zrozumie¢ dziecko, jego rozwdj. Pytaja
np. czy dziecko czytato, co robito w domu - w przypadku gdy dziecko w szkole nie chce nic powiedziec.
Nauczycielom i dyrekcji zalezy na tym, by dzieci byty zadowolone, zeby chodzity do szkét, zeby sie uczyty”. Duzo
jest zaje¢ wyrdéwnujacych braki, wspomagajacych dzieci i ich rodzicéw. W szkole robione sg rézne badania, testy,
dzieci sg przygotowywane do egzaminéw gimnazjalnych. Rodzice mogag dzieli¢ sie opiniami. Opracowane sg
indywidualne plany nauczania i sg one uzgadniane z rodzicami.

Zdaniem rodzicow dzieci, ktére wczesniej miaty nauczanie indywidualne, byty w innych szkotach izolowane, staty
sie zamkniete w sobie. Teraz chodzg z radoscig do tej szkoty, sg punktualne i systematyczne, nie chcg sie
spoéznia¢, maja kolezanki, kolegéw. Rodzice potwierdzajg — ,nasze dzieci zmienity sie na korzy$¢ w tej szkole”.

Partnerzy szkoty w wypowiedziach wskazali na: prowadzong ciggta wspoétprace ze specjalistami; wymiane
doswiadczen w zakresie metod nauczania oraz mozliwosci wykorzystania r6znorodnych pomocy dydaktycznych;
wspoélne wypracowywanie sposobdw rozwigzywania probleméw; analizowanie wynikow ksztatcenia i egzaminéw
zewnetrznych; wycigganie wnioskéw i opracowywanie dalszych strategii dziatan; dzielenie sie doswiadczeniem
i inicjowanie wspoétpracy z innymi szkotami i placéwkami w regionie. Rodzice i przedstawiciele lokalnego
Srodowiska postrzegajg szkote jako dbajaca o relacje z lokalnym Srodowiskiem. Wszyscy ankietowani rodzice
(19/19) oraz uczestniczacy w wywiadzie partnerzy szkoty i samorzad lokalny potwierdzili, ze nauczycielom i innym
pracownikom szkoty zdecydowanie zalezy na wspotpracy z rodzicami i lokalnym $rodowiskiem.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Rodzice sg partnerami szkoty
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Gimnazjum pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy oraz wspiera rodzicow
w wychowaniu dzieci. Rodzice wspoéldecyduja w sprawach szkoly i uczestnicza w podejmowanych
dziataniach. Szkota pozyskuje od rodzicow i przekazuje im opinie na temat pracy szkoly i sposobu
nauczania wykorzystujac réznorodne formy kontaktéw. Zdaniem 15/19 rodzicéw, w szkole tworzone sa
mozliwosci do dzielenia sie przez rodzicow opiniami na temat funkcjonowania szkoty, przy czym 3/19
rodzicow jest odmiennego zdania. Opinie rodzicow sa brane pod uwage przy planowaniu i realizacji dziatan
gimnazjum. Wszyscy respondenci, jako przyklady dziatan, ktére zostaly podjete lub zmienione przez szkote
pod wplywem rodzicow podali: dostosowanie indywidualnego programu nauczania do mozliwosci dziecka
oraz ustalanie miejsca wycieczek oraz programu wychowawczego. Nauczyciele wskazali, ze opinia
rodzicow ma wplyw na wybor tematyki zaje¢ pozalekcyjnych, organizacje imprez szkolnych. Wymienili
rodzicow jako partneréw w organizowanych turnusach rehabilitacyjnych i lekcjach pokazowych. Ponadto
rodzice stwierdzili, ze mieli wplyw na stworzenie w szkole mozliwosci wymiany doswiadczen miedzy
rodzicami. Powiedzieli — ,,Jestesmy ukierunkowani, otrzymujemy wsparcie, bo czesto nie wiemy jak sobie
radzi¢ z dzieckiem. Szkota organizuje zajecia wspolne dla nas i dla dzieci, co pozwala nam lepiej poznac¢
wilasne dzieci, wymieniamy sie tez doswiadczeniami. Prowadzone sg szkolenia przez pracownikéw Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Warcie, nauczycieli, psychologéw, pedagogow, logopede. Organizowane
sg grupy wsparcia dla rodzicow”. Rodzice najwiecej angazowali sie¢ w uroczystosci klasowe i szkolne,
asystowali przy wyjsciach dzieci poza teren szkoly, ustalali z nauczycielami indywidualne programy
nauczania uwzgledniajgce mozliwosci dziecka.

Ponizej znajduja sie szczegoétowe wyniki badan, wskazujace na wysoki poziom spetlnienia tego
wymagania przez szkote.

Rodzice dziela sie opiniami na temat pracy szkoly oraz procesu nauczania.

Uczestniczacy w badaniu rodzice wskazali, ze przekazywali, a nauczyciele i dyrektor, ze byty im przekazywane
od rodzicéw w tym lub poprzednim roku szkolnym opinie na temat pracy szkoty i sposobu nauczania:
na zebraniach rodzicéw, przy okazji uroczystosci i imprez szkolnych lub klasowych, podczas indywidualnych
rozmow w ramach wyznaczonych godzin spotkan dla rodzicow oraz poza wyznaczonymi godzinami spotkan dla
rodzicéw (np. podczas przerw, "okienek") i podczas wizyt nauczyciela w domu ucznia. Rodzice oraz nauczyciele
dodatkowo wskazali: rozmowy telefoniczne, wspolne wyjazdy, wycieczki, turnusy rehabilitacyjne, spotkania
w ramach organizowanych przez szkote grup wsparcia dla rodzicéw. Zaréwno zdecydowana wiekszos¢ rodzicow
(12/19), jak i wszyscy nauczyciele potwierdzili forme kontaktéw indywidualnych w wyznaczonych oraz poza
wyznaczonymi godzinami, w tym przy okazji imprez szkolnych - za najczestsza. Zdaniem 15/19 rodzicéw, w szkole
tworzone sg mozliwosci do dzielenia sie przez rodzicow opiniami na temat funkcjonowania szkoty, przy czym 3/19
rodzicow jest odmiennego zdania.

Wszyscy respondenci potwierdzili, ze nauczyciele poswiecajg odpowiednig ilo$¢ czasu na kontakty z nimi. Na
tablicy informacyjnej szkoty sg podane informacje na temat: zebran z rodzicami oraz terminéw indywidualnych
spotkan dyrekcji i nauczycieli z rodzicami. Poza tym sg podane inne informacje, takie jak: godziny pobytu
pielegniarki w szkole, grafik dyzuréw nauczycieli na przerwach w szkole i przed budynkiem, wizja, misja szkoty,
regulamin i plan samorzadu uczniowskiego, prawa i obowigzki uczniéw, termin wycieczki szkolnej dla dzieci oraz
zasady zbiérki nakretek od napojéw (PET) i zuzytych baterii (termin i miejsce sktadowania).

Opinie pozyskane od rodzicow majg wplyw na dziatania szkoty.

Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicow 16/19 twierdzi, ze ich opinie sg brane pod uwage przy planowaniu dziatan
szkoty, potwierdza to réwniez wigkszo$¢, 14/18 nauczycieli oraz dyrektor. W odniesieniu do tego zagadnienia,
w jednej i drugiej grupie respondentéw — 3/19 rodzicédw oraz 4/18 nauczycieli - ma odmienne zdanie.
Uczestniczacy w wywiadzie rodzice, nauczyciele i dyrektor podali: dostosowanie indywidualnego programu
nauczania do mozliwosci dziecka oraz ustalanie miejsca wycieczek oraz programu wychowawczego, jako
przyktady dziatan, kitére zostaty podjete lub zmienione przez szkote pod wptywem rodzicéw. Rodzice wymienili
ponad to, ze mieli wptyw na stworzenie w szkole mozliwosci wymiany doswiadczen miedzy rodzicami. Nauczyciele
wskazali, ze opinia rodzicow ma wptyw na wybor tematyki zaje¢ pozalekcyjnych, organizacje imprez szkolnych.
Dyrektor informuje, ze rodzice aprobujg swoim podpisem - przy uprzedniej mozliwosci wyrazeni propozycji i uwag —
programy edukacyjne dla dzieci z uposledzeniem umystowym lekkim oraz programy edukacyjno-terapeutyczne dla
dzieci z uposledzeniem umystowym umiarkowanym lub znacznym. Zdaniem dyrektora duza grupa rodzicéw odnosi
sie do kwestii organizacyjnych oraz przyjetych w szkole procedur bezpieczenstwa. Rada rodzicow opiniuje zestaw
programow i podrecznikow.

Szkota wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci.

Raport z ewaluacji: Gimnazjum Nr 2 45/55

- UNIWERSYTET UNIA EUROPEJSKA

! F EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

MINISTERSTWO RODLK
KAPITAL LUDZKI El CJI ' . W
HARCEOWA STRATECIA SPOINGICI NARODOWE =




Uczestniczacy w badaniu ankietowym rodzice i nauczyciele oraz dyrektor w wywiadzie podali wspélne przyktady
prowadzonych przez szkole form wspétpracy z rodzicami w wychowaniu dzieci. Zdaniem (14/19) rodzicow i (15/18)
nauczycieli i dyrektora szkota udziela wsparcia rodzicom przez nauczycieli (wychowawcéw) w sytuacjach
problemowych, prowadzi doradztwo w ramach indywidualnych lub grupowych spotkan z nauczycielami
(wychowawcami), doradza, gdzie rodzice moga szukaé wsparcia — pomoc psychologa, pedagoga, logopedy
szkolnego oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej. Prawie co czwarty rodzic (5/19) jako wsparcie wymienit
prowadzenie warsztatow psychologicznych doskonalgcych umiejetnosci wychowawcze, opieke socjalng oraz inng
autorska forme prowadzong przez szkote - rewalidacyjng grupe wsparcia dla rodzicow z udziatem wychowawcy,
psychologa, pedagoga i logopedy, gdzie (jak wszyscy nauczyciele twierdzg) rodzice i nauczyciele wymieniajg sie
nagromadzonymi dos$wiadczeniami, omawiane sa problemy dotyczace relacji dziecko rodzic i sposoby ich
rozwigzywania oraz wskazywane adresy do instytucji wspierajacych rodzine.

Wszyscy ankietowani nauczyciele (18/18) twierdza, ze wspierajg rodzicow w wychowaniu dzieci, starajg sie
poznaé sytuacje zyciowg wychowankow i ich rodzin oraz, ze (12/18) z nich - utrzymuje staty kontakt z rodzicami.
Nauczyciele ponadto wyszczegolnili: konsultacje - podczas ktérych wspierajg oddziatywania wychowawcze
rodzicéw; przekazywanie informacji - na temat zachowania w réznych sytuacjach szkolnych; wspétprace
z rodzicami - w doborze pomocy dydaktycznych w celu stosowania ich w domu dziecka oraz w uzyskiwaniu na nie
dofinansowania, wdrazanie - do uczestnictwa w przedsiewzigciach kulturalnych organizowanych przez szkote,
zapobieganie - wykluczeniu spotecznemu dzieci, wspieranie w akceptaciji niepetnosprawnosci dziecka, docenianie
i dostrzeganie jego sukceséw, akceptowanie deficytédw; wspieranie - dziecka i jego rodzicow przy wyborze szkoty
zawodowej, w tym zapoznawanie rodzicédw z wykazem zawoddw w poszczegdlnych szkotach, pomoc w organizaciji
praktyk oraz w przygotowaniu niezbednej dokumentacji do szkoty zawodowej.

Zdaniem dyrektora kluczowa formg wsparcia rodzicow jest rewalidacyjna grupa wsparcia rodzicéw, z ktorej -
w zaleznosci od potrzeb - raz w miesigcu rodzice mogg skorzysta¢. Procesem ciggtym jest rowniez prowadzona
przez szkole profilaktyka zachowan ryzykownych, pomoc w ramach $wietlicy szkolnej i opieki socjalne;.
Z obserwacji placéwki wynika, ze w widocznym miejscu sga wywieszone informacje skierowane do rodzicow
na temat wychowania, w tym zagadnienia m.in. jak rozmawia¢ z dzie¢mi oraz informacje o godzinach dyzuréw
nauczycieli i dyrekcji dla rodzicéw, telefonie i adresie e-mailowym do szkoty. W dokumentacji gimnazjum znajduja
sie zapisy potwierdzajace wszystkie wymienione wyzej przez dyrektora, nauczycieli i rodzicéw formy prowadzonej
wspotpracy.

Rodzice sg informowani o rozwoju ich dzieci.

Wszyscy ankietowani rodzice (19/19) i nauczyciele (18/18) twierdza, ze rodzice sg w wystarczajacym stopniu
informowani o sukcesach ich dzieci oraz o ewentualnych, biezacych trudnosciach jakie ma w szkole. Ponadto
rodzice w wywiadzie przekazali, ze informacje, kitdre otrzymujg od nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty
na temat dzieci sg pomocne w wychowaniu. Powiedzieli — ,JesteSmy ukierunkowani, otrzymujemy wsparcie, bo
czesto nie wiemy jak sobie radzi¢ z dzieckiem. Szkota organizuje zajecia wspdlne dla nas i dla dzieci, co pozwala
nam lepiej pozna¢ witasne dzieci, wymieniamy sie tez doswiadczeniami. Prowadzone sg szkolenia przez
pracownikow Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Warcie, nauczycieli, psychologéw, pedagogéw, logopede.
Organizowane sg godziny wsparcia dla rodzicow”.

Rodzice uczestnicza w dziataniach organizowanych przez szkote.

Zardwno rodzice w ankiecie, jak i nauczyciele w wywiadzie poinformowali, ze w tym i poprzednim roku rodzice
brali udziat w dziataniach szkoty takich jak: spotkania okolicznosciowe - imprezy klasowe, uroczystosci szkolne
i panstwowe, plenery, integracyjny przeglad twérczosci artystycznej ,Razem mozemy wiele”, pikniki, wycieczki.
Rodzice ponadto wskazali: spotkania comiesieczne w klasie dziecka, zajecia z psychologiem, pedagogiem
i wychowawca. Nauczyciele wymienili rodzicéw jako partneréw w organizowanych turnusach rehabilitacyjnych
i lekcjach pokazowych. Z ankiety i wywiadu z rodzicami wynika, ze rodzice najwiecej angazowali sie w uroczystosci
klasowe i szkolne (szyli stroje na akademie i wystepy), asystowali przy wyjsciach dzieci poza teren szkoty, ustalali
z nauczycielami indywidualne programy nauczania uwzgledniajace mozliwosci dziecka. Zdaniem rodzicéw efektem
tych dziatan sg tadne stroje, piekne uroczystosci, w ktérych z radoscig uczestniczg dzieci, ich rodziny, zaproszeni
goscie. W czasie wyjs¢ uczniowie maja zapewnione poczucie bezpieczenstwa. Rodzice biorg udziat
w podejmowaniu decyzji dotyczgcych zycia szkoty.

Wszyscy ankietowani nauczyciele i wiekszos¢ (12/19) rodzicéw twierdzi, ze rodzice uczestniczg w podejmowaniu
decyzji dotyczacych zycia szkoty. Cze$¢ rodzicow (7/19) okreslita sie, ze nie bierze udziatu w procesach
decyzyjnych.

Zdaniem rodzicéw ich wktad w podejmowane decyzje w szkole dotyczy: wyboru trasy wycieczek szkolnych, zgody
i udziatu dziecka w dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych, imprezach szkolnych i pozaszkolnych - integracyjnych,
akceptacji rocznego planu pracy szkoty, procedury bezpieczenstwa, indywidualnych programéw nauczania,
programu wychowawczego szkoty i klasy. Role swojg w uczestnictwie podejmowania decyzji okredlili jako
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korzystanie z posiadania wptywu na opieke nad dzieckiem - ,szkota zgtasza propozycje, a my sie najczesciej
zgadzamy, dyskutujemy nad zgtoszonymi rozwigzaniami. Decydujemy co zorganizujemy, w czym pomozemy,
szczegolnie wtedy gdy trzeba troche doptaci¢. Dzieci braty udziat turnusach rehabilitacyjnych, co byto uzgadniane
z rodzicami. Wazne jest to, ze wiemy, ze dzieci po zajeciach dodatkowych sg odwozone do doméw”. Nauczyciele
oraz dyrektor — i tak jak to podali rodzice — wskazujg, ze rodzice wspétuczestniczyli i mieli wptyw na trzy
przyktadowe decyzje, ktore dotyczyty: planu pracy i programu wychowawczego szkoty, oraz kalendarza imprez.

Dyrektor poinformowat, ze rodzice i ciata przedstawicielskie rodzicow majg wptyw na szkote zgodnie z ustawg
o systemie os$wiaty. W Swietle dokumentéw, rodzice i ciata przedstawicielskie rodzicéw (rada rodzicéw, rady
klasowe, itp.) maja bardzo duzy wptyw na decyzje w kwestiach dydaktycznych, wychowawczych i organizacyjnych.
Rodzice sa zapoznawani z indywidualnym programem edukacyjnym z poszczeg6lnych przedmiotéw dla dzieci
z lekkim uposledzeniem umystowym oraz z indywidualnym programem edukacyjno — terapeutycznym dla dzieci
z umiarkowanym i znacznym uposledzeniem; aprobujg plan swoim podpisem oraz wnoszg do niego swoje
propozycje i uwagi. Caty proces dydaktyczny, wychowawczy prowadzony jest wspélnie z rodzicami. Nie wszyscy
starajg sie bra¢ czynny udziat, ale majg takg mozliwos¢, bo praca zespotowa w tej szkole jest zaplanowana
i realizowana. Wszystkie inne indywidualne plany czy programy dotyczace dziecka podlegajg uzgodnieniu
z rodzicami. Rada Rodzicéw opiniuje szkolny zestaw programow nauczania oraz wykaz podrecznikdédw na nastepny
rok szkolny. Rodzice zapoznawani sg z procedurami bezpieczenstwa obowigzujagcymi w Zespole Szkot
Specjalnych w Warcie, aprobujg procedury swoim podpisem. Uchwalajg szkolny program wychowawczy, program
profilaktyki i wspotpracujg z radg pedagogiczna.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Zarzadzanie

Wymaganie: Funkcjonuje wspotpraca w zespotach

Komentarz:

Wszyscy nauczyciele sg zaangazowani w prace wielu zespotéw szkolnych i stosujac regularne procedury
ewaluacyjne systematycznie analizujg efekty swojej pracy. W oparciu o wyniki analizy pracy zespotow
planuja nastepne dziatania uwzgledniajac specyfike zadan poszczegoélnych zespotow. Wspoine
rozwigzywanie probleméw jest codziennoscia dla nauczycieli w tej szkole, a skuteczno$¢ przyjetych
strategii i rozwigzan zapewnia im systematyczne doskonalenie zawodowe w zakresie metod i form
wspotpracy.

Ponizej znajduja sie szczegotowe wyniki badan, wskazujace na wysoki poziom spelnienia tego
wymagania przez szkote.

Nauczyciele sa zaangazowani w prace zespolow.

Nauczyciele w ankiecie i dyrektor w wywiadach podali, ze wszyscy w wysokim stopniu angazujg sie w prace
zespotéw szkolnych. Nauczyciele wspélnie wymienili: (17/18) w zespole wychowawczym i profilaktycznym, (16/18)
w zespole organizujagcym imprezy dla ucznidw, rodzicédw lub nauczycieli i w innych zespotach, (8/18) w zespole
programowym ( nad tresciami nauczania) i w zespole metodycznym ( rozwijanie metod pracy z uczniem), (1/18)
w zespole szkoleniowym (doskonalenie zawodowe nauczycieli). Zaden nauczyciel nie wskazat zespotu ds.
zarzgdzania szkotg i ds. wspétpracy z otoczeniem zewnetrznym szkoty.

Zespoty analizuja efekty swojej pracy.

Dyrektor i nauczyciele (18/18) zgodnie stwierdzili, ze zespoty, ktére dziatajg w szkole dokonujg analizy efektéw
swojej pracy, stosujg regularne procedury ewaluacyjne. Nauczyciele wskazali sposoby analizowania: najpierw
w obrebie zespotu (analiza dokumentacji, sprawozdania, dyskusja, wycigganie wnioskdéw), a nastepnie
przewodniczacy zespotu przedstawia sprawozdanie z pracy zespotu wraz z wnioskami na posiedzeniu rady
koncoworocznej. Ponadto analizujac efekty pracy zespotéw nauczyciele wspdlnie tworzg indywidualne programy
edukacyjno-terapeutyczne, kalendarz uroczystoéci, planuja tematyke wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego, opracowujg program wychowawczy, szkolny program profilaktyki.

Nauczyciele wspdlnie planuja dzialania opierajac sie na analizie efektow pracy zespotow.

Dyrektor w wywiadzie i nauczyciele (18/18) w ankietach zgodnie wskazali, ze zdecydowana wiekszos$¢ dziatan
planowana jest wspélnie z innymi nauczycielami w oparciu o analize efektéw pracy zespotéw. Nauczyciele
wskazali nastepujace przyktady planowania pracy zespotoéw opartych na analizie efektéw tej pracy:

- zespot ds. rewalidacji - kwalifikuje dzieci do zaje¢ specjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, dokonuje
wielospecijalistycznej oceny mozliwosci uczniéw i wskazuje obszary wymagajace systematycznego usprawniania,
dokonuje analizy osiggnie¢ i na tej podstawie planuje zajecia oraz ich ewaluacje;

- w ramach pracy zespotu matematyczno — przyrodniczego nauczyciele przygotowujg i opracowujg testy
kompetencji, nastepnie przeprowadzajg testy, analizujg wyniki, wysuwaja wnioski i wdrazajg je do swojej pracy,
przygotowujg i przeprowadzajg probny egzamin gimnazjalny, analizujg wyniki egzaminu gimnazjalnego,
przygotowujg uczniéw do olimpiady chemicznej, olimpiady matematyczno - geograficznej, turnieju ekologicznego;
- w ramach pracy zespotu wychowawczego opracowujg program wychowawczy, analizujg realizacje programéw
promocji zdrowia, zapobiegania agresji i uzaleznieniom; zesp6t humanistyczny — planuje i realizuje szkolenia,
konkursy z jezyka polskiego, konkursy historyczne, testy kompetencji, konkursy z jezyka angielskiego, religijne
—analizuje efekty pracy zespotu, modyfikuje dziatania;

- szkolny zesp6t ds. promocji zdrowia uktada program promocji zdrowia, analizuje swoje dziatanie w oparciu
o ankiete diagnozujaca i kohcowag; zespdt do spraw nauczania i wychowania dzieci umiarkowanie i znacznie
uposledzonych-kontynuuje konkursy gastronomiczne, kontynuuje realizacje programu promocji zdrowia.
Nauczyciele wskazywali, ze opracowane plany pracy zespotdéw zawierajg m.in. cele i harmonogramy dziatan,
tematyki szkoleh dla rodzicédw, narzedzia ewaluacji, sposoby analizy efektéw pracy danego zespotu,
odpowiedzialnych za zadania.

Nauczyciele wspdlnie rozwiazujg problemy w szkole.

Raport z ewaluacji: Gimnazjum Nr 2 48 /55
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Wiekszos¢ nauczycieli (16/18) wskazata, ze zespoty pomagajg im w rozwigzywaniu pojawiajgcych sie w pracy
probleméw, przeciwnego zdania jest (2/18) badanych nauczycieli. Dyrektor w wywiadzie stwierdzit, ze problemy
najczesciej rozwigzywane sg zespotowo, wedtug ustalonych i znanych w szkole procedur, np. w obszarze
bezpieczenstwa, czy innych obszarach. Dodatl, ze rozwigzywanie probleméw w zespole oznacza okreslenie
strategii wspodlnych dziatan i poszukiwanie wtasciwych rozwigzan.

Nauczyciele uczestniczg w formach doskonalenia zawodowego dotyczacych metod i form wspétpracy.

Dyrektor w wywiadzie i nauczyciele w ankietach wskazali, ze w tym i ubiegtym roku szkolnym prowadzone
w szkole byly szkolenia zewnetrzne i wewnetrzne jako formy doskonalenia zawodowego dotyczgce metod i form
wspotpracy/pracy zespotowej. Pracownicy niepedagogiczni w wywiadzie podali, ze uczestniczyli w szkoleniach
dotyczacych doskonalenia pracy zespotowej razem z nauczycielami. Dyrektor dodat, ze uczestnictwo w tych
szkoleniach byto zdecydowanie przydatne w praktyce szkolnej nauczycieli i pozostatych pracownikdw.

Z analizy dokumentoéw wynika, ze problematyka wspotpracy miedzy pracownikami szkoty (nauczycielami)
znalazta sie w programach szkolen. W ramach zespotu przedmiotéw humanistycznych, zespotu matematyczno —
przyrodniczego, zespotu do spraw nauczania i wychowania uczniéw umiarkowanie i znacznie upos$ledzonych
umystowo zostato przeprowadzone szkolenie ,Podstawy efektywnej komunikacji interpersonalnej”. Dyrektor dodat,
ze pracownicy szkoty, nauczyciele, pracownicy obstugi majg duze do$wiadczenie w komunikacji, ktéra jest istotnym
elementem ich wspoétpracy a wszystkie dokumenty wytworzone w szkole sg efektem prac zespotowych, powstaty
we wspotpracy. Nauczyciele wskazali, ze uczestniczyli w szkoleniach wewnetrznych (16/18) oraz zewnetrznych
(2/18) dotyczacych wspbtpracy, podczas kidrych poznali skuteczne formy komunikowania sie z drugg osobg -
wspotpracownikiem.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Komentarz:

Wewnetrzny nadzor pedagogiczny realizowany jest w formie kontroli, ewaluacji i wspomagania. Wszyscy
nauczyciele sa zaangazowani w ewaluacje wewnetrzng. Wskazali, ze ,,ewaluacja jest niezbedna i zrobili to
dla poprawienia wilasnej pracy”. Przyklady ich dzialan w procesie ewaluacji to m.in. wspdlne
przygotowywanie planu ewaluacji wewnetrznej na dany rok szkolny, opracowywanie pytan kluczowych,
tworzenie narzedzi badawczych, przeprowadzenie badan, sporzadzenie raportu, sformutowanie wnioskéw.
Dyrektor szkoty méwiac o aktywnosci nauczycieli w ewaluacji wewnetrznej podkreslit ich zaangazowanie
w pracy na rzecz dziecka niepetnosprawnego i wspotpracy zespotowej nauczycieli. Wyniki wewnetrznego
nadzoru pedagogicznego sg wykorzystywane do planowania pracy i podejmowania nowych dziatan, m.in.
organizowania godzin wsparcia dla uczniéw i ich rodzicow. Zespotowe dziatanie nauczycieli przyczynia sie
do dostrzegania koniecznosci wprowadzania zmian w szkole, co wpltywa na jej rozwaj.

Ponizej znajduja sie szczegotowe wyniki badan, wskazujace na wysoki poziom spetlnienia tego
wymagania przez szkote.

Dyrektor szkoty angazuje nauczycieli do udziatu w realizacji ewaluacji wewnetrznej.

Wszyscy ankietowani nauczyciele (18/18) odpowiedzieli, ze sg zaangazowani w ewaluacje wewnetrzng, bo
.ewaluacja jest niezbedna i zrobili to dla poprawienia wtasnej pracy”, wiekszos¢é (17/18) ocenito swoje
zaangazowanie w ewaluacje wewnetrzng w szkole w wysokim stopniu. Nauczyciele podali przyktady wtasnego
zaangazowania w ewaluacje wewnetrzng: przygotowuja wspélnie z innymi plan ewaluacji wewnetrznej
na okreslony rok szkolny; opracowujg pytania kluczowe; tworza narzedzia badawcze; wspdlnie sporzadzaja raport”
zawierajacy informacje, o tym co funkcjonuje poprawnie, a takze z czym sg problemy oraz dotyczacag sposobdéw
poprawy pracy szkoty".

Dyrektor stwierdzit w wywiadzie: ,, ze ma te przyjemnos¢ kierowac¢ takim zespotem ludzi, ktérzy poswiecili sie
pracy na rzecz dziecka niepetnosprawnego nie z przypadku. Jest to zespét ludzi odpowiedzialnych za wiasng
prace i jesli podejmuja sie jej wykonywania, to chcg to robi¢ coraz lepiej, a ewaluacja podejmowanych zadan jest
tym miernikiem, do ktérego mozna sie odwota¢ i pracowa¢ nad witasnym rozwojem, rozwojem dziecka i jego
rodziny. Wiasna postawa, jako nauczyciela i dyrektora, duzy samokrytycyzm i wysoka poprzeczka wymagan
od siebie powoduje, ze nauczyciele sami angazujg sie w prace zespotowe nie rywalizujgc ale wspotpracujac, aby
osiggna¢ zamierzony cel”. Dyrektor podat, ze nagradza nauczycieli: dodatkiem motywacyjnym, nagrodg dyrektora,

Raport z ewaluacji: Gimnazjum Nr 2 49/55

&
EAEE
UNIWERSYTET UNIA EURDPEISKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

MINISTERSTWO RODLK
KAPITAL LUDZKI El CJI ' . W
HARCEOWA STRATECIA SPOINGICI NARODOWE N



wnioskowaniem o odznaczenia panstwowe i resortowe, 0 nagrode Ministra Edukacji Narodowej, £odzkiego
Kuratora Oswiaty, Starosty Sieradzkiego.

Wyniki nadzoru pedagogicznego wykorzystywane sg do planowania pracy szkoty.

Dyrektor i nauczyciele w wywiadach zgodnie stwierdzajg, ze wnioski wynikajace z wewnetrznego nadzoru
pedagogicznego sg wykorzystywane do planowania pracy szkoty. Dyrektor podat, ze na podstawie wnioskéw
z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego oraz wnioskdéw nauczycieli okresla sie zadania do realizacji, powotuje
sie zespoty zadaniowe, przydziela sie osoby odpowiedzialne za ich realizacje. Dodat, ze czesto bywa tak, iz sami
nauczyciele, ktérzy zgtosili dany wniosek, chcg podja¢ sie jego realizacji w danym zespole zadaniowym.
Nauczyciele i dyrektor wymienili zgodnie wnioski z wewnetrznego nadzoru, ktére zostaty uwzglednione w tworzeniu
planu pracy, m.in: wspiera¢ efektywno$¢ oddziatywan wychowawczych poprzez pedagogizacje rodzicow;
kontynuowaé prowadzenie rewalidacyjnych godzin wsparcia dla uczniéw i ich rodzicéw; poszerzy¢ zakres ewaluacji
w kolejnym roku szkolnym w obszarze : wspéitpraca z rodzicami ucznidw. Ponadto wskazali inne wnioski
wykorzystane w planie pracy, m.in.: doskonali¢ umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem na wszystkich
przedmiotach; rozwija¢ twoércze i aktywne metody nauczania; zacheca¢ do ¢éwiczen praktycznych; éwiczyé
umiejetnos$¢ rozwigzywania zadan z trescig; wdraza¢ umiejetnosé do samodzielnego korzystania z roznych zrédet
informacji.

W dokumentach szkolnych udostepnionych przez dyrektora znajdujg sie wymienione przez nauczycieli wnioski
wynikajgce z analizy wewnetrznego nadzoru pedagogicznego i inne, m.in.: w zakresie wspotpracy z rodzicami
i instytucjami: zapozna¢ rodzicéw z potencjalnymi problemami szkoty i planem dziatan placéwki; zapraszac
do wspdtdziatania podczas organizacji imprez szkolnych; podejmowac¢ dziatania w kierunku obnizenia absenciji
uczniéw, przejawdw agres;ji i patologii; wspotpracowac z instytucjami wspierajacymi rodzine: GOPS, kurator, sady;
w zakresie pracy wychowawczej i dydaktycznej: konsekwentnie stosowaé system kar i nagrod; konsekwentnie
stosowacé zasady wypracowane w zespole klasowym; czesciej korelowa¢ ze sobg tre$ci nauczania w klasach
taczonych; przeprowadzi¢ wywiad i zebra¢ wiadomosci o losach absolwentéw (efekty ksztatcenia); powotaé zespot
nauczycieli do zebrania wiadomosci na temat loséw absolwentéw na przetomie ostatnich pieciu lat; zaktualizowaé
procedury i regulaminy klasopracowni zgodnie z zasadami bezpiecznej szkoty i zapoznac¢ uczniéw i rodzicéw;
w zakresie doskonalenia pracy: poszerzy¢ zakres ewaluacji w kolejnym roku szkolnym w obszarze: wspotpraca
z rodzicami ucznidw; systematycznie zapoznawac sie z aktualnymi przepisami prawa.

W planowaniu pracy szkoty uwzgledniono wnioski wynikajace z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego, w tym
dotyczace poszerzenia zakresu ewaluacji wewnetrznej o wspétprace z rodzicami, zapoznawaniu uczniéw
z regulaminami pracowni i procedurami postepowania w ramach programu bezpiecznej szkoty. Roczny plan pracy
szkoty zawiera wnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego tzn. liste dziatan zaplanowanych
W protokolarzu zebrahn rady pedagogicznej sg informacje, sprawozdania z realizacji wnioskow z nadzoru
pedagogicznego, takze realizacji planéw pracy nauczycieli, indywidualnych planéw nauczania, planéw
doskonalenia zawodowego i wykorzystaniu wnioskéw z nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty.

Ewaluacja wewnetrzna prowadzona jest z udzialem zespotéw nauczycieli.

Dyrektor w wywiadzie i nauczyciele (18/18) zgodnie podali, ze do przygotowania planu ewaluacji wewnetrznej
powotywany jest zesp6t. Wszyscy ankietowani nauczyciele (18/18) stwierdzili, ze uczestnicza w pracach zespotéw
prowadzgcych wewnetrzng ewaluacje pracy szkoty. Z analizy udostepnionych dokumentéw wynika, ze na zebraniu
rady pedagogicznej w dniu 04.03.2010 r. powotano zespét do spraw ewaluacji wewnetrznej w sktadzie: cztonkowie
zespotu matematyczno — przyrodniczego, cztonkowie zespotu humanistycznego, wskazano imiennie
przewodniczacg zespotu. Zapis ujety zostat w protokolarzu.

Whnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego przyczyniaja sie do wprowadzania zmian
w funkcjonowaniu szkoty.

Dyrektor i nauczyciele w wywiadach wskazali zmiany w funkcjonowaniu szkoty wprowadzone na podstawie
wnioskOw z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego. Za najwazniejsze uznali zgodnie: poszerzenie wspotpracy
i zaktywizowanie rodzicéw na rzecz szkoty; w tym wprowadzenie przekazywania informacji zwrotnej poprzez
ankiety lub rozmowy z rodzicami nt. funkcjonowania szkoty; podniesienie efektywno$ci oddziatywan
wychowawczych poprzez organizacje i prowadzenie rewalidacyjnych godzin wsparcia dla rodzicow, zmniejszenie
absencji uczniéw, sporadyczne przejawy agresji, stosowanie zasad wypracowanych w zespole klasowym, podczas
organizacji imprez szkolnych powierzanie obowigzkéw tym samym osobom, co w latach poprzednich zwtaszcza,
jesli chodzi o koordynatorow danych imprez. Wymienili takze: przeprowadzenie wywiadu i zebranie wiadomosci
o losach absolwentéw i efektach ich dalszego ksztatcenia, wprowadzenie zaktualizowanych procedur
i regulaminéw klasopracowni zgodnie z zasadami bezpiecznej szkoty.

Dyrektor wskazat ponadto, ze systematyczne zapoznawanie nauczycieli i rodzicow z aktualnymi przepisami
prawa pozwala na dziatanie zgodne z wymaganiami. Stosowanie réznorodnych metod w celu doskonalenia
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umiejetnosci czytania ze zrozumieniem na wszystkich przedmiotach, ¢wiczenia umiejetnosci rozwigzywania zadan
z tredcig, wdrazanie do samodzielnego korzystania z roznych zrédet informaciji, przyzwyczajanie uczniow
do rozwigzywania testéw i zadan z trescig, zachecanie do ¢wiczen praktycznych, zdaniem dyrektora i nauczycieli
skutkuje osigganiem wysokich wynikéw nauczania i zewnetrznego egzaminu gimnazjalnego.

Ponadto nauczyciele w wywiadach podkreslali, ze wykorzystanie wiadomos$ci i umiejetnosci ze szkolenia
-Ewaluacja wewnetrzna placoéwki” w pracach zespotéw ds. ewaluacji zapewnito ich zdaniem prawidtowe
przygotowanie i przeprowadzenie ewaluacji wewnetrznej i miato wptyw doskonalenie pracy szkoty. Wszyscy badani
nauczycieli (18/18) wypowiedzieli sie, ze wnioski ptynace z nadzoru pedagogicznego (ewaluacji wewnetrznej) sg
podstawg dla wprowadzanych zmian w funkcjonowaniu szkoty; ich zdaniem uwzgledniane sg w peti i w duzym
stopniu.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Szkofa lub placowka ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie

Komentarz:

Gimnazjum Nr 2 w Warcie posiada warunki lokalowe i wyposazenie, ktére zapewnia prawidtowa realizacje
podstawy programowej i przyjetych programéw nauczania. Na szczegolng uwage zastuguja m.in.
wyremontowany budynek, liczne gabinety specjalistyczne wyposazone w bogaty sprzet dydaktyczny,
zorganizowany, zadbany i estetyczny teren wokot szkoty, parking i podjazdy dla niepetnosprawnych.
W szkole istnieje plan wzbogacania warunkéw lokalowych i wyposazenia szkoly, zakladajagcy m.in.
pozyskanie wilasnej, petnowymiarowej sali gimnastycznej. Systematyczne badanie potrzeb w zakresie
warunkow pracy szkoly, racjonalne planowanie, $cista wspotpraca ze s$rodowiskiem lokalnym
i pozyskiwanie sponsoréow sprzyja podejmowaniu efektywnych dziatan w celu wzbogacania warunkow
lokalowych i wyposazenia szkoty.

Ponizej znajdujg sie szczegétowe wyniki badan, wskazujace na bardzo wysoki poziom spetnienia tego
wymagania przez szkote.

Warunki lokalowe i wyposazenie szkoly.

Badani respondenci (rodzice, partnerzy, nauczyciele, dyrektor) stwierdzili, ze Gimnazjum Nr 2 w Warcie
dysponuje odpowiednimi warunkami lokalowymi. Ponadto obserwacja szkoty oraz analiza dokumentéw wskazata
na mocne strony bazy lokalowej szkoty. Zdecydowana wiekszo$¢ badanych rodzicow (16/19) stwierdzita,
ze warunki lokalowe w szkole sg odpowiednie.

Rodzice i partnerzy w wywiadach wymienili mocne strony warunkéw lokalowych: ,w szkole nie ma schodéw,
a korytarze sg proste, klasy czyste, ciepte, dobrze oswietlone i wyposazone”, ,budynek szkoty jest
wyremontowany, kolorowy, ciepty i przytulny, pracownie bardzo dobrze wyposazone w pomoce dydaktyczne”.
Ponadto wskazali, ze teren wokét szkoty jest estetyczny i zadbany, jest parking dla niepetnosprawnych,
dostosowany do bezpiecznego wsiadania i wysiadania uczniéw z autobusu szkolnego. rozbudowywany plac
zabaw, ogrodek zieleni pielegnowany przez pracownikdéw szkoty. Nie wskazali brakéw, jedynie stwierdzili,
ze przydataby sie sala gimnastyczna. Z obserwacji wynika, ze budynek szkolny jak i teren przyszkolny
na przetomie minionych trzech lat zostat gruntownie wyremontowany ze srodkéw organu prowadzacego oraz dzieki
duzej aktywnosci dyrektora w pozyskiwaniu sponsoréw i instytucji. Drzwi, podjazdy, tazienki dostosowane sg dla
dzieci niepetnosprawnych. Wewnatrz budynku nie ma schodéw, na podtogach korytarzy sa ptytki antyposlizgowe,
fotele dla dzieci, ktére podczas przerwy chcialyby odpoczaé, suchy basen dla dzieci, ktére chciatyby sie
zrelaksowacé oraz rozwija¢ sie ruchowo.

Gabinety specjalistyczne wyposazone sg w sprzet nowej generacji do pracy z dzieckiem. W ramach infrastruktury
stuzgcej rehabilitacji oséb niepetnosprawnych szkota dysponuje: pracowniami wyposazonymi w nowoczesne $rodki
dydaktyczne; pracownig informatyczna ze stalym dostepem do Internetu; Salg Do$wiadczania Swiata,
zapewniajacg stymulacje i odprezenie za pomocag zapachu, dotyku, dzwieku, koloru i $wiatta; pracownig
logopedyczng (z wysokiej jakosci sprzetem do terapii logopedycznej) oraz gabinetem do terapii metoda
Biofeedbacku wraz ze sprzetem wspomagajacym terapie zaburzen psychosomatycznych; gabinetem leczenia
zaburzen integracji czynnosci zmystowych metodg Integracji Sensorycznej wyposazonym w specjalistyczny sprzet
do prowadzenia diagnozy i terapii; salg zabaw z zapleczem z suchym basenem, sitownig, salg rehabilitacyjng.

Raport z ewaluacji: Gimnazjum Nr 2 51/55

&
AR
UNIWERSYTET UNIA EUROPEJSKA

. EUROPEISKI
JAGIELLONSKI o -
Y v KRAKOWI Unousz sPoLeCE

MINISTERSTWO RODLK
KAPITAL LUDZKI El CJI ' . W
HARCEOWA STRATECIA SPOINGICI NARODOWE N



Dostosowane jest pomieszczenie do wydawania positku (obiady) w ramach cateringu. Bardzo dobrze
wyposazona jest pracownia gospodarstwa domowego, w ktérej dzieci z duzg checig i zadowoleniem podejmujg
nauke przyrzadzania positkbw oraz nabierania umiejetno$ci i sprawnosci zyciowych zwigzanych
z funkcjonowaniem w rodzinie. Biblioteka szkolna jest dobrze wyposazona z aktualizowanym ksiegozbiorem
i stanowiskami do komunikacji multimedialnej.

Z inicjatywy dzieci i wedtug ich pomystéw na terenie przyszkolnym stworzono plac zabaw, z kiérego korzystajg
mtodsi i starsi uczniowie zespotu szkét. Teren zostat ogrodzony w celu zwiekszenia bezpieczenstwa dzieci.
Z analizy dokumentéw wynika, ze co roku w pazdzierniku sktadany jest do organu prowadzgcego raport w formie
pisemnej dotyczacy potrzeb placéwki pod wzgledem bezpieczenstwa i zagospodarowania.

W zwigzku z przewidywanym wzrostem liczby ucznibw w ramach planowanego systemu dziatan na lata
2011-2020 planowane sa: wymiana samochodu przeznaczonego do przewozu o0sOb niepetnosprawnych,
stworzenie profesjonalnego placu zabaw; pozyskanie petnowymiarowej sali gimnastycznej, pozyskanie nowych
pomieszczen z przeznaczeniem na zajecia w sali do$wiadczania Swiata, Swiattoterapii oraz innych zajeé
specjalistycznych. W planach placowki jest rowniez wymiana pieciu okien oraz termomodernizacja budynku
i przebudowa kottowni.

Przewazajgca wiekszosé nauczycieli (17/18) w ankietach i dyrektor w wywiadzie stwierdzili, ze warunki lokalowe
i wyposazenie sg odpowiednie do realizowania podstawy programowej i przyjetych w szkole programoéw.

Dyrektor i nauczyciele (18/18) podali zgodnie, ze istnieje plan polepszenia warunkoéw lokalowych szkoty.
Partnerzy wskazali, ze wiedzg, czego dotyczy ten plan. Wymienili: pozyskanie sali gimnastycznej jako wtasnego
pomieszczenia dydaktycznego, dalsze rozbudowywanie placu zabaw i terenu zieleni, wymiane drewnianych okien,
termomodernizacje budynku — ocieplenie i kolorowg elewacje zewnetrzna.

Dyrektor dodat, ze szkofa jest wspomagana przez samorzad, rodzicéw, partneréw we wzbogacaniu warunkéw
lokalowych i pomocy naukowych poprzez dodatkowe zabezpieczenia finansowe budzetu na okreSlone cele.
Wymienita m.in. ogrodzenie placu zabaw, sponsorowanie dziatan szkoty, transport, prace porzadkowe, budowlane,
opieke gastronomiczng. Ponadto sponsorzy wspieraja szkote poprzez pomoc finansowg i logistyczng
w przedsiewzieciach i organizacji uroczystosci szkolnych, wynajem lokali i obiektow niezbednych dla szkoty
do realizacji jej zadan w srodowisku lokalnym.

Podejmowanie dzialan majacych na celu wzbogacenie warunkéow lokalowych i wyposazenia
dydaktycznego szkoty.

Dyrektor wskazat w wywiadach dziatania, jakie podejmowano w szkole w ciggu ostatnich dwéch lat (w tym
i poprzednim roku) zmierzajgce do wzbogacenia zasob6w lokalowych, wedtug istniejacego planu uzupetniania
wyposazenia, ktory korygowany jest okazjonalnie. Dodat, ze szkota posiada liste potrzeb w zakresie wzbogacenia
warunkow lokalowych i wyposazenia w pomoce dydaktyczne. Rodzice wspotpracujg ze szkotg przy poprawianiu
warunkow lokalowych i wyposazenia. Wspdtpraca ta polega na tym, jak twierdzg w wywiadach rodzice, ze ,Jak
bedzie taka potrzeba to rodzice na pewno nie odméwig pomocy cho¢ na ogét nie majg za duzo pieniedzy”.
Ponadto dodajg ,w tej szkole nie ma mankamentéw, nie potrzeba malowacé, bo jest czysto”, ,dzieci nic nie niszcza,
jest pieknie”. Szkota roéwniez wspétpracuje z rodzicami przy wyposazaniu szkoty, ta wspétpraca polega
w szczegolnosci na kontaktach z radg rodzicéw i uzgadnianiu dziatan.

Zdaniem badanych rodzicow ,Wszystkie pienigdze rada rodzicédw przeznacza na dzieci np. zaopatrzenie
w jednakowe kredki, plasteling , by mogty pracowaé na zajeciach, na zabawe choinkowg itp. Szkotfa jest dobrze
wyposazona i nie ma potrzeby takiego wspierania przez rodzicéw”. Zdaniem partnerow w ramach dziatan
zmierzajacych do wzbogacenia wyposazenia i zasobdéw lokalowych szkoty podejmowano w szkole we wspotpracy
z samorzgdem i partnerami szkoty w ciggu ostatnich dwéch lat (w tym i poprzednim roku) nastepujace
przedsiewziecia: realizacje programu unijnego ,Lepszy start w przysztos¢”, budowe placu zabaw, aranzacje
terendw zieleni, ogrodzenie terenu po rozbiérce starego budynku, parking i podjazdy dla niepetnosprawnych.

Poziom spetniania wymagania: A
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Whnioski z ewaluaciji:

1. Uczniowie w szkole osiggaja sukces na miare mozliwosci, dzieki indywidualnej pracy nauczycieli
z dzieckiem, specjalistycznym zajeciom, motywowaniu uczniow do wysitku oraz do angazowania sie
w przedsiewziecia budujgce poczucie wtasnej wartosci i satysfakcji z podjetych dziatan.

2. Uczniowie gimnazjum zdajacy egzaminy zewnetrzne uzyskali w okresie ostatnich trzech lat wyniki
wyzsze od wynikow innych szkot specjalnych w wojewoddztwie todzkim i $Swietokrzyskim,
co pozwolito im z sukcesem kontynuowac¢ dalsza nauke.

3. Realizowane przez gimnazjum cele oraz wynikajace z nich dziatania i metody sa adekwatne
do przyjetej koncepciji.

4. Koncepcja pracy szkoly oprocz celow i zadan edukacyjnych stawia na dzialania dajace dziecku
poczucie akceptaciji, zrozumienia i wsparcia adekwatnego do jego potrzeb.

5. Wykorzystywane sa zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju, co sie wyraza wspotpraca
szkoty z bardzo wieloma instytucjami, szkotami oraz wiaczeniem walorow srodowiska w proces
dydaktyczny, jak i wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci z dysfunkcjami.

6. Organizacja imprez srodowiskowych, uroczystosci szkolnych, zawodow sportowych oprocz
dziatalnosci rozwijajacej indywidualne zdolnosci uczniow uwrazliwia oraz uczy spotecznosé
toleranciji i akceptaciji dla dzieci niepetnosprawnych.

7. Szkota buduje i wzmacnia relacje partnerskie z rodzicami rozszerzajac oferte swoich dziatan o grupy
wsparcia dla rodzicow oraz prace Stowarzyszenia na Rzecz Oso6b Niepetnosprawnych
i Poszkodowanych w Wypadkach ,,Razem mozemy wiele”.

8. Przestrzegane sg normy spoteczne, bo w sposéb odpowiedni ksztattuje sie postawy uczniow we
wspolpracy z rodzicami i spotecznoscia lokalna. Zachowanie uczniow w srodowisku spotecznym
cieszy sie uznaniem rodzicow i partnerow.

9. Uczniowie czujg sie bezpiecznie podczas zaje¢ organizowanych przez szkote, kierownictwo szkoty,
nauczyciele i personel niepedagogiczny wspoétdziataja w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
uczniéw oraz we wzmachianiu ich pozytywnych zachowan.

10. Istnieje wspolpraca w zespotach, polegajgca na wspdlnym okresleniu przez nauczycieli giownych
kierunkow pracy z dzieckiem z dysfunkcjami, sposobéw rozwoju jego zainteresowan, zespotowym
rozwigzywaniu problemow z udzialem specjalistow takich jak psycholog, pedagog, logopeda oraz
analizowaniu realizacji przyjetych planéw i uzyskiwanych efektow.

11. Bardzo dobre warunki lokalowe, bogate wyposazenie dydaktyczne specjalistycznych gabinetéow
i pracowni oraz systematycznie realizowany plan polepszania warunkéw materialnych
funkcjonowania szkoly, wspolnie z organem prowadzacym szkote, przy znaczacej aktywnosci
srodowiska lokalnego i rodzicow, sprzyjaja realizacji podstawy programowej, programow
dydaktycznych i wychowawczych oraz wplywaja na wzmocnienie dziecka niepetnosprawnego
W rozwoju.

12. Wiasciwie sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego umozliwia doskonalenie
organizowania procesow edukacyjnych dla dziecka z dysfunkcjami.
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Wymaganie

Poziom spetniania wymagania

Obszar: Efekty

Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

A

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci

Uczniowie sa aktywni

Respektowane sa normy spoteczne

> > w

Obszar: Procesy

Szkota lub placowka ma koncepcje pracy

Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy
programowej

> >

Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany

Procesy edukacyjne sa efektem wspoétdziatania
nauczycieli

Ksztattuje sie postawy uczniow

Prowadzone s3 dziatania stuzgce wyrownywaniu szans
edukacyjnych

>r> >Wm

Obszar: Srodowisko

Wykorzystywane sa zasoby srodowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju

>

Wykorzystywane sg informacje o losach absolwentow

Promowana jest warto$¢ edukaciji

Rodzice s3 partnerami szkoty

m>w

Obszar: Zarzgdzanie

Funkcjonuje wspoétpraca w zespotach

Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Szkota lub placowka ma odpowiednie warunki lokalowe i

wyposazenie

> w
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Raport sporzadzili:

- Hanna Banach
- Elzbieta Rozycka

. Anna Sowa-Cieslak

Kurator Oswiaty:

Raport z ewaluacji: Gimnazjum Nr 2 55/55

i

MINISTERSTWO Oénobik s,
e, e e INTW UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI EDUKACJI @ Rodw il g U EUROPEISK)
HARCECWA STRATEGIA SPOINGECI A RO T . JAGIELIAINS FUNDUSZ SPOLECENY
NARODDOWEJ Eouka W KRAKOWIE
-


http://www.tcpdf.org

